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Christian Prechtl und Hans Moser

Ist die nach wie vor brandaktuelle
Initiative der WKO Oberdsterreich,
unter der Patronanz von Pras-
identin Mag.a Doris Hummer!
Diese wird mit vollem Engagement
von WKO-Bezirksstellenobmann
Christian Prechtl und WKO-
Bezirksstellenleiter Hans Moser,
unterstiitzt von regionalen Netz-
werkpartnern, im Bezirk Eferding
vorangetrieben!

Die teils sehr erfreulichen aktu-
ellen Wirtschaftsdaten des Be-
zirkes Eferding:

o 2.272 WKO Mitglieder - da-
von Uben aktuell 1.835 das Gewer-
be aktiv aus

e 550 Arbeitgeberbetriebe be-
schiftigen 6.975 Mitarbeiterlnnen
(Ende Juli 2019)

o Top Arbeitslosenrate 2019,
wieder die Nummer 2 oster-
reichweit (2,8 %, noch einmal ein
Riickgang von 0,6 Prozentpunk-
ten zum Topwert des Vorjahres!)
Ein groBes Kompliment an unsere
Unternehmen, an deren engagier-
ten Mitarbeiterlnnen (beginnend
vom Lehrling, zur Fachkraft bis hin
zum Meister) und auch an das AMS
Eferding - gemeinsam sorgen sie
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flir diese hervorragenden Daten.

o Derzeit bilden 141 Lehrbe-
triebe 369 Jugendliche aus (aktuell
stabil; leider auf niedrigem Niveau)
- die Rickgange auf Grund der
demografischen Entwicklung im
Bereich der Jugendlichen bereitet
uns grof3e Sorgen!

Thema Lehrlinge

und Fachkrifte:

Die Unternehmen im Bezirk wer-
den mehr denn je tlichtige Lehr-
linge und Fachkrafte bendtigen;
durch diese Anstellungen kam es
auch schon zu vielen Beispielen
von ,Karriere mit Lehre in der Re-

“

gion Eferding”!

Viele Betriebe sind sehr stolz auf
ihre Lehrlinge und lassen sich im
Motivationsbereich vieles einfal-
len und auch kosten!

Seitens der WKO Eferding be-
miihen wir uns speziell durch re-
gionale Lehrlings- und Fachkraf-
teinitiativen und der intensiven
Zusammenarbeit im Bezirksforum
,Schule trifft Wirtschaft® uner-
midlich darum, dass Image der
Fachkrafte und Lehrlinge zu ver-
bessern und den Jugendlichen
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das vielfiltige Angebot, dass man
nach einem erfolgreichen Lehr-
abschluss in der Wirtschaft in
Anspruch nehmen kann, ndher zu
bringen!

»Invielen Projekten erarbeiten wir
regionale Ansatze um unsere Lehr-
und Arbeitgeberbetriebe zu unter-
stiitzen, damit diese auch zukiinf-
tig engagierte Mitarbeiter finden
und dann auch halten kdénnen!'*,
ladet Obmann Christian Prechtl
die regionalen Unternehmen zur
aktiven Mitarbeit ein. Dadurch
kénnen auch die Wachstumspléne
unserer Mitgliedsbetriebe umge-
setzt werden.

Die Eferdinger Karrieretage, die
immer im November stattfinden,
werden immer zahlreicher von den
Schiilerinnen und Schiiler in Be-
gleitung ihrer Eltern besucht.

,Erfreulicher Weise werden dabei
auch gleich viele Schnupperter-
mine bei unseren Eferdinger Lehr-
betrieben vereinbart!“, sind wir
sehr froh Giber das grof3e Interesse.

; E DEIN
FRLENT

DIE LEHRE.

LAuch im Jahr 2020 stehen uns
wieder viele Herausforderungen
im Bereich der ,Dualen Ausbil-
dung” bevor; die wir gemeinsam
mit unseren Lehrbetrieben und
Netzwerkpartnern sicher bewal-
tigen kénnen!, sind sich die regio-
nalen Wirtschaftsvertreter sicher.

,GroBe Hoffnungen setzen wir
weiter in das Erfolgs-Projekt ,Du-
ale Akademie®, weitere Lehrgan-
ge sind im Herbst 2019 gestartet
worden! Weitere Lehrgédnge in an-
deren neuen Fachbereichen kom-
men dazu! Das Interesse der Lehr-
betriebe und der Jugendlichen ist
enorm! WKOO-Prasidentin Mag.a
Doris Hummer ist in Rekordzeit ein
tolles Projekt gelungen!®, blicken
Christian Prechtl und Hans Moser
zuversichtlich in die Zukunft.

Informationen dazu:
www.dualeakademie.at @
Anzeige

BEISL

4730 Waizenkirchen, CorethstraBBe 25

BAUSPENGLER ..

Der Mindestlohn It. KV betragt fur LG2 € 2.605,00
brutto/mtl. Uberzahlung méglich.
Bewerbungen an Herrn DI Peter Beisl,
0664 / 831 98 93 oder peter@beisl-spenglerei.at



www.bayer-bau.at/jobs

RIACH
DEN

Wir verstarken unser Team (

Maurer, Vorarbeiter und Partien
Entlohnung It. KV (Vorarbeiter € 16,12/Stunde brutto), dartber hinaus KV-Uber-
zahlung, Prémien, Trenngelder und eigener Firmenbus. '

Zimmerer, Vorarbeiter und Partien
Entlohnung It. KV (Vorarbelter € 16,12/Stunde brutto), dartiber hinaus KV-Uber-
zahlung, Prémien, Trenngelder und eigener Firmenbus.

Bautechnische Zeichner

Gesetzliche Gehaltsinformation It. KV: € 2.656,-

Uberzahlung nach Qualifikation und Erfahrung + Provisionen,
Uberstunden etc.

Lehrlmgh Hochbau-(Betonbau)

Lehrlingsentschadigung (brutto): 1. Lehrjahr € 994,97

Lehrlmq1 Zimmerer
Lehrlingsentschadigung (brutto): 1. Lehrjahr € 994,97

WET B BEWERBEN.
s A

4680 Haag/Hausruck
LambacherstraBBe 17
office@bayer-bau.at

Qualitatsbetrieb der

Wlmberger

Gruppe
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Holen Sie sich Ihren
Dachvorsprung!

www.hegerdaecher.at ﬁ

4081 Hartkirchen Tel. 07273 / 64 31-0
SPENGLEREI - DACHDECKEREI

DOPPEL-LEHRBERUF

DACHDECKER/SPENGLER m/w
=2\

[ Ausbildungsdauer 4 Jahre ]

Es erwartet Sie ein motiviertes,
kollegiales Team!

Lehrlingsentschadigung
It.KVim1.LJ
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20. Lehrlingsmesse
der WKO Linz-Land

Dem Traumlehrplatz ein Stiickchen naher

Insgesamt 50 Betriebe aus Linz-
Land waren bei der Lehrlings-
messe der WKO Linz-Land in der
Kirnberghalle in Leonding zu
Gast. Im Gepick hatten sie rund
300 Lehrplatze aus 87 verschie-
denen Lehrberufen. Schiiler von
Polytechnischen Schulen und
Neuen Mittelschulen aus dem Be-
zirk folgten gemeinsam mit ihren
Lehrern und interessierten Eltern
der Einladung und warfen einen
Blick in ihre mogliche Zukunft.

Die Méglichkeit, vor Ort Dinge zu
probieren, Fragen zu stellen und
Einblicke in die Unternehmen zu
gewinnen, mit Lehrbeauftragten
oder sogar mit Lehrlingen selbst
zu sprechen, ist fir viele Jugend-
liche der Startschuss in den wei-
teren Lebens- bzw. Berufsweg.
Aktuell bilden in Linz-Land rund
550 Unternehmen 2.054 Lehr-
linge aus. Linz-Land ist damit der
drittstarkste Ausbildungsbezirk

in Oberosterreich nach Linz-Stadt
und Vocklabruck. Die WKO Linz-
Land versucht seit Jahren, dem
bestehenden Fachkrafteengpass
durch zahlreiche Initiativen und
Projekte entgegen zu wirken. Mit
der Kampagne ,Abenteuer Leh-
re“, die heuer ihr 20-Jahr-Jubildum
feierte, wies die WKO Linz-Land
bereits sehr frih auf die Chancen
der dualen Berufsausbildung hin.
,Bereits seit Jahren suchen Un-
ternehmen mehr Auszubildende,
als sich Jugendliche flr die Leh-
re interessieren. Die Lehre hat
einen enormen Stellenwert fir
die Wirtschaft im Bezirk, denn
die Lehrlinge von heute sind die
Fachkrafte von morgen. Gerade
deshalb ist es wichtig, unsere Un-
ternehmen mit Aktionen wie der
Lehrlingsmesse zu unterstiitzen®,
ist Manfred Benischko, Obmann
der WKO Bezirksstelle Linz-Land,
Uberzeugt. @

H

HOLZINGER & PARTNER

Steuerberatung und Wirtschaftspriifung GmbH & CO KG
4070 Eferding, Gem. Fraham - Simbach 7
Telefon 0 72 72/ 39 79-0 - Fax: 0 72 72/ 39 79-9
E-Mail: office@holzinger.at - http:/www.holzinger.at

Gerne nehmen wir lhre Bewerbung entgegen

Steuern steuern - Erfolg sichern




NEWS 1/2020

KARRIERE & LEHRE IN DER REGION

,Duale Akademie"
fir mehr Fachkrafte

Anmeldungen noch bis 21. Februar 2020 mdéglich

Die Duale Akademie (DA), die Bil-
dungsinnovation der Wirtschafts-
kammer Oberosterreich, konnte
vor kurzem den einhundertsten
Trainee begriiBen. ,Die Duale
Akademie bietet ein attraktives
Ausbildungsprogramm quer durch
alle Branchen. Die Trainees lernen
ab dem ersten Tag das, was sie
wirklich brauchen, und sie werden
auch noch bezahlt firs Lernen’,
flihrt WKOO-Prasidentin Doris
Hummer aus. Im Jahr 2018 gestar-
tet, hat sich die Duale Akademie
zu einer echten Alternative, ins-
besondere fiir AHS-Maturanten
und Studienabbrecher, aber auch
fir Quereinsteiger und Umstei-
ger entwickelt. Das Besondere
an dieser neuen Ausbildung ist
die verkilrzte mal3geschneiderte
Ausbildungszeit von eineinhalb
bis zweieinhalb Jahren fir die
Teilnehmer. Dabei absolvieren die
Trainees 70 Prozent der Ausbil-

dungszeit im Betrieb, 20 Prozent
in DA-Kompetenzzentren der Be-
rufsschule und 10 Prozent bei wei-
teren Bildungsanbietern. In dieser
Zeit werden die Auszubildenden
bereits nach Kollektivvertrag
der jeweiligen Branche bezahlt.
Nach dem Ende haben die Absol-
venten sowohl den Lehrabschluss
als auch den Bildungsabschluss
,DA Professional” in der Tasche.
Knapp 300 oberdsterreichische
Unternehmen haben sich bis jetzt
als Ausbildungsbetriebe der Du-
alen Akademie nominieren las-
sen. Derzeit wird die Ausbildung
in sechs Bereichen mit insgesamt
neun Berufsbildern angeboten.
Anmeldungen fir die Bildungsin-
novation und Fachkrafteschmiede
der WKOO sind noch bis zum
21. Februar 2020 moglich. Wei-
tere Informationen zu Anmel-
dung und Bewerbung stehen auf
www.dualeakademie.at @

'WIR SUCHEN DICH!
Kellner/in Voll- oder Teilzeit
& Aushilfskrifte (m/w)

WIR BIETEN:

Uriges Altholz, ein unvergleichlicher B8 i .

Panoramablick und ésterreichische S i;l:fll:i?;ser::icth;eiu;;:;gesslmhe

Schr_nanl_(eﬂ aus Omas Kochbiichern - o) Grabs Voroflesang wahrend der

das ist die Hoamat. A

2 Jahresgehalt ab Euro 25.200,00
(auf Basis VZ) - Uberzahlung je
nach Qualifikation

2 Sicherer Arbeitsplatz in einem
innovativen & vielseitigen
Unternehmen

2 Abwechslungsreiche Titigkeit
dank Veranstaltungen, Konzerte,
Open Airs,...

Maichtest du an einem der schonsten
Fleckchen Oberdsterreichs arbeiten?
Dann bist DU bei uns genau richtig!

Bist du neugierig? Schick uns deine
Herr Kaltseis freut sich unter 0043
(0)664/133 23 46 auf deine Fragen!

Weiterbildungen (zB Barista-
schulungen, Weinseminare, ...)
4-Tage Woche in Vollzeit miglich

Hoamat GmbH & Co KG
Hinterberg, A-4083 Haibach/Donau

info@hoamat.net, www.hoamat.net DAS BRINGST DU MIT:

< Abgeschlossene Berufsausbildung
oder fundierte Fachkenntnisse &
Praxis

*  Erfahrung & Spafl an der Arbeit

im Team & Liebe zum Beruf
Engagement, Belastbarkeit &
Flexibilitit
Eintritt nach Vereinbarung

ZEIGEN SIE IHRE STARKE BEI AGRANA.

WIR WACHSEN STANDIG WEITER. WACHSEN SIE GEMEINSAM MIT UNS UND BEWERBEN SIE SICH JETZT.

Fir unseren Standort Aschach suchen wir engagierte Mitarbeiterinnen und Lehrlinge in den Bereichen Produktion, Technik/Instand-
haltung sowie im kaufmannischen Bereich.

Bewerben Sie sich unter www.agrana.com/hr

AGRANA.COM
DER NATURLICHE MEHRWERT
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WIR SUCHEN AB FEBRUAR _
eine/n LKW-Fahrer/in

flr den Baustellen- und Werksverkehr

> Anforderungen
Fihrerscheine der Klassen C und E und gliltige C35-Eintragung
Gute Deutschkenntnisse
Fahrpraxis von Vorteil
Einsatzbereitschaft und Flexibilitat

~> Aufgaben
~> Beliefern von Baustellen im regionalen Umkreis mit
werkseigenen Produkten
~> Beliefern des firmeneigenen Betonwerks
» Regiefahrten

77 Aufgaben
Tagliche Heimkehr
Vollzeitbeschaftigung (39 h), KV-Bruttomindeststundenlohn € 12,48
Bereitschaft zur Uberzahlung je nach Qualifikation
> Angenehmes Arbeitsklima

Bitte schicken Sie Ihre aussagekréftige Bewerbung an:
helm-arthofer@arthofer.co.at
Osterreich

Gustav Arthofer Gesellschaft m.b.H & Co. KG. | Goldenberg 28 | 4070 Pupping

Bau- und Zimmermeister
Baggerungen

SUCHEN JSERER

MAURER -LEHRLING (m/w)
Polier, Maurer-Vorarbeiter, Maurer (m/w)

© IDEENagentur, www.matousek.at

Sie sind Polier, Vorarbeiter, Maurer oder als junger Mensch an
unserer Maurer-Lehrstelle interessiert und suchen

einen Arbeitgeber, der Wert auf Qualitat legt?

Sie bringen gute Fach- und Deutschkenntnisse, die Fahigkeit
im Team mit top motivierten Mitarbeitern zu arbeiten sowie
hohe Einsatzbereitschaft mit?

MAX HAUSERER bietet Innen als zuverlassiger Partner einen
sicheren Arbeitsplatz in der Region mit guter 6ffentlicher
Erreichbarkeit und die Mdglichkeit sich standig weiterzubilden.

Wir entlohnen It. KV Baugewerbe
(bei entsprechender Qualifikation und Erfahrung ist Uberzahlung méglich)

Bewerbungen bei Max Hauserer
Aschacher StraBe 2 | 4081 Hartkirchen
Tel: 07273 / 6368 | E-Mail: office@haeuserer.at

Foto: © Eric Krugl
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2GUUTE Lehilingsshows"
— echt und ehrlich

Berufsinformation der WKO Urfahr-Umgebung

,Sie waren grandios, authentisch,
echt und ehrlich®, klatschen Be-
zirksstellenobmann  Reinhard
Stadler und Bezirksstellenlei-
ter Franz Tauber den Akteuren
der diesjahrigen GUUTE Lehr-
lingsshows im Bezirk Urfahr-
Umgebung Beifall. Insgesamt 40
Lehrlinge aus 27 verschiedenen
Unternehmen ist es bei den Lehr-
lingsshows in Engerwitzdorf, Bad
Leonfelden und Gramastetten
gelungen, bei der Présentation
ihrer Lehrberufe und Ausbil-
dungsbetriebe von den Biihnen

,GUUTE Lehrlingsshows"

aus fast 1.000 Schdiler, Lehrer
und Unternehmer zu begeistern.
Umgesetzt wurde die dritte Auf-
lage dieser etwas anderen Be-
rufsinformationsveranstaltung
flr Schiler von der WKO Urfahr-
Umgebung gemeinsam mit der
Abteilung Bildungspolitik, dem
GUUTE Verein und Personalent-
wicklerin Regina Gopfert. Die
jungen Leute durchlaufen in der
Vorbereitungsphase ein Person-
lichkeitsentwicklungstraining,
um bei ihren Showauftritten vor
Publikum voll punkten zu kén-
nen. So hatte jede der
individuell vorberei-
teten Berufsvorstel-
lungen ihre eigene,
besondere Note und
lieferte damit den
Schilern  wertvolle
Unterstiitzung  bei
ihrer Berufsorientie-
rung. @

2019 wurden 4.864 neue
Unternehmen gegriindet

MaRgeschneiderte Angebote des Griinderservice

2019 wurden in Oberosterreich
4.864 gewerbliche Unternehmen
neu gegriindet. Gegeniiber 2018
bedeutet das nicht nur einen Zu-
wachs von 2 Prozent, sondern
auch einen neuen Hochststand im
10-Jahres-Vergleich.

Zu diesen Neugriindungen kom-
men noch 568 Ubernahmen dazu.
Sie ermoglichen, dass etablierte
Unternehmen auch in Zukunft mit
frischem Wind am Markt vertre-
tensind.

Bei einer Neugriindung ist ein
kompetenter Partner, der in allen
Lebenslagen zur Seite steht, eine
wichtige Stiitze. Genau diesen
Anspruch erfillt das Griinderser-
vice der WKOO. Im Vorjahr wur-
den mehr als 4500 Beratungen
durchgefihrt und rund 12.000
Kontakte mit Grindungsinteres-
senten gezihlt. Das Leistungsan-

gebot wurde nun um die 8-teilige
Video-Serie ,Erfolgreich griin-
den“ erweitert. In den kurzen
Videos erklaren dabei Griinder-
service-Berater verstandlich und
kompakt Themen wie z.B. Sozi-
alversicherung,  Gewerberecht
oder Steuern. Die Videoserie gibt
es auf gruenderservice.at und na-
tiirlich auch auf dem Griinderser-
vice-Channel auf youtube.

Natrlich gibt es nach wie vor die
Maéglichkeit fiir persoénliche Bera-
tungsgesprache, wie etwa beim
Tag der Griinder am 30. Marz
2020.

Dort wird die gesamte Bandbreite
an Grinderinformationen in der
WKOO an einem Tag geboten.
Mit mehr als 20 Infostadnden aller
Griindungsinstitutionen, Erfah-
rungsberichten und Workshops
sollte fir jeden Griindungsinte-
ressenten etwas dabei sein. @



WIR
SUCHEN

UGSWEISE TISCHLER
BGESCHLOSSENER

LDUNG (M/W)
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- ENTLASTUNG
- ARBEITSKRAFTESICHERUNG
- BUROKRATIEABBAU

4.BIS 5. MARZ 2020
WKOO WAHLEN

IHRE STIMME FUR
IHRE INTERESSEN!

WK Ops

WIRTSCHAFTSKAMMER WAHL 2020

W wko.at/ooe/WAHL

Wir suchen:

Mitarbeiter(in) fiir VERKAUF und
KUNDENBETREUUNG im Innen- und

AuBendienst fiir NatursteingroBhandel

IHRE AUFGABEN:
e Selbsténdiges Organisieren von Biiro- und AuBendienst inkl. Neukundenakquise
« telefonische und personliche Produktberatung inkl. Lagerstandsauskiinfte
e Erteilung von Transportauftrdgen an Speditionen nach vorheriger Disposition
und Preisverhandlung
* Angebotslegung einschlieBlich der Berechnungen nach Kundenskizzen,
Schablonen sowie Rohbetonplanen, Auftragsannahme und Belegerfassung

SIE VERFUGEN UBER:
e eine kaufménnische Ausbildung
e die Fahigkeit, selbstandig zu arbeiten
e Fiihrerschein B

WIR BIETEN:
e eine Tatigkeit in einem jungen, motivierten Team
e herausfordernde Aufgaben
e definiertes Verkaufsgebiet mit Kundenstock
¢ individuelle Weiterbildungsmaoglichkeiten
e eine leistungsorientierte Entlohnung auf Basis KV ab EUR 1.675,00 Brutto
e Einstufung nach Qualifikation
e Verkaufsprovision + Dienstwagen nach Einschulung

e gute MS Office Kenntnisse
© Teamgeist

Beginn: zum ehest mdglichen Zeitpunkt

Wenn lhr Interesse geweckt ist und Sie eine neue Herausforderung suchen, dann
freuen wir uns (iber Ihre aussagekréaftige Bewerbung mit Foto an Frau Birgit Roiter.

Krauk marmor-granit GmbH, Gewerbepark 4, 4101 Feldkirchen/D.

Bewerbungen an: roiter@donaugranit.at , Tel. 07233/ 6897-19
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Jugendnetzwerkdialog

Eferding

Neue Konzepte gegen Mobilitatsarmut

Mobilitdt ist ein menschliches
Grundbedirfnis. Um am sozia-
len, 6konomischen und kulturel-
len Leben teilhaben zu koénnen,
braucht es gute und leistbare
Mobilitatsangebote. Viele jun-
ge Menschen in Osterreich sind
in ihrer Mobilitdt stark einge-
schrankt. Insbesondere bei der
Schul- und Berufswahl spielt das
eine entscheidende Rolle. Bei
der Ideenwerkstatt ,Bewaltigung
von Mobilitdtsarmut® des Ju-
gendnetzwerkes Eferding/Gries-
kirchen in der Arbeiterkammer
Eferding mit Teilnehmer/Innen
von sozialen Organisationen, Ins-
titutionen, Schulen und Betrieben
wurden Lésungsstrategien dis-
kutiert.

Viele Jugendliche, gerade im
landlichen Raum, leiden darun-
ter, dass das Netz offentlicher
Verkehrsmittel haufig nicht aus-
reichend ausgebaut ist. Zwar sind

die Verbindungen nach Eferding
und Grieskirchen relativ gut, das
Angebot zwischen den einzelnen
Gemeinden lasst jedoch vielfach
zuwiinschen Gibrig. Das wird etwa
dann zum Problem, wenn Jugend-
liche eine Lehre machen wollen,
der Lehrbetrieb sich aber in einer
Gemeinde befindet, die mit Offis
schwer oder gar nicht erreich-
bar ist. Erfreulicherweise gibt es
einige Betriebe, die Verstandnis
flr die Situation der Jugendlichen
aufbringen und die Arbeitszeiten
der Lehrlinge an den Busfahr-
plan anpassen. Daneben organi-
sieren engagierte Mitarbeiter/
Innen Fahrgemeinschaften, und
in manchen Fallen holen Firmen
ihre Mitarbeiter/Innen sogar per
Shuttledienst ab.

Néahere Informationen zu den Ju-
gendnetzwerken finden Sie auf
www.jugendnetzwerk-ooe.at. [

\

'”Bewwb dich jetzt fur elne

N

NEU fiir AHS-Maturanten:

EbelbOCk BJBE& !T“mhma\% |

Eschlbdck ist é}lropmelter Sﬁzmllst bei
der Erzeugung von Holzhaqkmaschmen

spannende Lehre aﬂs

t Schn,uppertage ab §ofort moghch Méi1r lnfps zu.den Lehrberufen auf i
- | www.eschlboeckat % |
= (Lehrllngsentsg%pdlgung im1. bhrjahr 720 €/ Monat) . &

kter Berufsemstleg nilt der Dudlen Akademlf

N Wir freuen dns auf deine’ Bewerbung
4 Eschlbock”Malschlnenfabrlk GmbH, 4731

i % Prambachkirchen,_ .
401 TeI %7277-2303 personal@eschiboeck.at #
1 ‘ |

IS Ao ot




Komm’ zu uns
ins Mittermair-
Bauteam!

Gestalte mit beim weiteren Aufbau der Region.

Wir suchen

HOCHBAUER / - Vorarbeiter
MAURER - Facharbeiter

(m/w) - Lehrling

Jakob Mittermair freut sich auf Deine Bewerbung und wird
Dir persénlich von einer mdglichen Uberzahlung, den
sozialen Benefits und den flexiblen Arbeitszeiten erzahlen.
Nimm Dir kurz Zeit, um in Zukunft lange im Job glucklich zu sein.

Q MITTERMAIR
Bau GmbH

Passauer StraBe 12, 4070 Eferding
T: 07272 / 2393 | E: kontakt@baumeister-mittermair.at
www.baumeister-mittermair.at

© IDEENagentur matousek.at






