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Hans Moser und Christian Prechtl.

Lautet die oberosterreichweite-
Initiative der WKO Oberoster-
reich und wird mit vollem Engage-
ment von WKO Eferding Obmann
Christian Prechtl und Leiter Hans
Moser in unserer Region voran-
getrieben!

Trotz ,CORONA" gibt es nach wie
vor in unserem Bezirk teils er-
freuliche Wirtschaftsdaten - viele
Unternehmen sehen aktuell auch
Chancen in der groBen wirtschaft-
lichen und gesellschaftlichen Her-
ausforderung!

Die teils sehr erfreulichen aktu-
ellen Wirtschaftsdaten des Bezirk
Eferding:

o 2.358 WKO Mitglieder - davon
Uben aktuell 1.875 das Gewerbe
aktiv aus

o Aktuell gibtesim Bezirk 15.095
unselbstindig Beschiftigte

o 550 Arbeitgeberbetriebe be-
schaftigen 7.157 MitarbeiterInnen
(Ende Juli 2020)

o Top Arbeitslosenrate 2020,
wieder die Nummer 2 sterreich-
weit mit beachtlichen 4,0 %! Ein
grofles Kompliment an unsere
Unternehmen, an deren engagier-
ten Mitarbeiterlnnen (beginnend
vom Lehrling, zur Fachkraft bis hin
zum Meister) und auch an das AMS
Eferding - gemeinsam sorgen sie
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flr diese hervorragenden Daten.

o Aktuell bilden 127 Lehrbe-
triebe 356 Jugendliche aus (stabil;
leider auf niedrigem Niveau) - die
Riickgange auf Grund der demo-
grafischen Entwicklung im Bereich
der Jugendlichen bereitet uns
grol3e Sorgen!

Thema Lehrlinge und Fachkrifte:
Die Unternehmen im Bezirk wer-
den mehr denn je tlchtige Lehr-
linge und Fachkrafte benétigen;
durch diese Anstellungen kam es
des Ofteren zu ,Karrieren mit Leh-
re in der Region Eferding”!

Viele Betriebe sind sehr stolz auf
ihre Lehrlinge und lassen sich im
Motivationsbereich vieles einfal-
len und auch kosten!

Seitens der WKO Eferding be-
muhen wir uns speziell durch re-
gionale Lehrlings- und Fachkraf-
teinitiativen und der intensiven
Zusammenarbeit im Bezirksforum
,Schule trifft Wirtschaft uner-
midlich darum, dass Image der
Fachkréfte und Lehrlinge zu ver-
bessern!

Daher unsere Empfehlung an
die Jugendlichen und deren El-
tern: Die Schnupper-Angebote
in den regionalen Ausbildungs-
betrieben nutzen - Personlichen
Kontakt mit den zustindigen
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Fithrungskraften in den Firmen
aufnehmen!

Unsere Lehrbetriebe suchen und
braucheneuch liebe Jugendliche!

Auchim Jahr 2021 stehen uns wie-
der viele Herausforderungen im
Bereich der ,Dualen Ausbildung”
bevor; die wir gemeinsam mit un-
seren Lehrbetrieben und Netz-
werkpartnern sicher bewaltigen
koénnen!“ sind sich die regionalen
Wirtschaftsvertreter sicher.
Erstmals fand oberosterreichweit
die virtuelle ,DIGI Jugend & Be-
ruf‘ Ende Oktober 2020 statt, mit
einer Fortsetzung in den letzten
Wochen! Die Resonanz darauf war
gut - zu ersetzen sind die regio-
nalen Lehrlingsmessen in Prasenz-
form dadurch aber sicher nicht!
Fir die Betriebe sind diese Messen
unverzichtbare Instrumente, um
Lehrlinge fir ihre Unternehmen
zu akquirieren und nebenbei auch
die sehr wichtigen Schnuppertage
anzubieten und zu fixieren.

Die nichsten Monate werden
speziell in diesem Bereich sehr
spannend! Wir sind uns der Er-
wartungshaltung unserer tollen
Ausbildungsbetriebe bewusst und
werden gemeinsam unser Bestes
geben - zum Wohle unserer Un-
ternehmen und der Jugendlichen
und deren Familien!

Folgende Formate sind

in Planung:

o Eferdinger Karrieretag im No-
vember 2021, nach Méglichkeit
in Présenzform im Kulturzentrum
Brauhaus in Eferding - wahr-
scheinlich in Kombination mit
einer permanent bestehenden
DIGI Berufserlebniswelt Bezirk

TALE
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Eferding!

o \Verstarkter Einsatz des NFC
Lehrstellen-Infoboards im BO-
Unterricht der Mittelschulen und
der PTS Eferding, in Verbindung
mit einem Wettbewerb!

e Brandaktuell ist das inno-
vative Projekt ,Meine OO Job
Week - die Woche der Berufs-
wahl in Oberésterreich® in Aus-
arbeitung, an dem sich in einer
Woche alle Unternehmen der Be-
volkerung und kinftigen Lehrlin-
gen bzw. Fachkréften prasentieren
konnen. Diese Aktionswoche ist
flr das Frhjahr 2022 in konkreter
Planung!

,GroBe Hoffnungen setzen wir
weiterhin in das Projekt ,Duale
Akademie®, die ersten Lehrgin-
ge sind in den letzten Jahren sehr
erfolgreich gestartet! Seit Herbst
2020 gibt es die Moglichkeit in
bestehenden und weiteren neu-
en Fachbereichen mitzumachen!
Unser vorrangiges Ziel ist es,
die Maturanten und deren El-
tern verstarkt zu informieren
und zu begeistern, um dieses
groBartige Angebot der Aus-

bildung noch zahlreicher an-
zunehmen!  Unserer WKOO-
Prasidentin Doris Hummer

ist in Rekordzeit ein tolles Pro-
jekt gelungen!®, blicken Christian
Prechtl und Hans Moser zuver-
sichtlich in die Zukunft.

Informationen dazu:
www.dualeakademie.at! @
Anzeige
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ewe Kuchen hat die richtige Zutat
fiir eine gute Lehre

Jugendliche, die eine praxisnahe und qualifizierte Lehrlingsausbildung mit Zukunftsperspektive su-
chen, sind bei ewe Kiichen in Wels genau richtig.

Die Holzindustrie boomt. Und
der Osterreichische Kiichen-
spezialist ewe Kiichen bie-
tet jungen Menschen in den
Lehrberufen Holztechniker/-in,
Betriebslogistikkaufmann/-frau
oder Birokaufmann/-frau Be-
rufsmoglichkeiten mit guten
Aussichten: ewe ist nicht nur
ein krisensicherer Arbeitgeber,
sondern bietet neben einem an-
sprechenden Produkt auch eine
moderne und praxisnahe Ausbil-
dung.

Wir fordern gerne Jugendliche
und sehen auch den Erfolg fir
beide Seiten - wir bieten nach
der Lehre gerne einen Berufsein-
stieg in unser Unternehmen und
kénnen hier ein vielfaltiges Ange-
bot anbieten, das auch den Inte-
ressen des Lehrlings entspricht”,
fasst es Personalleiter Werner
Unterfurtner zusammen.

A

DER MOGLICHKEITEN

Das Ausbildungsrezept

Das Unternehmen ewe Kiichen
setzt ganz im Sinne des Unter-
nehmensmottos STRONGER
TOMORROW auf junge und
engagierte Personlichkeiten.
Die Lehre in der Holzindustrie
umfasst bei ewe neben der
industriellen  Fertigung  von
Kiichenmdbeln auch spannende
Aufgaben rund um die Themen
Design, Konstruktion und die

Steuerung  modernster  Pro-
duktionsanlagen.
Das Unternehmen wurde

daftir auch schon mehrfach mit
einem Qualitatssiegel der Wirt-
schaftskammer OO  belohnt.
Neben der hohen Qualitat der
Lehrlingsausbildung  kommt
auch die Gemeinschaft nicht
zu kurz - gemeinsame Aktivi-
taten und ein sehr persoénliches
Verhaltnis zum Lehrlingsausbild-

LG

ewe Kiichen bieten eine praxisnahe, qualifizierte Ausbildung.

Informationen unter www.ewe.at/lehre

ner sind bei ewe Kichen selbst-
verstandlich und runden die Aus-
bildung perfekt ab.

Noch mehr Infos gibt es unter:
www.ewe.at/de/karriere/leh-
Anzeige

re-bei-ewe/ @

Werde Teil unseres erfolgreichen Teams und starte deine Lehre bei uns als

HOCHBAUER*IN und/oder BETONBAUER*IN

Bei Felbermayr erwartet dich eine erstklassige und praxisorientierte
Ausbildung in einem erfolgreichen Familienunternehmen.

Alle Infos zu unseren Lehrstellen
findest du unter: www.felbermayr.cc/karriere

Das Lehrlingseinkommen im ersten Lehrjahr betréagt € 1.021,- plus Pramien.

Felbermayr Bau GmbH & Co KG -

MachstraRe 7 =

4600 Wels -

y 4
FELBERMAYR

... und nicht irgendeine Kiiche

#teamdermoglichkeiten

Bewerbungen an: jobs@felbermayr.cc

Fotos: ewe
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www.hegerdaecher.at Holen Sie sich Ihren

Dachvorsprung!

4081 Hartkirchen Tel. 07273 / 64 31-0
SPENGLEREI - DACHDECKEREI

DOPPEL-LEHRBERUF
DACHDECKERISPENGLER m/w

Bei positivem Lehrabschluss

wird dir der Fiihrerschein
bezahit!

[ Ausbildungsdauer 4 Jahre ]

Es erwartet dich ein
motiviertes, kollegiales Team!

Lehrlingsentschadigung
iiber Kollektivvertrag

Kostenlose

Grunder-Workshops

WKO macht ,UNTERNEHMER FIT"

Unternehmergeist und Eigenver-
antwortung sind im Aufwarts-
trend. RegelmaRBige Grinder-
Workshops der WKO sollen
Grindungsideen zum Durch-
bruch verhelfen. Ein Unterneh-
men zu griinden ist eine Chance
flir Menschen, sich mitihren Ideen
zu verwirklichen. Damit der Weg
in die Selbstandigkeit gelingt, ist
eine umfassende Griindungsvor-
bereitung notwendig. Zentraler
Punkt ist die moglichst ausge-
feilte Grlnderidee. Die WKO
Linz-Land bietet fiir angehende
Jungunternehmer kostenlose
Grinder-Workshops. Hierbei er-
fahren angehende Griinder alles
Wesentliche zur Selbstandigkeit
wie z. B. Sozialversicherung, Ge-
werberecht, Rechtsformen oder
Steuern. Darlber hinaus kénnen
Kontakte zu anderen Griindern
geknlipft werden. Anmeldung zu
den kostenlosen Griinder-Work-

shops ist unbedingt erforderlich.
Tel. 05/ 90909-7056 oder per E-
Mail:  veranstaltung@wkooe.at,

www.gruenderservice.at @

Termine in der
WKO Linz-Land:

Mi, 17. Marz 2021
14:00- 17:00 Uhr

Mi, 14. April 2021
14:00 - 17:00 Uhr

Mi, 5. Mai 2021

14:00- 17:00 Uhr

Mi, 9. Juni 2021

14:00- 17:00 Uhr

Mi, 15. September 2021
14:00 - 17:00 Uhr

Mi, 13. Oktober 2021
14:00- 17:00 Uhr

Mi, 3. November 2021
14:00- 17:00 Uhr

Mi, 15. Dezember 2021
14:00- 17:00 Uhr

GEG GOES TO EFERDING.

Du willst in einem neuen und modernen sowie innovativen Unternehmen
als LEHRLING oder MONTEUR fiir ELEKTROINSTALLATIONSTECHNIK die Zukunft in der Region
aktiv mitgestalten und das in einem motivierten und erfahrenen Team?

Bewerbungen und Informationen unter www.geg-elektroanlagen.at/jobs

Traun | +43 7229 22399 | www.geg-elektroanlagen.at

UE:G;

LLFK‘POAI _.»\ SN

000

ELEKTROANLAGEN

Ein Unternehmen der Stern-Gruppe

© IDEENagentur matousek.at




NEWS 2/2021

KARRIERE & LEHRE IN DER REGION

Metall-, Elektro=
\_ebensmittel-

TECHIK

P

AGRANA.COM/KARRIERE

leigen, Sie
lhve Sténke
hei, HGERANK!

Wachsen Sie gemeinsam mit uns
und bewerben Sie sich jetzt fiir
einen Lehrberuf an unserem
Standort Aschach an der Donau.

Bewerben Sie sich unter

www.agrana.com/karriere

eeeeeeeeeeeeeeeeeeeee
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Industrie braucht MINT-Fachkrafte in
allen Bildungsstufen

Bildungsbedarfsanalyse der Sparte Industrie der WKOO

Fundiert ausgebildete Mitarbei-
ter sind und bleiben fiir die 06.
Industrie ein zentraler Erfolgs-
faktor.

,Die Anzahl der Beschéftigten
in der 06. Industrie wird in den
nachsten drei bis finf Jahren um
8,5 Prozent, das sind rund 10.000
Beschéftigte, zunehmen. Wer
also (ber eine solide Ausbildung
verfiigt, findet auch kiinftig gute
Karrierechancen in der 06. Indus-
trie vor®, sagt Valborg Burgholzer-
Kaiser, Obmann-Stellvertreterin
der Sparte Industrie, als Reslimee
der aktuellen Bildungsbedarfs-
analyse der Sparte Industrie, durch-
gefiihrt von Jaksch & Partner.

Dabei wurden die Personalver-
antwortlichen von 117 Betrieben
aus einem Pool der 500 groBten
Industrieunternehmen  befragt.
Diese Betriebe beschéftigen rund

84 Prozent aller Mitarbeiter in der
Industrie in Oberdsterreich.

Vor allem fiir Techniker bleiben
die Berufsaussichten in der 06.
Industrie hervorragend und zwar
auf allen  Ausbildungswegen.
Lehrlinge werden ebenso gesucht
wie Absolventen von HTLs, tech-
nischen Fachhochschulen und
universitaren  Technik-Ausbil-
dungen®, fasst Burgholzer-Kaiser
ein zentrales Ergebnis der Analyse
zusammen. An der Verbesserung
der Situation hinsichtlich der For-
derung nach mehr Fachkraften im
technischen Bereich wird seitens
der Sparte Industrie konsequent
und intensiv gearbeitet. Hier
konnten speziell im Fachhoch-
schulsektor bereits Erfolge erzielt
werden. Was das Technikeran-
gebot auf Universitidtsebene be-
trifft, so sprechen 52 Prozent der
befragten Betriebe von einem Un-
terangebot an Absolventen.

Lehrlingsausbildung

ist wichtiges Instrument

Die Lehrlingsausbildung ist und
bleibt fiir die 06. Industrie eine
wichtige Schiene, um qualifizierte
Fachkrafte heranzubilden. Trotz
aktuell schwieriger Zeiten ist die
Ausbildungsbereitschaft der In-
dustrie vorhanden. 36 Prozent
aller ausbildenden Industriebe-
triebe geben an, dass sie im letzten
Jahr nicht alle offenen Lehrstellen
besetzen konnten. Was die Griin-
de dafiir betrifft, so wird in der
aktuellen Analyse deutlich, dass
die Betriebe zu wenige Bewerber
verzeichnen.

Bestatigung erfdhrt leider aber
auch wieder einmal der Trend der
letzten Jahre, wonach Betriebe
die unzureichende Basisbildung
der Bewerber als Grund flr die
Nichtbesetzung offener Lehrstel-
len beklagen. Im Hinblick auf das

NEWS 2/2021

Niveau der Bewerber zeigt sich
aus Sicht der Personalisten insbe-
sondere eine Verschlechterung
bei den Grundqualifikationen, in
der Allgemeinbildung inkl. Fremd-
sprachenkenntnisse und in den
Sozialkompetenzen.

JWir sind dazu bereits in gutem
Austausch mit den Verantwort-
lichen in der o06. Bildungsland-
schaft, um die Ausbildungsreife
der Schulabginger sicherzu-
stellen und begriRen die indivi-
duellen  Kompetenzmessungen
direkt an den Schulen inklusiver
verpflichtender Analyse im Rah-
men der Schulaufsicht. Denn in
der Lehrausbildung kann nicht
nachgeholt werden, was davor
versaumt wurde®, erneuert Ru-
dolf Mark, Bildungssprecher der
Sparte Industrie der WKOO,
eine Forderung der letzten
Jahre. @

PRODUKTIONSMITARBEITER

VORZUGSWEISE TISCHLER
MIT ABGESCHLOSSENER AUSBILDUNG (M/W)
AB SOFORT AN UNSEREM STANDORT IN EFERDING

38,5 WOCHENSTUNDEN
BRUTTO 2.500,00 € / MONAT ”
UBERBEZAHLUNG JE NACH QUALIFIKATION MOGLICH

| P OR

Innovativer Poolbau Ritzberger GmbH
Nikola-Tesla StraBe 10 | A - 4070 Eferding
Tel. 07212 3124 | office@ipor.at

www.ipor.at

www.studio-nordlicht.com
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Steuern steuern -
Erfolg sichern

H

HOLZINGER & PARTNER

Steuerberatung und Wirtschaftspriifung GmbH & CO KG
4070 Eferding, Gem. Fraham - Simbach 7
Telefon 0 72 72/ 39 79-0 - Fax: 0 72 72/ 39 79-9
E-Mail: office@holzinger.at - http:/www.holzinger.at

Aktuelles Stellenangebot
Bilanzierung / Buchhaltung mw)

IPoR bringt Urlaub in den Garten

Seit1992werdenamUnternehmenssitz Eferdinghochwertige
und innovative Pools der Familie Ritzberger entwickelt und
gebaut. Dank konsequenter Weiterentwicklung und hohem
Innovationsdrang sind [PoR Pools eine gelungene Symbiose
aus Design und Funktion. Besonderen Wert legt man bei
der Entwicklung modernster Pools auf Nachhaltigkeit, vor
allem hinsichtlich Wasserverbrauch und die Reduktion von
chemischen Produkten.

Design ist eine Reise, bei der sich
Asthetik mit Funktionalitat vereint!

IPoR versteht sich als Komplettanbieter hochwertiger
Schwimmbadanlagen und tberzeugt mit kompetenter
Serviceleistung und Beratung. Seit zwei Generationen
entstehen die individuellen Designstiicke mit moderner und
durchdachter Technik in Eferding. Seit kurzem am neuen
Firmenstandort, daaufgrund derrasant steigenden Nachfrage
Platz fur eine Kapazitatssteigerung geschaffen wurde.
Diese Nahe zum Kunden ermoglicht eine kurze, saubere

Fiir die Verstarkung unseres Teams
suchen wir zum sofortigen Eintritt
eine/n Interessenten/in fiir diesen Beruf
(Lehre mit 3.5 Jahren Berufsschule)

ein ab g g
moderne Arbeitsplatze und gutes Arbeitsklima
ein junges und motiviertes Mitarbeiterteam
Moglichkeit von geférderten Weiterbildungen

ik Aufaab hiat
9

Vermessungen mit elektronischen Theodoliten und GPS-Empfingern
Vermessungen fiir Hoch- und Tiefbau (StraBen, Gebaude, Leit bau)
Geland fi I und B t d i von | )

Arbeiten im Bereich der Katastervermessung

Auswertung und Planerstellung mit CAD-Systemen

Interesse und Fachkenntnisse im Bereich der EDV und Mathematik
hohe Zuverlassigkeit und ge Arbeitsweise
Analytisches Den} und G

Bereitschaft zur Flexibilitat aufgrund von drei Firmenstandorten

Ibetetindi

% Vvermessung
d

un
GmbH Geoinformation

behordl. bef. u. beeidete Ingenieurkonsulenten fiir Vermessungswesen

GEOMETER

4070 Eferding, Josef-Mitter-Platz 2 eMail: rabanser@rvg.co.at Tel: 07272/6088
4710 Grieskirchen, Industriestr. 28 eMail: reifeltshammer@rvg.co.at Tel: 07248/62213
4680 Haag, Marktplatz 37 eMail: zellinger@rvg.co.at Tel: 07732/46358

und fur den Kunden moglichst angenehme Bauzeit. Man
verzichtet bewusst auf eine auslandische Produktion, um
individuelle Kundenbedirfnisse flexibel umsetzen zu konnen
und die Wertschopfung regional zu sichern.

Fir punktgenaue und technisch ausgereifte Losungen
werden heuer die Planungen fir Pools 2022 durchgefihrt.
Die Umsetzung der Becken erfolgt durch ein kompetentes
Fachteam direkt in Eferding unter Einsatz modernster
Maschinen.

Um den Qualitatsstandard zu garantieren, ist [PoR
laufend auf der Suche nach engagierten Mitarbeitern
aus vielen Bereichen. Nahere Informationen: www.ipor.at




KARRIERE & LEHRE IN DER REGION

NEWS 2/2021

Gesamtlehrlingszahlen in Oberosterreich
sind im Vorjahr leicht gesunken

Lehrstellenmarkt ware aber massiv aufnahmefahig

Die Duale Ausbildung war auch
im vergangenen Jahr weiterhin
die beliebteste Ausbildungs-
form bei der 06. Jugend. Konkret
haben per 31. Dezember 2020
15.443 Burschen und 7.442
Madchen eine Lehre in Ober-
Osterreich absolviert. Gegentiber

2019 ist dies eine geringfligige
Abnahme von -405 Lehrlingen
oder -1,7-Prozentpunkten. Mit
22.885 Lehrlingen ist unser Bun-
desland sowohl bei den Lehrlings-
zahlen aber auch der Anzahl an
Lehrbetrieben weiterhin die ab-
solute Nummer 1.

Eschlbiock BIBER A;

+ CNC Abkanter/in
» Schlosserhelfer/in
» Staplerfahrer/in

Bewirb dich jetzt fiir
eine spannende Lehre als:

Die Firma_Eschlb&ck gehort zu den flihrenden
Holzhackmaschinenherstellern Europas. Wir suchen eine/n:

 Arbeitsvorbereiterfin

« Servicetechniker/in fiir Frankreich
» Maschinenbautechniker/in
«Zerspannungstechniker/in

» Metalltechniker/in (Maschinenbau)
* Mechatroniker/in (Fertigungstechnik)

Eschibock S
e

,Bei den Lehranfdngern gab es
im letzten Jahr insgesamt 6.582
Personen (-435 Lehrlinge ge-
geniiber 2019). Erfreulich ist,
dass sich damit im abgelaufenen
Jahr erneut knapp die Halfte der
15- bis 17-jahrigen fir die Duale
Ausbildung in Oberosterreich
entschieden hat. Dies ist ein Re-
kordwert fir ganz Osterreich, wo
der Anteil bei nur rund 35 Prozent
liegt”, betont WKOO-Prisidentin
Doris Hummer.

Der Riickgang - speziell bei den
Lehranfangern unterstreicht,
dass der Wirtschaft der-
zeit leider nicht die aus-
reichende Zahl an geeig-
neten Bewerbern fiir die
angebotenen Lehrstellen
zur Verfligung stehen
bzw. gestanden sind.
Oberosterreichs Lehrbe-
triebe waren auch 2020
viel starker aufnahmebe-
reit gewesen, als tatsich-
lich Lehrvertrage abge-
schlossen worden sind.
Griinde fir diese man-
gelnden Bewerber sind
klar auch auf die Auswir-
kungen der Corona-Pan-
demie im abgelaufenen

das bewusst mitten in der Co-
rona-Zeit durchgefiihrt wurde,
bestatigt einmal mehr, dass rund
zwei Drittel aller 06. Betriebe
sehr stark bzw. stark vom Fach-
kraftemangel betroffen sind.

Die WKOO wird auch heuer
digitale Messeangebote und

Matching-Plattformen auch in
den Bezirken, digitale Berufs-
orientierungsworkshops in den
Schulen oder eine adaptierte
Form der Potenzialanalysen an-
bieten. @

1 Jahr zuriickzufihren.
Bewerbungen bitte an: )
Eschlbdck Maschinenfabrik GmbH, zH Frau Mag. Victoria Zeller, .
Grieskirchner Str. 8, 4731 Prambachkirchen, y Einer  der  zentralen
Tel: 07277-2303, personal@eschlboeck.at Hemmschuhe fiir die 06.
Entlohnung ab 2.330 €/Monat, Hilfskrafte ab 2.030,- €, Wirtschaft bleibt der
Lehrlingsentschadigung 1.LJ 750 €/Monat; Fachkraftemangel. Das

WKO-Fachkrafteradar, WKOO-Prdsidentin Doris Hummer.

OBERMOSER

WIR GEBEN STAHL FORM UND BESTANDIGKEIT

OBERMOSER GmbH - WERK |
Strass 32, A-4072 Alkoven
Tel.: +43 (7272) 24 93-0
E-mail: info@obermoser.com

www.obermoser.com

WERK I
GewerbestraBe 5, A-4072 Alkoven

AUSTRIA ¢ GERMANY ¢ ROMANIA

Foto: Starmayr
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411 neue Unternehmen 1n den Bezirken

Eferding und Grieskirchen

Zusatzlich noch insgesamt 40 Betriebsnachfolgen im Jahr 2020

411 neue Unternehmen wurden
2020 in den Bezirken Eferding
und Grieskirchen gegriindet.
153 Griindungen entfallen auf
den Bezirk Eferding, 258 auf
den Bezirk Grieskirchen. ,Da-
mit zeigt sich in der Region trotz
starker coronabedingter Ein-
schrankungen ein reges Griin-
dungsinteresse und viel Opti-
mismus, was die wirtschaftliche
Entwicklung betrifft, sind sich
die WKO-Obmanner Christian
Prechtl (Eferding) und Glnther
Baschinger (Grieskirchen) einig.
In Sachen Service, Interessen-
vertretung, Wissensvermittlung
und regionale Netzwerke sind
die WKO-Bezirksstellen erste
Ansprechpartner fir die Jungun-
ternehmer.

,Neben den Neugriindungen sind
uns auch die Betriebsnachfolgen
sehr wichtig”, ist WKO Leiter

"N

© desino® werbeagentur

N
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(v.l.) Christian Prechtl, Giinther Baschinger und Hans Moser.

Hans Moser sehr stolz auf jene
Jungunternehmer, die anstatt ei-
ner Neugrindung ein bestehen-
des Unternehmen (bernommen
haben. Im Bezirk Eferding gab es
im Vorjahr 8 Betriebsnachfolgen,
in Grieskirchen 32.

Griinderservice: griindlich
beraten, erfolgreich starten!

MMER & STELZER

Gute Beratung und Vorberei-
tung sind das Um und Auf einer
erfolgreichen Griindung. ,Die
gute Vorbereitung beginnt beim
Griinderservice der WKO Ober-
Osterreich, das Griindungsbera-
tungen, Vortrage und Griinder-
Workshops sowie Merkblatter,
Leitfaden, Kursprogramm fiir
Griinder und Nachfolger etc. an-

Gehore auch du zu den
erfolgreichsten Lehrlingen bei

bietet“, so Hans Moser. Die Be-
ratung ist neutral, praxisbezogen
und wird in allen WKOO-Bezirks-
stellen angeboten. In der WKO
Eferding ist Edith Kellermayr
(Tel. 05/ 90909-5150) die Spezia-
listin fir die Griinder. Inder WKO
Grieskirchen ist Hans Peter Mit-
termayr (05/ 90909-5350) erster
Ansprechpartner. @

MAIER & STELZER

maier-stelzer.at/jobs |
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