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Trotz 15-monatiger „CORO-
NA-Pandemie“ gibt es aktuell 
im Bezirk Eferding erfreuliche 
Wirtschaftsdaten! Viele Un-
ternehmen sehen aktuell auch 
Chancen in der großen wirt-
schaftlichen und gesellschaft-
lichen Herausforderung!

„Seitens der WKO Eferding un-
ternehmen wir vieles um unsere 
engagierten Ausbildungs- und 
Arbeitgeberbetriebe bestmög-
lich zu unterstützen!“, sprühen 
WKO Obmann Christian Prechtl 
und WKO-Leiter Hans Moser vor 
Tatendrang.

Die aktuellen Wirtschaftsdaten 
des Bezirkes Eferding:

•	 2.405 WKO Mitglieder – da-
von üben aktuell 1.935 das Ge-
werbe aktiv aus

•	 Im Jahr 2020 konnten wir 
uns über 153 Gründer und 8 Be-
triebsnachfolger freuen

•	 Aktuell gibt es im Bezirk 
15.095 unselbständig Beschäf-
tigte

•	 550 Arbeitgeberbetriebe 
beschäftigen 7.157 Mitarbeiter-
Innen (Ende Juli 2020)

•	 Top Arbeitslosenrate 2020, 
wieder die Nummer 2 öster-
reichweit mit beachtlichen  
4,0 %! Ein großes Kompliment  
an unsere Unternehmen,  
anderen engagierten Mit- 
arbeiterInnen (beginnend vom 
Lehrling, zur Fachkraft bis hin 
zum Meister) und auch an das 
AMS Eferding – gemeinsam sor-
gen sie für diese hervorragenden 
Daten.

•	 Aktuell bilden 127 Lehrbe-
triebe 356 Jugendliche aus (sta-
bil; leider auf niedrigem Niveau) 
– die Rückgänge auf Grund der 
demografischen Entwicklung im 
Bereich der Jugendlichen berei-
tet uns große Sorgen!

Thema Lehrlinge
und Fachkräfte
Die Unternehmen in unserer Re-
gion werden mehr denn je tüch-
tige Lehrlinge und Fachkräfte be-
nötigen; viele Betriebe sind sehr 
stolz auf ihre Lehrlinge und lassen 
sich im Motivationsbereich vieles 
einfallen und auch kosten!

Daher unsere Empfehlung an 
die Jugendlichen und deren El-
tern: Die Schnupper-Angebote 
in den regionalen Ausbildungs-
betrieben nutzen – Persönlichen 
Kontakt mit den zuständigen 
Führungskräften in den Firmen 
aufnehmen! Unsere Lehrbe-
triebe suchen und brauchen 
euch liebe Jugendliche!

22 Lehrbetriebe aus unserem 
Bezirk haben sich auf der brand-
aktuellen Plattform www.ooe-
schnuppert.at bisher registrieren 
lassen – ein tolles Angebot!

Folgende Formate sind 
in Planung:

•	 Eferdinger Karrieretag als Be-
rufserlebnistag Bezirk Eferding im 
November 2021, nach Möglich-
keit in Präsenzform im Bräuhaus 
Eferding; in Kombination mit einer 
permanent bestehenden DIGI Be-
rufserlebniswelt Bezirk Eferding!

•	 Verstärkter Einsatz des NFC 
Lehrstellen-Infoboards im BO-
Unterricht der Mittelschulen und 
der PTS Eferding!

•	 Brandaktuell arbeitet die 
WKO Oberösterreich die inno-
vative Projektwoche „Meine OÖ 
Job Week“ aus, in der sich alle 
Unternehmen unseres Bundes-
landes der Bevölkerung und künf-
tigen Lehrlingen bzw. Fachkräften 
präsentieren können. Diese Ak-
tionswoche wird erstmalig vom 
28.3. bis 3.4.2022 stattfinden!

„Große Hoffnungen setzen wir 
weiterhin in das Projekt „Duale 
Akademie“, die ersten Lehrgänge 
sind sehr erfolgreich gestartet! 
Jeden Herbst gibt es die Möglich-
keit in bestehenden und neuen 
Fachbereichen mitzumachen! 
Unser vorrangiges Ziel ist es, die 
Maturanten und deren Eltern ver-
stärkt zu informieren und dafür zu 
begeistern! 

„Unserer WKOÖ-Präsidentin Do-
ris Hummer ist in Rekordzeit ein 
tolles Projekt gelungen!“, blicken 
Christian Prechtl und Hans Moser 
zuversichtlich in die Zukunft.   
		            	                Anzeige

Informationen dazu: 
www.dualeakademie.at! 

Lebe dein Talent – die Lehre!
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Hans Moser und Christian Prechtl.

in der REGION!
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 LEHRE &

präsentiert
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Die Holzindustrie boomt. Und 
der österreichische Küchen-
spezialist ewe Küchen bie-
tet jungen Menschen in den  
Lehrberufen Holztechniker/-in, 
Betriebslogistikkaufmann/-frau 
oder Bürokaufmann/-frau Be-
rufsmöglichkeiten mit guten Aus-
sichten: ewe ist nicht nur ein kri-
sensicherer Arbeitgeber, sondern 
bietet neben einem ansprechenden 

Produkt auch eine moderne und 
praxisnahe Ausbildung. 
„Wir fördern gerne Jugendliche 
und sehen auch den Erfolg für beide 
Seiten – wir bieten nach der Lehre 
gerne einen Berufseinstieg in unser 
Unternehmen und können hier ein 
vielfältiges Angebot anbieten, das 
auch den Interessen des Lehrlings 
entspricht“, fasst es Personalleiter 
Werner Unterfurtner zusammen.

Das Ausbildungsrezept
Das Unternehmen ewe Küchen 
setzt ganz im Sinne des Unter-
nehmensmottos STRONGER  
TOMORROW auf junge und enga-
gierte Persönlichkeiten. Die Lehre 
in der Holzindustrie umfasst bei 
ewe neben der industriellen Fer-
tigung von Küchenmöbeln auch 
spannende Aufgaben rund um die 
Themen Design, Konstruktion und 

die Steuerung modernster Pro-
duktionsanlagen.

Das Unternehmen wurde dafür 
auch schon mehrfach mit einem 
Qualitätssiegel der Wirtschafts-
kammer OÖ belohnt. Neben der 
hohen Qualität der Lehrlingsaus-
bildung kommt auch die Gemein-
schaft nicht zu kurz – gemeinsame 
Aktivitäten und ein sehr persön-
liches Verhältnis zum Lehrlings-
ausbildner sind bei ewe Küchen 
selbstverständlich und runden die 
Ausbildung perfekt ab.

Noch mehr Infos gibt es unter:
w w w . e w e . a t /d e / k a r r i e r e / 
lehre-bei-ewe/               Anzeige
		                

ewe Küchen hat die richtige Zutat für eine gute Lehre
Jugendliche, die eine praxisnahe und qualifizierte Lehrlingsausbildung mit Zukunftsperspektive 
suchen, sind bei ewe Küchen in Wels genau richtig.
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ewe Küchen bieten eine praxisnahe, qualifizierte Ausbildung. Informationen unter www.ewe.at/lehre

KOMM ZU UNS INS TEAM!

Lehre als Sonnenschutztechniker*in
Jetzt bewerben für Lehrbeginn September 2021

Jetzt Schnuppertermin vereinbaren!



WER MEHR WILL, 
ARBEITET BEI
BAYER.

MEHRMEHRMEHR VERDIENEN.MEHRMEHR LERNEN.MEHRMEHR TEAMGEIST.MEHRMEHRMEHR CHANCEN.MEHRMEHR SICHERHEIT.

MEHR VERLÄSSLICHKEIT.MEHRMEHR VERLÄSSLICHKEIT.MEHR

wimbergergruppe.at/off ene-stellenGERNE MEHR:

Entlohnung lt. KV € 16,88/Stunde (Vorarbeiter) + Bereitschaft zur Über-
zahlung, Prämien, Trenngelder und Firmenbus

MAURER Vor- und Facharbeiter, Partien
(m/w)

Lehrlingsentschädigung:
€ 1.042,43 im 1. Lehrjahr + Prämien für besondere Leistungen

HOCHBAUER Lehrling
(m/w)

Entlohnung lt. KV € 16,88/Stunde (Vorarbeiter) + Bereitschaft zur Über-
zahlung, Prämien, Trenngelder und Firmenbus

ZIMMERER Vor- und Facharbeiter, Partien
(m/w)

Lehrlingsentschädigung:
€ 1.042,43 im 1. Lehrjahr + Prämien für besondere Leistungen

ZIMMERER Lehrling
(m/w)

KV-Information: € 3.201,- + Bereitschaft zur Überzahlung, Prämien, 
Mehrwerte

BAUTECHNIKER
ASSISTENZ BAULEITUNG
(m/w)

Gehaltsinformation: € 65.000,- + Firmen-PKW, Bereitschaft zur Über-
zahlung, Prämien, Mehrwerte

BAULEITER GEWERBLICHER
SANIERUNGSBEREICH
(m/w)

Entlohnung lt. KV € 17,35/Stunde + Bereitschaft zur Überzahlung, Prä-
mien, Trenngelder und Firmenbus

POLIER/BAUTECHNIKER
(m/w)

Entlohnung lt. KV € 16,88/Stunde (Vorarbeiter) + Bereitschaft zur Über-
zahlung, Prämien, Trenngelder und Firmenbus

REISENDE MAURER
(m/w)

für Haag/Hausruck

Bayer Bau und Bayer BWI sind Teil der starken Wimberger Gruppe. Wir bieten einen abwechslungsreichen 
Arbeitsplatz mit familiären Betriebsklima, umfassende Weiterbildungsmöglichkeiten sowie ein inspirieren-
des und interessantes Arbeitsumfeld.
Wir verstärken unser Team in Haag am Hausruck und Pucking:

für Pucking

für Haag/Hausruck

Bayer Bau und Bayer BWI verstärken 
ihr Team und bieten krisensichere 
Jobs mit vielfältigen Aufstiegs- und 
Weiterbildungsmöglichkeiten.

Mit über 130 Jahren Erfahrung ist 
Bayer Bau der regionale Experte für 
Einfamilienhäuser in Ziegelmassiv-
bauweise, landwirtschaftliche Objekte 
und Holzbauprojekte. Das Traditions-
unternehmen aus Haag am Hausruck 
steht nicht nur seinen Baufamilien als 
verlässlicher Partner zur Seite, son-
dern ist auch für seine Mitarbeiter ein 
sicherer, attraktiver Arbeitgeber in der 
Region. Bayer BWI mit Standort in Pu-
cking ist Spezialist für innovative und 
technisch anspruchsvolle Instandset-
zung von Bauwerken vom westlichen 
Niederösterreich bis Tirol.
Bayer Bau und Bayer BWI sind Teil der 
starken Wimberger Gruppe, die mehr 
als 700 Mitarbeiter beschäftigt.

Karriere im Baugewerbe
Für bestehende, wie auch neue Mitar-
beiter eröff nen sich in der Wimberger 
Gruppe vielfältige Karrierechancen. Im 
Rahmen der eigenen Mitarbeiter- und 
Lehrlingsakademie der Wimberger 
Gruppe werden Mitarbeiter bestens 
aus- und weitergebildet. Zudem wer-
den die Mitarbeiter auch bei externen 
Weiterbildungen unterstützt, wie der 
Werksmeisterschule. Sowohl auf der 
Baustelle als auch im Büro wird das 
Team in vielen Bereichen verstärkt. 

In der Mitarbeiterakademie werden 
einzigartige Weiterbildungsmöglichkei-
ten angeboten, wie die Qualifi zierungs-
reihe für Jungvorarbeiter. Diese richtet 
sich sowohl an Lehrlinge, als auch an 
Facharbeiter und neue Mitarbeiter, 
die Karriere am Bau machen wollen. 
Ziel ist die möglichst rasche und selb-
ständige Übernahme von Baustellen 

als Schlüsselfachkraft auf höchstem 
Niveau. Der Kurs wird jährlich angebo-
ten und besteht aus mehreren Qualifi -
zierungsblöcken mit theoretischen und 
praktischen Inhalten.

Verstärkung für das Team
Bayer Bau und Bayer BWI sind kri-
sensichere, stetig wachsende Unter-
nehmen. In beiden Unternehmen wird 
das Team verstärkt, von Facharbeitern 
über Bautechniker bis hin zum Buch-
halter.

Alle off enen Stellen und nähere Infor-
mationen zu den Jobs bei Bayer Bau 
und Bayer BWI sowie weiteren Unter-
nehmen der Gruppe sind online auf
www.wimbergergruppe.at

Bayer Bau und Bayer BWI
Lambacherstraße 17
4680 Haag/Hausruck
Tel. 07732 / 2261
www.bayer-bau.at
www.bayer-bwi.at

Zukunftssichere Karrieremöglichkeiten in der Region

Das Team von Bayer Bau und Bayer 
BWI wird verstärkt.

Zukunftssichere Jobs in der Region.
für Haag/Hausruck

für Pucking

für Pucking

für Haag/Hausruck

für Haag/Hausruck
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Die Firma Gustav Arthofer aus 
Pupping ist ein großer Zulieferer 
der Baubranche und als solcher 
spezialisiert auf die Herstellung 
von hochwertigem Fertigbeton, 
auf Kies- und Sandgewinnung so-
wie Erdbau. 

Einer von 20.320 AUVAsicher-
Betrieben in OÖ
Die AUVA-Landesstelle Linz ist 
wichtiger Partner in der Umset-
zung des Arbeitnehmerschutzes. 
Als Klein- und Mittelunterneh-
men erhält der Familienbetrieb 
mit AUVAsicher die gesetzlich 
vorgeschriebene sicherheits-
technische und arbeitsmedizi-
nische Betreuung kostenlos. Für 
Geschäftsleiter Ing. Gustav Art-
hofer bringt die persönliche Be-
ratung durch die AUVA wichtigen 
Input und hilfreiche Tools: „Wir 
nutzen die Musterdokumente 
zum Ausfüllen für die Arbeits-

platzevaluierung und setzen die 
dort immer aktuellen Vorlagen 
für die Sicherheitsunterwei-
sungen unserer Mitarbeiter an 
Geräten oder Baustellenfahrzeu-
gen ein. Das schafft Entlastung in 
der Umsetzung der gesetzlichen 

Bürokratie.“ „Unsere Vorlagen 
sind 1:1 anwendbar. Ein Blick auf 
unsere Website auva.at und den 
Blog sichereswissen.info lohnt 
sich“, rät AUVA-Landesstellen-
vorsitzender Dr. Erhard Prugger.   
  		            Anzeige

AUVA-Serviceleistungen 
•	 Vielfältige Präventionsangebote

•	 Schnelle Rechtsauskunft

•	 Beratung und Unterstützung 
	 im Schadensfall

•	 Schutz vor Schadensersatz- 
	 forderungen

•	 Existenzsicherung durch finan- 
	 zielle Hilfe im Versicherungsfall

•	 Top medizinische Versorgung 
	 mit allen geeigneten Mitteln in 
	 den UKH und Reha-Zentren  
	 der AUVA

AUVA-Landesstelle Linz
Tel: 05 93 93-32701
LUV@auva.at
www.auva.at

AUVA-Vorlagen für 
Sicherheitsunterweisung nutzen
Praxistipps für noch mehr Arbeitssicherheit

Die  AUVA-Landesstelle Linz gibt Sicherheitstipps von Unternehmen 
für Unternehmen.

www.teksas.at

4063 Hörsching
Linzerstr. 31A

office@teksas.at 
+43 676 545 1330 

Für unsere Zusammenarbeit mit einem
Logistik-Unternehmen suchen wir neue 

PAKETZUSTELLER
VORAUSSETZUNGEN:

•	Führerschein Klasse B
•	Freundliches Auftreten
•	Deutschkenntnisse
•	Eventuell Erfahrung in
	 der Zustellbranche
•	Bereitschaft Überstunden 
	 zu machen

ZUR ARBEIT:

•	Vollzeit: 40h lt. Kollektiv inkl. 
	 Tagesgelder (Diäten)

•	Lohn: 1800€ - 2000€ netto

•	Zustellungregion in 4040 Linz

•	Belade- und Entladeort: 
	 GLS in Ansfelden

• Arbeitstage u. Zeiten: 
	 Mo-Do: 04:30 bis ca. 14-15 Uhr
	 Freitag: 04:00 bis ca. 13-14 Uhr

Wir suchen

Logistik-Partner

Transportbeton Kies & Sand Erdbau
+43 7272 26 79 DW 30 office@arthofer.co.at www.arthofer.co.at

4070 PuppingGustav Arthofer Gesellschaft m.b.H. & Co.KG Goldenberg 28

Anforderungen
Führerscheine der Klassen C und E und gültige C95-Eintragung
gute Deutschkenntnisse
Fahrpraxis von Vorteil
Einsatzbereitschaft und Flexibilität

Aufgaben
Beliefern von Baustellen im regionalen Umkreis mit werkseigenen
Produkten
Beliefern des firmeneigenen Betonwerks
Regiefahrten

Angebot
Tägliche Heimkehr
Vollzeitbeschäftigung (39 h), € 13,11 KV-Bruttomindeststundenlohn
Bereitschaft zur Überzahlung je nach Qualifikation
Angenehmes Arbeitsklima

Bitte schicken Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung an
Frau Mag. Melanie Helm-Arthofer unter
helm-arthofer@arthofer.co.at

Wir suchen eine/n LKW-Fahrer/in 
für den Baustellen- und Werksverkehr:
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Die Corona-Pandemie hat auch 
die Berufsorientierung und ins-
besondere auch den Schnup-
perprozess für viele Jugendliche 
in Oberösterreich nahezu zum 
Erliegen gebracht. Daher haben 
das Wirtschaftsressort des Lan-
des OÖ, die Wirtschaftskammer 
OÖ, die Arbeiterkammer OÖ, das 
AMS OÖ, die OÖ Bildungsdirek-
tion und der Landesverband der 
OÖ Elternvereine gemeinsam die 
Initiative „OÖ schnuppert“ ge-
startet, um Lehrstellensuchende 
und Lehrbetriebe wieder zusam-
menzubringen. 

Über die digitale Plattform www.
ooe-schnuppert.at stehen zahl-
reiche Schnupperplätze für alle 
an einer Lehre interessierten Ju-
gendlichen zur Verfügung. Diese 
Datenbank wird auch in den nächs- 
ten Wochen laufend um weitere 
Schnupperplätze erweitert wer-
den. Die Plattform enthält alle re-
levanten Infos, denn auch derzeit 

ist Schnuppern unter Einhaltung 
der zentralen Hygienebestim-
mungen erlaubt und möglich. 
Weiters bietet www.ooe-schnup-
pert.at einen digitalen Überblick 
über alle gemeinsamen Angebote 
und Hilfestellungen aller Partner. 

Die Partner bei dieser Initiative 
bieten in den kommenden Wo-
chen eine verstärkte Info- und 
Beratungsoffensive für Jugendli-
che, Schüler, Eltern und Schulen 
zu diesem Thema an. Auch auf re-
gionaler Ebene wird „OÖ schnup-

pert“ in den einzelnen Bezirken 
durch die Partner aufgegriffen 
und verstärkt.

„Unsere Unternehmen sind in-
tensiv auf der Suche nach neuen 
Lehrlingen. ‚OÖ schnuppert‘ leis-
tet einen wichtigen Beitrag dazu, 
dass auch heuer viele Jugend-
liche im Herbst mit einer Lehr-
lingsausbildung starten können. 
Mit dieser Initiative eröffnen wir 
den jungen Menschen persön-
liche Perspektiven und sichern 
zugleich für unsere Betriebe die 
dringend benötigten Fachkräfte 
für die nächsten Jahre“, erklärt 
WKOÖ-Präsidentin Doris Hum-
mer.

Wirtschafts-Landesrat Markus 
Achleitner ergänzend: „Der 
Schulterschluss der Sozialpart-
ner, des AMS, der Elternvereine 
und des Landes für mehr Ausbil-
dungschancen in OÖ zeigt bereits 
Wirkung“.    

Mit Schnuppern & Lehre zur Karriere 
Zahlreiche Schnupperplätze für Jugendliche verfügbar

(v.l.) WKOÖ-Präsidentin Doris Hummer und Wirtschafts-Landesrat 
Markus Achleitner.
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Möchten Sie Teil unseres Teams sein?
Wir laden Sie ein, sich für unsere Zentrale in Eferding zu bewerben!

RICHTER BÜROSYSTEME GmbH., 4070 Eferding, Bahnhofstr. 50
zH Fr. Richter  |  0664 603022 201  |  bewerbung@richterbuero.at
mit Bewerbungsschreiben, relevanten Zeugnissen und Lebenslauf

Wir bieten
Dauerbeschäftigung, einen sehr gut ausgestatteten modernen Arbeitsplatz, Weiterbildungs- und 
Aufstiegsmöglichkeiten, staufreie An- und Abreise, Mitarbeiterparkplatz und attraktive Mitarbeiter-Benefits. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Kfm. Verwaltungs-Mitarbeiter/in 
Aufgabengebiet

Buchhaltung, Rechnungs- und Personalwesen
Fakturierung

erwartet werden
abgeschlossene kfm. Ausbildung und Berufserfahrung
Kenntnisse der Office-Anwendungen 
gute betriebswirtschaftliche Kennnisse
sowie die Bereitschaft zur Weiterbildung
BMD-Kenntnisse von Vorteil

Anfangs-Bruttojahresgehalt mindestens € 37.000 auf Basis 
Vollbeschäftigung. Überzahlung entsprechend Qualifikation, 
Erfahrung und Dienstalter gegeben (evtl. Teilzeit möglich).

Mitarbeiter/in im Vertrieb-Innendienst 
Aufgabengebiet

Angebotswesen und Auftragsbearbeitung 
Einkauf/Bestellwesen

erwartet werden
abgeschlossene kfm. Ausbildung und Berufserfahrung
exakte, strukturierte Arbeitsweise
sehr gute EDV-Kenntnisse (Office-Anwendungen)
technisches Grundverständnis von Vorteil
ausgeprägte Kundenorientierung, Kommunikationsstärke

Anfangs-Bruttojahresgehalt mindestens € 33.000 auf Basis 
Vollbeschäftigung. Überzahlung entsprechend Qualifikation, 
Erfahrung und Dienstalter gegeben (evtl. Teilzeit möglich).



Die Firma efko in Hinzenbach 
ist mit über 200 Beschäftigten 
ein wichtiger Arbeitgeber in der 
Region. Gemeinsam mit dem 
Betriebsrat wurden sofort nach 
Ausbruch der Pandemie ein Hygi-
enekonzept und weitere Krisen-
maßnahmen erarbeitet. Um die 
Sicherheit der MitarbeiterInnen 
zu gewährleisten und gleichzeitig 
den Betrieb ohne Probleme auf-
rechterhalten zu können, wurde 
ein rascher Wechsel ins Home-
Office umgesetzt. Betriebsrat 
und Geschäftsführung starteten 
ein Projekt zur Erweiterung von 

Software und Hardware und 
binnen kurzer Zeit konnte der 
Großteil der Beschäftigten von 
zuhause aus arbeiten. Die Ar-
beiterkammer Oberösterreich 
unterstützte die Firma efko bei 
der Umsetzung des Home-Of-
fice-Projekts und übernahm 50 
Prozent der Kosten. Mit dem AK-
Zukunftsfonds wurden seit dem 
Frühjahr 2019 bereits 130 Pro-
jekte in ganz Oberösterreich un-
terstützt. Bis 31. August können 
wieder Anträge gestellt werden. 
Alle Infos unter arbeitmenschen-
digital.at    

Home-Office bei efko
Unterstützung durch den AK-Zukunftsfonds

Fo
to

: A
K

O
Ö

AK-Präsident Dr. Johann Kalliauer (2. von rechts), Gerald Wiesinger, 
Leitung Finanz- und Rechnungswesen, Betriebsrat Stefan Roiter und 
Geschäftsführer Klaus Hraby (von links). 
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Ich habe ein tolles Unterneh-
men, aber wer führt es wei-
ter? Diese Frage bewegt viele 
Unternehmer/-innen, die mit 
Können und Herzblut ihren Be-
trieb erfolgreich führen, jedoch 
in absehbarer Zeit in neue Hände 
übergeben möchten. Der Genera-
tionenwechsel im Unternehmen 
ist eine schwierige Phase. Die 
WKO unterstützt daher Betriebe 
bei der Betriebsnachfolge und 
bietet einen „Nachfolge-Rechts-
beratung-Sprechtag“ an. Konkret 

geholfen wird bei der Betriebs-
übergabe, Betriebsübernahme 
sowie bei der Pacht. In einer 
persönlichen Beratung durch ein 
neutrales Spezialistenteam wer-
den fachübergreifend komplexe 
Fragen aus Steuerrecht, Pensi-
ons- und Sozialversicherungs-
recht, Gewerberecht, Gesell-
schaftsrecht, Erbrecht und dem 
Mietrecht behandelt, sowie indi-
viduelle Lösungsmöglichkeiten 
aufgezeigt. 
Der nächste Sprechtag findet 

am Donnerstag, den 
27. Mai 2021 in der 
WKOÖ statt. 
Die Kosten für die 
einstündige Beratung 
beträgt 125,- Euro. 
Anmeldung/Termin-
vereinbarung: Tel.  
0 5 - 9 0 9 0 9 - 5 4 5 2 ,  
E-Mail: linz-land@
wkooe.at 

WKO unterstützt
bei Betriebsnachfolge
Übergabe-/Übernahme-Sprechtag 

Die WKO unterstützt bei der Betriebsnachfolge.
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WIR STELLEN EIN

Hans Arthofer GmbH & Co KG, Deinhamerstraße 1, 4081 Hartkirchen

LKW-Lenker/In
für Mischwagen / 

Wechselaufbauten

Anforderungen: Führerschein Klasse C (E von Vorteil), so-
wie gültige C95-Ausbildung, Deutschkenntnisse in Wort 
und Schrift (Lieferpapiere, Kundenkontakt)

Mindeststundenlohn: 13,50 € brutto/Std., je nach 
Qualifikation und Vorkenntnissen

Sichern Sie jetzt Ihren Vorstellungstermin, ob telefonisch 
oder schriftlich bei: Margot Arthofer: 07273 / 6243 418; 
margot.arthofer@arthofer-bau.at

www.arthofer-bau.at

Steuerberatung und Wirtschaftsprüfung GmbH & CO KG
4070 Eferding, Gem. Fraham - Simbach 7

Telefon 0 72 72 / 39 79-0 - Fax: 0 72 72 / 39 79-9
E-Mail: office@holzinger.at - http:/www.holzinger.at

Steuern steuern - 
Erfolg sichern

Aktuelles Stellenangebot 

Buchhaltung / Bilanzierung (m/w) 

www.holzinger.at/de/karr iere/stel lenangebot
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DEINE neue JOB-Zukunft liegt im 3D-Scannen

Wir scannen mit der 

weltbesten Technologie!

Sei dabei bei unserer

Europa-Expansion!
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Scanne Deine Zukunft

• FIRMEN

•  IMMOBILIEN

•  INDUSTRIE

•  FAHRZEUGE

DU scannst für UNS.

A-4070 Eferding • Tel. 0 72 72 / 35 72-0

WWW.MATOUSEK.AT/KARRIERE

Wir scannen DICH!
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Bewirb DICH auf unserer Webseite
www.takedajobs.com

SCHICHTARBEITER 
mit Aussicht auf Teamleiter

Wir suchen DICH für unsere Produktion

Takeda Linz




