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Aktuell gibt es im Bezirk Eferding 
wieder erfreuliche Wirtschafts-
daten! Viele Unternehmen sehen 
aktuell auch Chancen in der groß-
en wirtschaftlichen und gesell-
schaftlichen Herausforderung der 
letzten Monate!

„Seitens der WKO Eferding un-
ternehmen wir vieles um unsere 
engagierten Ausbildungs- und 
Arbeitgeberbetriebe bestmöglich 
zu unterstützen!“, sprühen WKO 
Obmann Christian Prechtl und 
WKO-Leiter Hans Moser vor Ta-
tendrang.

Die aktuellen Wirtschaftsdaten 
des Bezirkes Eferding:

•	 2.440 WKO Mitglieder – da-
von üben aktuell 1.985 das Ge-
werbe aktiv aus

•	 Im Jahr 2020 konnten wir uns 
über 153 Gründer und 8 Betriebs-
nachfolger freuen

•	 Aktuell gibt es im Bezirk mehr 
als 15.100 unselbständig Beschäf-
tigte; 

•	 550 Arbeitgeberbetriebe 
beschäftigen 7.157 Mitarbeiter- 
Innen (Ende Juli 2020)

•	 Top Arbeitslosenrate 2020, 
die Nummer 2 österreichweit  
mit beachtlichen 4,0 %! Aktuell 
2,5 %! Ein großes Kompliment  
an unsere Unternehmen, an  
deren engagierten Mitarbeite-
rInnen (beginnend vom Lehrling 
bis zu den Fachkräften) und an 
das AMS Eferding – gemeinsam 
sorgen WIR für diese hervorra-
genden Daten.

•	 Aktuell bilden 127 Lehrbe-
triebe 356 Jugendliche aus (sta-
bil; leider auf niedrigem Niveau) 
– die Rückgänge auf Grund der 
demografischen Entwicklung im 
Bereich der Jugendlichen bereitet 
uns seit Jahren große Sorgen!

Thema Lehrlinge 
und Fachkräfte:
Die Unternehmen in unserer Re-
gion werden mehr denn je tüch-
tige Lehrlinge und Fachkräfte be-
nötigen!

Daher unsere Empfehlung an 
die Jugendlichen und deren El-
tern: Die Schnupper-Angebote 
in den regionalen Ausbildungs-
betrieben nutzen – Persönlichen 
Kontakt mit den zuständigen 
Führungskräften in den Firmen 
aufnehmen! Unsere Lehrbe-
triebe suchen und brauchen 
euch liebe Jugendliche!

25 Lehrbetriebe aus unserem 
Bezirk haben sich auf der brand-
aktuellen Plattform www.ooe-
schnuppert.at bisher registrieren 
lassen – ein tolles Angebot, dass 
aktuell wieder beworben wird!

Folgende Formate sind 
in Planung:

•	 Eferdinger Karrieretag als Be-
rufserlebnistag Bezirk Eferding 
am Dienstag, 9. November 2021, 
im Kulturzentrum Bräuhaus Efer-
ding!

•	 Verstärkter Einsatz des NFC 
Lehrstellen-Infoboards im BO-
Unterricht der Mittelschulen und 

der PTS Eferding, unterstützt 
durch einen Wettbewerb im  
Frühjahr 2022!

•	 Brandaktuell arbeitet die 
WKO Oberösterreich die inno-
vative Projektwoche „OÖ Job 
Week“ aus, in der sich alle ge-
werblichen Unternehmen un-
seres Bundeslandes der Bevöl-
kerung und künftigen Lehrlingen 
bzw. Fachkräften präsentieren 
können. Diese Aktionswoche 
wird erstmalig vom 28.3. bis 
3.4.2022 stattfinden!

„Große Hoffnungen setzen wir 
weiterhin in das Projekt „Duale 
Akademie“, die ersten Lehrgänge 
sind sehr erfolgreich gestartet! 
Jeden Herbst gibt es die Möglich-
keit in bestehenden und neuen 
Fachbereichen mitzumachen! 
Unser vorrangiges Ziel ist es, die 
Maturanten und deren Eltern ver-
stärkt zu informieren und dafür zu 
begeistern! 

„Unserer WKOÖ-Präsidentin Do-
ris Hummer ist in Rekordzeit ein 
tolles Projekt gelungen!“, blicken 
Christian Prechtl und Hans Moser 
zuversichtlich in die Zukunft.      
			                   Anzeige

Informationen dazu: 
www.dualeakademie.at! 

Lebe dein Talent – die Lehre!
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Hans Moser und Christian Prechtl.

in der REGION!
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• Betriebslogistik
 3 Jahre

• Elektrotechnik
 4 Jahre

• Labortechnik
 3,5 Jahre

• Lebensmitteltechnik
 3,5 Jahre

• Metalltechnik
 4 Jahre
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AGRANA!  
Deine
auf
bei

eine
Chance

Werk Aschach
an der Donau

Lehre

Werk Aschach

AGRANA.COM/KARRIERE

Stärke Stärke!ist unsere

Der natürliche Mehrwert

Im AGRANA Stärke Werk Aschach an der 
Donau werden täglich bis zu 1400 t Mais 
verarbeitet. Das Ergebnis: Hochwertige 
Maisstärke- und Verzuckerungsprodukte 
für eine Vielzahl von Anwendungen in 
der Lebensmittelindustrie. 

Wir bieten unseren Lehrlingen eine  
praxisnahe Ausbildung in einem Pro-
duktionsbetrieb, Mitarbeit in Projekten, 
täglichen Essenszuschuss, Übernahme 
der Internatskosten für die Berufsschule, 
Prämien für sehr gute Schulerfolge, Lehr- 
lingsevents und Betriebsausflüge.
 
 

Werde Teil des Teams und bewirb dich auf 
www.agrana.com/karriere
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Auch wenn die im letzten Jahr 
pandemiebedingt durchgeführte 
DIGI-Messe ein großer Erfolg war, 
wollen die Wirtschaftskammer 
Oberösterreich als Veranstalter 
und das Land Oberösterreich als 
Fördergeber die Messe „Jugend 
& Beruf“ heuer wieder in Präsenz 
durchführen. Gerade der persön-
liche Kontakt zwischen Jugend-
lichen und Betrieben oder ande-
ren Ausbildungseinrichtungen ist 
auf einer Messe von unschätz-
barem Wert, weil der persönliche 
Austausch zwischen Jugendlichen 
und Ausbildern neben dem Aus-
tausch der fachlichen Informatio-
nen ein persönliches Stimmungs-
bild des Gegenübers mit dessen 
Vorstellungen und Bedürfnissen 
bietet.

Bei der diesjährigen „Jugend & 
Beruf“ werden in den Messehal-
len 20 und 21 im Messezentrum 

Wels Nord über 300 Aussteller 
auf 22.500 m2 aus den unter-
schiedlichsten Bereichen ihr um-
fangreiches Angebot an Berufs- 
und Ausbildungsmöglichkeiten 
präsentieren. Um die Gesundheit 
aller Aussteller und Messebesu-
cher zu schützen, wurde ein um-
fassendes Präventionskonzept 
erstellt. 

Dieses umfasst sämtliche Be-
reiche wie z.B. Regelungen zur 
Steuerung der Besucherströme, 
spezifische Hygienevorgaben, 
Regelungen zur Nutzung sani-
tärer Einrichtungen oder die Ver-
abreichung von Speisen und Ge-
tränken. 

Begleitend zur Präsenzmesse 
wird es aber auch ein digitales 
Angebot geben. So sind alle Aus-
steller mit einem Präsenz-Mes-
sestand ebenso digital vertreten. 

Auf den digitalen Messeständen 
finden sich Informationen zu den 
Ausstellern, Downloads und Vi-
deos. Auf der digitalen Messebüh-
ne können sich die Jugendlichen 
und deren Eltern in zahlreichen 
Videos zu vielen Fragen rund um 
das Thema Beruf und Ausbildung 
informieren.

Auf www.jugendundberuf.info 
findet sich auch das Portal zur 
DIGI-Messe. Die Besucher kön-
nen sich so gleich optimal auf den 

Messebesuch vorbereiten bzw. 
finden auch nach der Messe noch 
alle Infos als Downloads. Zusätz-
lich gibt es weiterführende Tools 
und Links zur Welt der Berufe und 
den jeweiligen Ausbildungswe-
gen.   

Öffnungszeiten: 

Mittwoch und Donnerstag: 
8:30-15 Uhr 

Freitag: 8:30-17 Uhr

Samstag: 8:30-16 Uhr 

Eintritt frei!

Messe „Jugend & Beruf“ – 
von 6. bis 9. Oktober in Wels
300 Aussteller für Beruf und Ausbildung präsentieren ihr Angebot

Transportbeton Kies & Sand Erdbau
+43 7272 26 79 DW 30 office@arthofer.co.at www.arthofer.co.at

4070 PuppingGustav Arthofer Gesellschaft m.b.H. & Co.KG Goldenberg 28

Aufgaben
Reparatur-, Service- und Wartungsarbeiten an Baumaschinen,
Aufbereitungsanlagen und Nutzfahrzeugen
Allgemeine Instandsetzungsarbeiten
Fallweise Schlosserarbeiten

Anforderungen
Abgeschlossene Ausbildung als LKW-Mechaniker/Fahrzeugbauer
Handwerkliches Geschick und technisches Verständnis
Führerschein der Klasse B (C und E von Vorteil)
Einsatzbereitschaft, Teamfähigkeit, Flexibilität und selbstständige
Artbeitsweise

Angebot
Vollzeitbeschäftigung (39 h), ab € 13,94 Bruttostundenlohn (lt. KV)
Bereitschaft zur Überzahlung je nach Qualifikation
Abwechslungsreiche Tätigkeit
Angenehmes Arbeitsklima

Bitte schicken Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung an
Frau Mag. Melanie Helm-Arthofer unter
helm-arthofer@arthofer.co.at

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir ab sofort 
eine/n LKW-Mechaniker/in

Jetzt bewerben unter karriere.leha.at

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt für diese Position beträgt EUR 24.360,- 
brutto pro Jahr. Je nach Qualifikation und Erfahrung bieten wir eine attraktive 
Überzahlung.

Auftragsbearbeiter*in 
mit Italienisch-Sprachkenntnissen

JOBBESCHREIBUNG
› Kompetente Betreuung unserer Kunden (B2B) per Telefon und Email
› Bearbeitung und Erfassung von Kundenaufträgen
› Laufende Überwachung zeitkritischer Aufträge
› Koordination und Abwicklung von Reklamationen

Wir bieten Ihnen eine umfassende Einschulung, eine angenehme Arbeits- 
atmosphäre in einem motivierten Team sowie zahlreiche Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten.

STELLENANFORDERUNGEN
› Sehr gute Deutsch-Kenntnisse in Wort und Schrift
› Sehr gute Sprachkenntnisse in Italienisch  
  (Muttersprache von Vorteil)
› Kundenorientierung sowie Freude am Umgang mit Menschen
› Berufserfahrung im Vertriebsinnendienst, Einzelhandel oder  
   Gastronomie/ Hotellerie von Vorteil
› Gutes technisches Grundverständnis



DU bist JETZT 
auf unserem Radar,
nicht nur der Weltraum!

AKTUELL SUCHEN WIR (M/W/D):

Fertigungstechniker/in der 
Arbeitsvorbereitung

Sachbearbeitung Einkauf

SPS Spezialist/in inkl. 
Inbetriebnahmetechnik

Senior-CAD-Konstrukteur Maschinenbau

Zerspanungstechnik / CNC-Fräsen

Servicetechniker/in für
unsere Verpackungsanlagen

Mechatroniker/in bzw. Elektromonteur/in 
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  Wir sind ein weltweit führendes 
 Technologie- & Automations- 
 unternehmen in den Bereichen 
 Verpackungstechnik, Förder- 
 technik und Maschinenbau.

Alle Infos auf unserer Webseite 
oder QR-Code scannen

Werde Mitglied 

in unserer 

starken Familie!

4020 Linz  |   Petzoldstrasse 24  |  +43 (0) 732 77 03 88  |  jobs@pamminger.at  |  www.pamminger.at
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INSTITUT HARTHEIM
Wir betreuen Personen mit kognitiven 
und multiplen Beeinträchtigungen.

Zur Verstärkung unserer Teams suchen wir:
• Pflegefachassistent*innen
• Pflegeassistent*innen
• Fachsozialbetreuer*innen BA, AA, FA
• Quereinsteiger*innen in einen Pflegeberuf 
• Zivildiener
• Interessent*innen für das FSJ
• Praktikant*innen
 
Mehr Informationen erhalten Sie unter:
Tel. +43 (0) 7274 6536 418
bewerbung@institut-hartheim.at
www.institut-hartheim.at
 
Institut Hartheim, Anton-Strauch-Allee 1, 4072 Alkoven
 
Für Mitarbeiter*innen stehen günstige Wohnmöglichkeiten  
zur Verfügung.
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DEINE neue JOB-Zukunft liegt im 3D-Scannen

Wir scannen mit der 

weltbesten Technologie!

Sei dabei bei unserer

Europa-Expansion!
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Scanne Deine Zukunft

• FIRMEN

•  IMMOBILIEN

•  INDUSTRIE

•  FAHRZEUGE

DU scannst für UNS.

A-4070 Eferding • Tel. 0 72 72 / 35 72-0

WWW.MATOUSEK.AT/KARRIERE

Wir scannen DICH!



www.domico.at

Mindestjahresentgelt bei abgeschlossener Berufsausbildung lt. KV Metallindustrie
EUR 42.053,- (Vollzeit 38,5 Std., exkl. Schichtzulagen und Mehrstunden). Ihr tatsächliches 
Gehalt vereinbaren wir in einem persönlichen Gespräch, da Qualifikationen, Erfahrungen 
und Ausbildungen selbstverständlich berücksichtigt werden.
Des Weiteren gibt es Prämien für innovative Ideen und Gutscheine bei besonderen 
Anlässen. Wenn Sie in einem innovativen Unternehmen mit flacher Hierarchie und 
kurzen Entscheidungswegen eine neue Herausforderung suchen, freuen wir uns auf 
Ihre Bewerbung!

Unter www.domico.at/karriere finden Sie weitere Jobausschreibungen.
Aktuell suchen wir:

DOMICO Dach-, Wand- und Fassadensysteme KG 
z. H. Frau Franziska Auböck 
Oberaschach 17 • 4720 Pötting
jobs@domico.at • Tel. +43 7682 / 2671 - 203 • www.domico.at

Unser Unternehmen zählt zu den führenden Herstellern von hochwertigen  
Dach-, Wand- und Fassadenprogrammen aus Metall mit ausschließlich objektbezogener 
Fertigung. Zur Verstärkung unseres Teams in unserem Element-Werk in 4720 Pötting 
suchen wir (m/w/d):

Schichtleiter 
 �  Fachliche und personelle Verantwortung während Ihrer Schicht  

  (Zweischichtbetrieb)
 �  Produktionseinteilung, Urlaubseinteilung und Terminüberwachung
 �  laufende Optimierung unserer Arbeitsprozesse in der Produktion
 �  Durchführung von regelmäßigen Qualitätskontrollen
 �  Mitarbeit im Qualitätsteam
 �  Ansprechpartner für MitarbeiterInnen

Aufgabenbereich:

Werk in Pötting

Werk in Vöcklamarkt

• Mitarbeiter Verladung   
• Spengler / Schlosser
• Anlagen-/Maschinenführer 
• Produktions-Allrounder
• Lehrling Prozesstechniker
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WIR HABEN DEN 
BESSEREN JOB!

WIR BIETEN AUSSER BESSERER BEZAHLUNG, BELIEBTE ARBEITSZEITEN, KEINEN SCHICHTBETRIEB, KEINE MONTAGE, DIREKTE WEGE, 
WEITERBILDUNGSMÖGLICHKEITEN, ZENTRALE LAGE IN EFERDING, ENGAGIERTE MITARBEITER, DEN BESSEREN MASCHINENPARK 

UND EIN STETS ANGENEHMES BETRIEBSKLIMA NOCH VIEL MEHR!

… Technischer Zeichner/Technische Zeichnerin
Arbeitsbeginn: ab sofort

Dein Aufgabengebiet:
 	 •	 Individuelle Kundenberatung und Angebotslegung
	 •	 Technische und kaufmännische Auftragsbearbeitung
 	 •	 Detailausarbeitung auf AutoCAD, Inventor oder Solidworks
 	 •	 Planungs- und Kalkulationsaufgaben
 	 •	 Arbeitsvorbereitung und Briefing der Werkstattmitarbeiter
 	 •	 Dokumentation und Nachbearbeitung

Schick uns deine Bewerbung und überzeuge dich selbst!
Wir sind auf der Suche nach…WIR HABEN DEN 

BESSEREN JOB!

JETZT BEWERBEN:
T: +43 (0) 7272 / 30 60
M: office@metallteile.at

Zauner Metallteile GmbH
Wörth 21, 4070 Pupping/Eferding

CNC ZERSPANUNGS- 
TECHNIKER/IN

• Einrichtung und Programmierung
• Selbständiges Fertigen von Einzelteilen und Kleinserien

inkl. Qualitätskontrolle
• Aktive Überwachung des Fertigungsprozesses

Dein Aufgabengebiet:

… Lehrling für Metalltechnik (Modul Maschinenbautechniker)
Doppellehre Metalltechnik und Technischer Zeichner möglich!

Für die ausgeschriebene Stelle Technischer Zeichner gilt 
der KV-Grundgehalt für Angestellt im Metallgewerbe, Ver-
wendungsgruppe 3 in der Höhe von mindestens 2.293,08 
Euro Brutto (je nach Verw. Jahre). Selbstverständlich Über-
bezahlung je nach Qualifikation und Erfahrung möglich.

4072 Alkoven, Feldstraße 54, Tel.: 0650 / 25 33 931
office@schmidberger-fliesen.at, www.schmidberger-fliesen.at

Je nach Qualifikation, zahlen wir 
gerne über dem Kollektivvertrag

FLIESENLEGER (m/w/d)

Komm ins Team!
Wir suchen:

Ein Unternehmen der Stern-Gruppe

Komm ins Team! Wir sind der größte Verkehrs dienst  leister in der Re-
gion und Teil der Stern-Gruppe, die in den Bereichen Verkehr, Schiff-
fahrt, Bau, Elektro- und Gebäudetechnik und Betonfertigteile tätig ist. 
Wir suchen MitarbeiterInnen für die 

Ausbildung zum 
LOKFÜHRER & SCHAFFNER 
(m w d) Vollzeit mit Standort Eferding
 y Kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt nach erfolgreicher Aus-

bildung zum Schaffner € 2.319,99 und zum Lokführer € 2444,22

Stern & Hafferl Verkehrsges.mbH.  |  Kuferzeile 32, 4810 Gmunden 
Tel.: 07612 795-2131  |  Bewerbungen bitte an: bewerbung@stern.at

www.stern-verkehr.at/karriere 



KARRIERE & LEHRE IN DER REGION 21NEWS 10/2021

Die Holzindustrie boomt. Und 
der österreichische Küchen-
spezialist ewe Küchen bie-
tet jungen Menschen in den  
Lehrberufen Holztechniker/-in, 
Betriebslogistikkaufmann/-frau 
oder Bürokaufmann/-frau Be-
rufsmöglichkeiten mit guten Aus-
sichten: ewe ist nicht nur ein kri-
sensicherer Arbeitgeber, sondern 
bietet neben einem ansprechenden 

Produkt auch eine moderne und 
praxisnahe Ausbildung. 
„Wir fördern gerne Jugendliche 
und sehen auch den Erfolg für beide 
Seiten – wir bieten nach der Lehre 
gerne einen Berufseinstieg in unser 
Unternehmen und können hier ein 
vielfältiges Angebot anbieten, das 
auch den Interessen des Lehrlings 
entspricht“, fasst es Personalleiter 
Werner Unterfurtner zusammen.

Das Ausbildungsrezept
Das Unternehmen ewe Küchen 
setzt ganz im Sinne des Unter-
nehmensmottos TOMORROW 
TOGETHER auf junge und enga-
gierte Persönlichkeiten. Die Lehre 
in der Holzindustrie umfasst bei 
ewe neben der industriellen Fer-
tigung von Küchenmöbeln auch 
spannende Aufgaben rund um die 
Themen Design, Konstruktion und 

die Steuerung modernster Pro-
duktionsanlagen.

Das Unternehmen wurde dafür 
auch schon mehrfach mit einem 
Qualitätssiegel der Wirtschafts-
kammer OÖ belohnt. Neben der 
hohen Qualität der Lehrlingsaus-
bildung kommt auch die Gemein-
schaft nicht zu kurz – gemeinsame 
Aktivitäten und ein sehr persön-
liches Verhältnis zum Lehrlings-
ausbildner sind bei ewe Küchen 
selbstverständlich und runden die 
Ausbildung perfekt ab.

Noch mehr Infos gibt es unter:
w w w . e w e . a t /d e / k a r r i e r e / 
lehre-bei-ewe/               Anzeige
		                

ewe Küchen hat die richtige Zutat für eine gute Lehre
Jugendliche, die eine praxisnahe und qualifizierte Lehrlingsausbildung mit Zukunftsperspektive 
suchen, sind bei ewe Küchen in Wels genau richtig.
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ewe Küchen bieten eine praxisnahe, qualifizierte Ausbildung. Informationen unter www.ewe.at/lehre

BEI UNSWERDEN NICHT 
NUR KUNDEN, SONDERN 
AUCH LEHRLINGE ZU FANS.

SICHERE DIR SCHON JETZT DEINEN LEHRPLATZALS ELEKTROTECHNIKER/IN
Allerstorfer Elektroanlagen GmbH

Nicola-Tesla-Straße 12, 4070 Eferding
07272/93088 – jobs@e-anlagen.at
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Koch für 
Restaurant & 
Catering
m/w/d, Vollzeit, ab sofort
Entlohnung je nach Qualifikation über 
Kollektiv Hotel- und Gastgewerbe.

Feuer und Flamme
für guten Geschmack?

BEWIRB DICH JETZT!
+43 664 20 49 289 bewerbung@koll-kocht.com

Restaurant. Gasthof. Zimmer. 
im Herzen von Eferding

www.gasthof-kreuzmayr.at
07272 4142 
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Im Green Peers Lehrlingsprojekt 
ist in den vergangenen Monaten 
viel passiert. Angefangen bei der 
Wissensvermittlung rund um den 
Klimawandel im Webinar, über 
den Austausch beim Jugendkli-
magipfel, bis hin zu den Work-
shops in den einzelnen Unter-
nehmen, bei denen die Lehrlinge 
konkrete Projekte konzipiert bzw. 
umgesetzt haben. Die Projekte 
reichen von Vertical Gardening 

über klimafittes Büro und Müll-
trennsysteme bis hin zu einem 
E-Bike Sharing für Mitarbeiter/in-
nen. Für diese wertvolle Arbeit in 
Sachen Umwelt- und Klimaschutz 
wurde den Lehrlingen von Klima-
Landesrat Stefan Kaineder eine 
Auszeichnung überreicht. Das 
Projekt Green Peers wird vom 
oö. Umweltressort gefördert und 
vom Klimabündnis OÖ durchge-
führt.   

Green Peers-Lehrlinge 
ausgezeichnet
Urkundenverleihung und Projektpräsentation 

Ulli Singer, Beate Dunzinger und Norbert Rainer vom Klimabündnis 
OÖ zeichneten gemeinsam mit LR Kaineder die Lehrlinge vom Biohof 
Achleitner für ihr Klimaschutz-Engagement aus.



Dein Job auf 
leitl-karriereleiter.at

WIR BAUEN
AUF DICH!
MACH’ WAS DRAUS!

Wir sind ein Familienunternehmen 
der Baustoffindustrie mit Firmen-
sitz Eferding und 10 weiteren Pro- 
duktionsstandorten im In- und Aus-
land.

Du hast handwerkliches Geschick 
und die Mitarbeit in unseren Produk-
tionsanlagen würde dir gefallen? 
Dann suchen wir dich zum soforti-
gen Eintritt an unserem Standort 
Eferding als

Yasin Özdal
Produktionsmitarbeiter im 

Betonwerk am Standort Hörsching

Wir freuen uns auf deine Bewerbung  
zH Frau Marilyn Leitenmüller telefonisch erreichbar unter  
07272/2444-217 oder unter bewerbung@leitl.at 
Leitl Spannton GmbH
Leitl-Straße 1, 4070 Eferding, www.leitl.at

Deine Aufgabe …
 selbstständiges und genaues Arbeiten 
 gute Deutschkenntnisse
 vorzugsweise Berufserfahrung im Fertigungsbereich 
 PKW-Führerschein (B) und Staplerschein von Vorteil 

 
Unser Angebot …

 Angestellten-Dienstverhältnis –  
unser Angebot monatlich € 2.500,00 (brutto) 
	 5-Tage-Woche	mit	fixen	Arbeitszeiten
 kurze Einarbeitungsphase
 Entwicklungsmöglichkeiten und  

tolle Aufstiegschancen
 stabiler und sicherer Arbeitsplatz in einem  

sozialen Familienunternehmen

Produktions- 
mitarbeiter m/w
zur Herstellung von Baustoff- 
produkten (Vollzeit 38,5 Std.) 

Komm’ und bewirb dich jetzt!

Deine Aufgabe …
 selbstständiges und genaues Arbeiten 
 gute Deutschkenntnisse
 vorzugsweise Berufserfahrung im Fertigungsbereich 
 PKW-Führerschein (B) und Staplerschein von Vorteil 

 
Unser Angebot …

 Angestellten-Dienstverhältnis –  
unser Angebot monatlich € 2.500,00 (brutto) 

 Gehaltszulagen und Prämien je nach Position  
und Aufgabenbereich 

 attraktive Schicht-Arbeitszeiten
 kurze Einarbeitungsphase
 Entwicklungsmöglichkeiten und  

tolle Aufstiegschancen
 stabiler und sicherer Arbeitsplatz  

in einem sozialen Familienunternehmen

Produktions- 
mitarbeiter m/w
in unserem Ziegelwerk
(Vollzeit 38,5 Std.) 
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Vor knapp drei Jahren hat die 
Wir t schaf t skammer Ober-
österreich mit der Dualen Aka-
demie ein völlig neuartiges Bil-
dungsangebot auf den Markt 
gebracht, welches in direkter 
Abstimmung zwischen der 
Wirtschaft und der Zielgruppe 
der AHS-Schüler entwickelt 
wurde. 

„Wir eröffnen damit speziell 
AHS-Maturanten, die nicht so-
fort ein Studium anstreben, als 
auch Studierenden ohne Studi-
enabschluss oder Berufsumstei-
gern neue Wege in eine erfolg-
reiche berufliche Zukunft. Diese 
Zielgruppe hat die tolle Chance, 
im Berufsleben sofort durch-
zustarten“, betonen die beiden 
WKO-Obmänner Christian 
Prechtl (Eferding) und Günther 
Baschinger (Grieskirchen). 

Dieses neue Ausbildungsformat 
der Wirtschaftskammer Ober-

österreich nützen inzwischen 
im Bezirk Eferding acht Unter-
nehmen und im Bezirk Gries-
kirchen 12 Betriebe, die regio-
nale Ausbildungsplätze für die 
Berufsbilder „Bankkaufmann“, 
„Bautechnische Assistenz“, 
„Großhandel“, „IT-Systemtech-
nik“, „KFZ-Technik“, „Mechatro-
nik“, „Metalltechnik“ und „Spedi-
tionskaufmann“ anbieten. 

In der Dualen Akademie erhalten 
die Teilnehmer in maximal zwei-
einhalb Jahren eine kompakte, 
qualitätsgesicherte Ausbildung, 
die sie im Anschluss dazu qua-
lifiziert, Karrieren als wichtige 
Fach- und Führungskräfte in 
zukunftsorientierten Berufsbil-
dern zu machen. Schon ab dem 
ersten Tag der Anstellung im 
Unternehmen gibt es durch die 
Förderung des AMS 18+ eine 
besonders attraktive Bezahlung. 

Der Abschluss der Dualen Aka-

demie eröffnet nicht nur Top-
Karriereperspektiven, sondern 
auch Möglichkeiten, weitere und 
darauf aufbauende Bildungsab-
schlüsse zu machen. 

Jetzt neu: 
die Jobplattform
der Dualen Akademie

Quer durch alle Branchen ste-
hen aktuell 11 attraktive Berufs-
bilder im Ausbildungsangebot 
der Dualen Akademie Ober- 
österreich zur Auswahl. 

„Ab sofort können interessierte 
AHS-Maturanten und Studenten 
in die neue Jobplattform unter 
jobs.dualeakademie.at rein- 

klicken. Damit ist ein Einstieg 
in die Duale Akademie noch 
schneller möglich. Eine Anmel-
dung zum Lehrgang 2021/22 
ist bis Februar 2022 möglich“, 
lädt WKOÖ-Präsidentin Doris 
Hummer dazu ein, sich auf der 
Website der Dualen Akademie 
genauer zu informieren und für 
eines der 11 Berufsbilder zu be-
werben.

Weitere Informationen zur Du-
alen Akademie für Bewerber 
und Ausbildungsbetriebe auf der 
Website www.dualeakademie.at 
oder im Duale-Akademie-Büro 
in der Wirtschaftskammer Ober- 
österreich unter Tel. 05-90909-
4010.   

„Duale Akademie“ der WKOÖ
Bildungsinnovation bietet sofortigen Start ins Berufsleben
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Bewirb DICH auf unserer Webseite
www.takedajobs.com

SCHICHTARBEITER 
mit Aussicht auf Teamleiter

Wir suchen DICH für unsere Produktion

Takeda Linz



Innovativer Poolbau Ritzberger GmbH
Nikola-Tesla-Straße 10 
A - 4070 Eferding
Tel. 07272  3724 

WIR  
SUCHEN
DICH!
PRODUKTIONSMITARBEITER (M/W)
AB SOFORT AN UNSEREM
STANDORT IN EFERDING
38,5 WOCHENSTUNDEN BRUTTO 2.500,00 € / MONAT
ÜBERBEZAHLUNG JE NACH QUALIFITKATION MÖGLICH
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