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Tobias Luger und Hans Moser.

Lautet die oberosterreichweite
-Initiative der WKO Oberoster-
reich und wird mit vollem Enga-
gement vom jungen WKO Efer-
ding Obmann Tobias Luger und
Leiter Hans Moser in der Region
vorangetrieben!

Nach 2 Jahren ,CORONA-Pan-
demie“ gibt es nach wie vor im
Bezirk erfreuliche Wirtschafts-
daten.

Die brandaktuellen Wirtschafts-
daten des Bezirk Eferding:

e 2431 WKO Mitglieder - da-
von Uben aktuell 1.971 das Ge-
werbe aktiv aus (100 mehr als 1
Jahr vorher)!

o AktuellgibtesimBezirk 15.095
unselbstindig Beschaftigte;

e 555 Arbeitgeberbetriebe be-
schaftigen 7.400 Mitarbeiterin-
nen (Ende Juli 2021)

e Top Arbeitslosenrate 2021,
wieder die Nummer 2 Oster-
reichweit mit beachtlichen2,9 %!
Ein groBes Kompliment an die
Unternehmen, an deren enga-
gierten Mitarbeiterlnnen und
auch an das AMS Eferding - ge-
meinsam sorgen sie flir diese
hervorragenden Daten.
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o Aktuell bilden 137 Lehrbe-
triebe 370 (+ 14) Jugendliche
aus (stabil; leider auf niedrigem
Niveau)!

Thema Lehrlinge und
Fachkrafte:

Die Unternehmen im Bezirk
werden mehr denn je tlichtige
Lehrlinge und Fachkrafte beno-
tigen; durch diese Anstellungen
kam es des Ofteren zu ,Karrie-
ren mit Lehre in der Region Efer-
ding“!

LAuch im Jahr 2021 stehen uns
wieder viele Herausforderungen
im Bereich der ,Dualen Ausbil-
dung"” bevor; die wir gemeinsam
mit unseren Lehrbetrieben und
Netzwerkpartnern sicher be-
wiltigen kénnen!“ sind sich die
regionalen Wirtschaftsvertreter
sicher.

Fir die Betriebe sind Prasenz-
veranstaltungen aber unver-
zichtbare Instrumente, um Lehr-
linge fir ihre Unternehmen zu
akquirieren und nebenbei auch
die sehr wichtigen Schnupper-
tage anzubieten und zu fixieren.’
Daher die Empfehlung an die

NEWS 01/2022

& LEHRE
in der REGION!

Lebe dein Talent - die Lehre!

Jugendlichen und deren Eltern:

Die Schnupper-Angebote in
den regionalen Ausbildungsbe-
trieben nutzen - Persoénlichen
Kontakt mit den zustdndigen
Flihrungskraften in den Firmen
aufnehmen! Die Lehrbetriebe
suchen und brauchen euch liebe
Jugendliche!

Die nachsten Monate werden
speziell in diesem Bereich sehr
spannend! Wir sind uns der Er-
wartungshaltung unserer tollen
Ausbildungsbetriebe  bewusst
und werden gemeinsam unser
Bestes geben - zum Wohle un-
serer Unternehmen und der Ju-
gendlichen und deren Familien!

Folgende Formate sind in
Planung:

e Brandaktuell findet erst-
mals vom 28.3. bis 2.4.2022 die
,00 JOB WEEK - Die Woche
der Berufswahl in Oberoster-
reich” statt, an dem sich in einer
Woche alle gewerblichen Arbeit-
geberbetriebe in Oberodsterreich
der Bevolkerung und kiinftigen
Lehrlingen bzw. Fachkraften pra-
sentieren kénnen. Mehr als 40
Unternehmen aus den Bezirken
Eferding und Grieskirchen, ins-
gesamt rund 400 in ganz Ober-
Osterreich haben sich bereits fix
angemeldet!

Interessierte Unternehmen
finden detaillierte Informa-
tionen unter: jobweek.at!
Nutzen Sie in den ndchsten
Tagen noch die Chance zur
Anmeldung!

e Eferdinger Karrieretag am
4.10.2022 oder 11.10.2022 in
Prasenzform im Kulturzentrum
Brauhaus in Eferding!

e Verstarkter Einsatz des NFC
Lehrstellen-Infoboards im BO-
Unterricht der Mittelschulen,
der PTS Eferding und der HAS/
HAK Eferding, in Verbindung mit
einem Wettbewerb!

e Firmenpatenschaften zwi-
schen Mittelschulklassen und
regionalen Lehrbetrieben
forcieren!

,GroBBe Hoffnungen setzen wir
weiterhin in das Projekt ,Duale
Akademie’, die ersten Lehrgange
sind in den letzten Jahren sehr
erfolgreich  gestartet!  Seit
Herbst 2021 gibt es die Moglich-
keit in bestehenden und neuen
Fachbereichen mitzumachen!
Unser vorrangiges Ziel ist es, die
Maturanten und deren Eltern
verstarkt zu informieren und
Zu begeistern, um dieses grof3-
artige Angebot der Ausbildung
noch zahlreicher anzunehmen!
Unsere WKOO-Prisidentin
Doris Hummer ist in Rekordzeit
ein tolles Projekt gelungen!®,
blicken Tobias Luger und Hans
Moser zuversichtlich in die
Zukunft.
Informationen dazu:
www.dualeakademie.at! @
Anzeige
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Lehrberuf Verwaltungsassistent/in: L
Klingt staubig und fad - ist es aber nicht! M Ny

Gesetze, Finanzen und behordliche Schreiben sind nicht nur trockene Materie,
sondern herausfordernd und abwechslungsreich.

Zu deinen taglichen Aufgaben gehoért den Eferdinger Birgern bei ihren Anliegen
weiterzuhelfen und verschiedenste EDV-Programme zu bedienen.

Du wirst mit vielen Kolleginnen aus den anderen Dienststellen sowie mit den
Stadtpolitikern zusammenarbeiten und bei zukunftsweisenden Besprechungen
und Sitzungen hautnah dabei sein.

Hort sich nach viel an? JA stimmt, aber wir nehmen uns eh 3 Jahre Zeit daflr!

Wir erwarten uns:
Einen interessierten und gewissenhaften jungen Menschen der auf zack ist, kurz:
eine/n freche/n Aktenjongleurin mit Elefantenhirn!

STARTPLATZ MIT ZUKUNFT
AUSZEICHNUNG
VORBILDLICHER
LEHRBETRIEB
2021-2024

IWKIOEH

ALS LEHRLING FUR DIE STADTVERWALTUNG

Nd&here Informationen zum Ausschreibungs-
verfahren findest du auf unserer Homepage

KOMM INS TEAM in ein umweltfreundliches,

innovatives und zukunftssicheres Unternehmen!

Wir suchen Mitarbeiterlnnen m/wrd):

Gleisarbeiter, Gleisbautechniker, Gleismeister Elektrotechniker fiir unsere Bahnwerkstitte

Bautechniker fur Eisenbahninfrastruktur Maschinenbauer fiir unsere Bahnwerkstitte
Elektrotechniker Sicherungsanlagen Triebfahrzeugfihrer & Schaffner
Teamleiter Elektrische Anlagen duale Ausbildung direkt im Unternehmen
Techniker Elektrische Anlagen Busfahrer

Mehr Infos unter: [R%:2; Stern & Hafferl Verkehrsges.mbH stern hafferl
STl LIt Kuferzeile 32, 4810 Gmunden (VERKEHR »>>]

www.stern-verkehr.at/karriere T. 07612 795-2131 | bewerbung@stern.at
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Lehrlingsbilanz 2021 in Oberosterreich

Lehre ist und bleibt bei Oberosterreichs Jugend die klare ,Nummer 1*

Die duale Ausbildung war auch
im Jahr 2021 weiterhin un-
angefochten die beliebteste
Ausbildungsform bei der 06.
Jugend. Konkret absolvierten
per 31. Dezember 2021 15.235
Burschen und 7.238 Madchen
und damit insgesamt 22.473
Personen eine Lehre in Ober-
Osterreich. ,Erfreulich ist, dass
sich damit im abgelaufenen Jahr
erneut knapp die Halfte (kon-
kret 45 Prozent) der 15-Jahri-
gen fir die duale Ausbildung in
Oberosterreich  entschieden
hat. Ein Rekordwert fiir ganz
Osterreich, wo der Anteil bei
rund 37 Prozent liegt, be-
tont WKOO-Prisidentin Doris
Hummer.

OO hat sowohl bei den Lehr-
lingszahlen als auch bei der
Anzahl an Lehrbetrieben
seine fiihrende Position:

20,9 Prozent aller 6sterreichi-
schen Lehrlinge erhalten ihre
Berufsausbildung in Oberoster-
reich und werden in den insge-
samt 5.146 Betrieben ausgebil-
det. Das entspricht 18,8 Prozent
aller o6sterreichischen Lehrbe-
triebe. Die Ausbildungsqualitat
wird von den 06. Ausbildungs-
betrieben hochgehalten: Betrie-
be investieren vermehrt auch in
Uberbetriebliche Aus- und Wei-
terbildungsangebote flir Lehr-
linge und auch Ausbilder. In Sum-
me wurden Uber Lehre.fordern,
dem Forderservice der WKOO-
Lehrlingsstelle, 5,78 Mio. Euro
an die Ausbildungsbetriebe
fir diese Qualifizierungsmaf3-
nahmen refundiert. Das bedeu-
tet, dass flr jeden oberoster-
reichischen Lehrling jahrlich
durchschnittlich 257,39 Euro
in die Aus- und Weiterbildung
auBerhalb des Betriebes

investiert werden. Auch das
ist der bundesweite Top-Wert
(O-Schnitt: 172,35 Euro)!

Duale Ausbildung birgt
nachhaltiges Potenzial zur
Sicherung des Fachkrifte-
bedarfs

Einer der zentralen Hemm-
schuhe fiir die 06. Wirtschaft
bleibt der Fachkraftemangel.
Das  WKO-Fachkréfteradar,
das bewusst mitten in der Co-
rona-Zeit durchgefiihrt wurde,
bestatigt einmal mehr, dass
rund zwei Drittel aller 06. Be-
triebe sehr stark bzw. stark
vom Fachkraftemangel betrof-
fen sind. Als zentraler Stand-
ortpartner fir Oberdsterreich
unterstiitzt die WKOO ihre
Mitglieder bestmoglich: Dazu
gehoren beispielsweise das
neue Beratungsangebot ,Ser-
vice Employer Branding®, die

JTakeda
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Bewirb DICH auf unserer Webseite

Wir suchen DICH fir unsere Produktion

SCHICHTARBEITER

mit Aussicht auf Teamleiter

[=]

,00 Job Week", das hybride
Angebot der o6-weiten Mes-
se Jugend & Beruf, die Platt-
form ,00 schnuppert*, digitale
Messeangebote und Matching-
Plattformen auch in den
Bezirken, digitale  Berufs-
orientierungsworkshops in den
Schulen oder die gefragten
Potenzialanalysen.

Eva-Maria Schupfer, Leiterin
der WKOO-Abteilung  Bil-
dungspolitik, gibt einen Uber-
blick der ,Zahlen, Daten und
Fakten® rund um das dua-
le System: ,Die Hitliste der
Top-10-Lehrberufe hat 2021
der Modulberuf Metalltech-
nik vor den Lehrberufen Ein-
zelhandel und Elektrotechnik
angefuhrt. Auf Platz vier fin-
det sich der Kraftfahrzeug-
techniker wieder, dicht gefolgt
vom Biirokaufmann.” @

www.takedajobs.com




PRODUKTIONSMITARBEITER

lhre Aufgaben:

Bedienung von modernen Anlagen zum Wickeln von

Spulen fur die Hochspannungstechnik

Laufende Qualitatskontrollen und Dokumentation
der Maschinen-Parameter

Durchfuhrung von Montagearbeiten am Produkt

lhr Profil:

Geschickte, sorgfaltige und qualitdtsbewusste
Arbeitsweise

Abgeschlossene Ausbildung in einem handwerklichen
Beruf winschenswert

Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
Schichtbereitschaft (2 Schichten)

Verldsslichkeit, Selbststéndigkeit & Teamfdhigkeit

TECHNISCHE AUFTRAGSABWICKLUNG

lhre Aufgaben:

Technische und organisatorische Abwicklung von
internationalen Kundenprojekten

Elektrische und mechanische Detailprojektierung
von Drosselspulen gem. Kundenvorgaben
Interne und externe Schnittstellenfunktion
zwischen Kunden sowie internen Abteilungen
(Vertrieb, Einkauf, Konstruktion, Produktion,
Priflabor, etc.)

Betreuung und Beratung von Kunden (im Betrieb/
beim Kunden vor Ort)

Erstellung von technischen Dokumentationen

PRUFTECHNIKER

lhre Aufgaben:

Durchfihrung von elektrischen Endprifungen an
Luftdrosselspulen im Pruflabor

Auswertung von Qualitdtsprifungen und
-inspektionen

Abwicklung von Abnahmeprifungen im Beisein
unserer Kunden

Erstellung von Prufprotokollen und Qualitats-
aufzeichnungen fur internationale Kundenauftrége

WIR BIETEN:

Abwechslungsreiches und spannendes
Aufgabengebiet

Innovatives, junges und kollegiales
Arbeitsumfeld

Flexible Arbeitszeitgestaltung im Rahmen
des Gleitzeitmodells

Gesundes Essen, Work-Life-Balance und
flache Hierarchien

lhr Profil:

Technische Ausbildung (mindestens HTL,
vorzugsweise Elektrotechnik oder Mechatronik)
Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in

Wort und Schrift

Effiziente und l6sungsorientierte Arbeitsweise
Ausgepragte Teamfdhigkeit und Flexibilitat

lhr Profil:

Technische Ausbildung (Lehre/HTL, vorzugsweise im
Fachbereich Elektrotechnik oder Mechatronik)
Englischkenntnisse

Selbststandige und proaktive Arbeitsweise

Hohes MaB an Zuverldssigkeit und Teamfdhigkeit

INTERESSE?

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen!

Bitte senden Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen per
E-Mail: karriere@coilinnovation.at

Aus platztechnischen Griinden wurde nicht gegendert.
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GLATZHOFER ist seit Jahrzehnten fir hohe Qualitat und
Verlasslichkeit im Hoch- Kanal- und Holzbau bekannt.

Am Standort Eferding, WelserstraBe 65,
verstarken wir unser Team im

KANAL- UND WASSERLEITUNGSBAU

mit den Qualifikationen

POLIER, VORARBEITER, FACHARBEITER

lhre Aufgaben:

e Engagierter Einsatz in einem etablierten und motivierten Team zur
Umsetzung unserer Siedlungsabwasser- und Wasserleitungsbauprojekten
im Raum Eferding und Umgebung

e Einhaltung der Arbeitssicherheits- und Umweltschutzvorschriften

Ihr Profil:

e Einsatzfreude und Teamplayer

e Abgeschlossene Aushildung im Baubereich und handwerkliches Geschick
e Gute Kenntnisse im Kanal- und Wasserleitungshau

e Fiihrerschein B,

e Filhrerschein EzB von Vorteil

e Sehr gute Deutschkenntnisse

Unser Angebot:

e Sehr gutes Arbeitsklima in einem Familienbetrieb

o Attraktive, leistungsorientierte Vergiitung tiber dem KV-Lohn,
die abhangig von Ihrer Qualifikation ist

o Fixer Vollzeitarbeitsplatz im Raum Eferding und Umgebung

¢ Kurz- Langwochen“ - Regelung (jeder zweite Freitag frei)

e Einschulung durch erfahrenes Personal

o Berufsbegleitende Aus- und Weiterbildungen

¢ Moderne Gerateausstattung

Aktuelle Lohntafel Bau KV, giiltig ab 01.05.2021: FA la: € 17,35 je Stunde;
FA lla: € 16,88 je Stunde; FA lIb: € 15,37 je Stunde
zuziiglich Taggeld

Haben wir lhr Interesse geweckt? Wir freuen uns auf lhre
aussagekréftige Bewerbung die Sie an folgende Adresse richten:

per E-Mail an bewerbung@glatzhofer.at, oder per Post an Firma
Glatzhofer & Co GmbH, Unterer Graben 7, 4070 Eferding

NEWS 01/2022

1.000,- Euro-Pramie

Wertvolles Zeichen der Anerkennung

Seit dem Jahr 2020 schittet
das Land Oberosterreich eine
1.000-Euro-Pramie an alle
Personen aus, die eine Meis-
ter- oder Beféhigungspriifung
absolvieren. Diese sogenannte
Meisterpramie wurde nunmehr
flr das laufende Jahr 2022 ver-
langert. ,Dasisteinweiteres be-
deutendes Signal, dass das Land
die Leistungen unserer Meister-
innen und Meister sowie die du-
ale Ausbildung anerkennt und
wertschatzt”, so Michael Pe-
cherstorfer,Obmannder Sparte
Gewerbe und Handwerk in der
Wirtschaftskammer OO. ,Nach
der Gleichstellung des Meis-
ters mit dem Bachelor im Na-
tionalen Qualifikationsrahmen
NQR und der Méglichkeit, seit
2020 den Meistertitel auch in
offentlichen Urkunden (Mst.in
und Mst.) - vergleichbar einem
akademischen Grad - eintragen

zu lassen, ist die 1.000-Euro-
Pramie des Landes ein zusatz-
licher Mosaikstein zur Aufwer-
tung von Lehre, Meister- und
Befahigungspriifungen.” Im
Corona-Jahr 2021 haben im
Gewerbe und Handwerk Gber
470 Oberosterreicherlnnen
und Oberdsterreicher eine
Meister- bzw. Befahigungspri-
fung abgelegt. ,Sie sind damit
hochqualifizierte  Fachkréfte,
denen ein Studium genauso
offensteht, wie Schllsselposi-
tionen in Betrieben oder das
Selbstandigwerden als Unter-
nehmensgriinder oder Be-
triebstibernehmer. Und nicht
zuletzt sind die neuen Meis-
terlnnen und Meister jene
Schlisselkrafte, auf die der
erfolgreiche Wirtschafts- und
Lebensstandort ~ Oberoster-
reich in Zukunft bauen kann®, so
Pecherstorfer weiter. @

Steuern steuern -
Erfolg sichern

H

HOLZINGER & PARTNER

Steuerberatung und Wirtschaftspriifung GmbH & CO KG
4070 Eferding, Gem. Fraham - Simbach 7
Telefon 0 72 72 / 39 79-0 - Fax: 0 72 72 / 39 79-9
E-Mail: office@holzinger.at - http:/www.holzinger.at

Aktuelles Stellenangebot

Buchhaltung / Bilanzierung mmw)

www.holzinger.at/de/karriere/stellenangebot
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Die Kiichenbranche boomt —
so wie eine Lehre bel ewe Kiichen

Jugendliche stellen heutzutage neue und mehr Anforderungen an ihre Ausbildungsstelle —
zu Recht, findet ewe Kiichen und bietet praxisnahe und zukunftsorientierte Lehrstellen an

Die Kiichen- und Holzindustrie
boomt. ewe Kiichen sucht Lehr-
linge. Und beide Tatsachen zu-
sammen ergeben fir Jugend-
liche eine &uBerst spannende
Mischung, was ihre Zukunfts-
chancen bei ewe angeht. Denn

neben einem fundierten Training
flir den spateren Beruf bei einem
osterreichischen  Traditions-
unternehmen, das schon mehr-
fach mit dem Qualitatssiegel
der Wirtschaftskammer OO
flir seine Lehrlingsausbildung

ewe Kiichen bieten eine praxisnahe, qualifizierte Ausbildung.
Informationen unter www.ewe.at/lehre

ausgezeichnet wurde, warten
auf die zukinftigen Lehrlinge
weitere schmackhafte Vorteile.
Sehr personlich, fundiert und
leistungsorientiert

ewe Kiichen stellt sich anders
als viele andere groRRe Betriebe
auf: Ein persoénlicher Betreuer
kimmert sich um jede/n
Einzelne/n, um ihre Lernfort-
schritte und Lerninhalte. Gleich-
zeitig stehen die echte tagliche
Arbeit und ,Learning by Doing"
im Vordergrund.

Das Ausbildungsrezept

Das Unternehmen ewe Kiichen
setzt ganz im Sinne des Unter-
nehmensmottos TOMORROW
TOGETHER auf junge und
engagierte Personlichkeiten flr
die Ausbildungsberufe Holz-
techniker/-in, Betriebslogistik-

kaufmann/-frau und Birokauf-
mann/-frau.  Derzeit werden
neue Lehrberufe ausgearbeitet,
zuklinftig wird bei ewe somit
noch mehr Fokus auf junge
Teamplayer/innen gelegt.

Neben der taglichen Arbeit
und den Trainingseinheiten
im Unternehmen kommt auch
die Gemeinschaft nicht zu
kurz: Gemeinsame Aktivitdten
runden die Lehre bei ewe
Kichen perfekt ab.

Alle Infos gibt es unter:
www.ewe.at/de/karriere/
lehre-bei-ewe/ @ Anzeige

Ferien ohne Job
machen dich
echt sauver?

Ohne efko iss nix!

Du suchst einen Ferialjob? Das trifft sich gut: Wir suchen DICH!

Fir die Mitarbeit in unserer Sauergemiiseproduktion suchen wir Ferialkréfte fir die Monate von Juli bis September.

Wenn du gut verdienen willst und iiber 16 Jahre alt bist, ist das deine Chance! Mehr Infos unter www.efko.at/karriere
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Bedarf an Fachkraften auf Allzeithoch

Uber 80 Prozent der Industriebetriebe betroffen

Eine aktuelle Unternehmens-
befragung der WKO zum
Fachkraftebedarf und Fach-
kraftemangel ergab, dass sich
dieser in Osterreich auf einem
neuen Allzeithoch befindet.
Dabei zahlt die Sparte Industrie
zu der am starksten betroffenen
Branche.

Die haufigsten und groften
Rekrutierungsschwierigkeiten
bestehen bei Lehrlingen. ,Dies
liegt allerdings nicht an einer
mangelnden Ausbildungsbereit-
schaft der Betriebe. Ganz im
Gegenteil: Eine Vielzahl an Be-
trieben wiirde mehr Lehrlinge
ausbilden, wenn sie daflir aus-
reichend geeignete und inter-
essierte Jugendliche fande’, so
Rudolf Mark, Bildungssprecher
der Sparte Industrie der WKOO.
,Der digitale und der 6kologi-
sche Umbau der Wirtschaft ist

vollim Gange und die oberoster-
reichische Industrie ist in diesem
Zusammenhang Teil der Lésung.
Dafiir bedarf es jedoch top-aus-
gebildeter Fachkrifte - vom
Lehrling bis hin zu Universitats-
bzw. FH-Absolventen, um die
Chancen und Entwicklungen im
technologischen, 6kologischen
und sozialen Bereich erfolgreich
bewaltigen zu kénnen®, ist Burg-
holzer-Kaiser liberzeugt.

Umso herausfordernder ist die
Situation, da die Schwierigkeiten
bei der Suche nach geeigneten
Mitarbeitern Uber beinahe alle
Qualifikationen bzw. Bildungs-
abschliisse hinweg bestehen.
So gaben etwa 66,2 Prozent der
befragten Unternehmer an, hau-
fig Probleme bei der Suche nach
Mitarbeitern mit Lehrabschluss
zu haben, 43 Prozent bei der Su-
che nach Personen mit Abschls-

lhre Aufgaben:

- Unterstltzung im Sales und
Aftersales, Fuhrparkver-
waltung, Kassa

- Organisation von
Probefahrten

- Kundenannahme, diverse
administrative Arbeiten

- Vertretung Werkstattan-
nahme & Kassa

Unsere Anforderungen an Sie:

- Abgeschlossene kaufmdn-
nische Ausbildung oder
Schule (Hak, Hasch etc.)

- Einsatzbereitschaft

- Freundliches & gepflegtes
Auftreten

- Selbststandiges, zuverlds-
siges Arbeiten und
Teamfdahigkeit

- Sehr gute EDV-Kenntnisse

- Hohe Flexibilitat

Toferer

Mercedes-Benz

Wir suchen
Sales- und Aftersalesassistent/in (volzeit)

Was bieten wir:

- Geregelte Arbeitszeiten 38,5h

- Arbeitsplatz bei einer
Premium-Fahrzeugmarke

- Gehalt lt. KV € 1.76910 brutto,
Uberbezahlung je nach
Qualifikation moéglich

- Aus- & Weiterbildungs-
moglichkeiten

- Einblicke in die Welt von
Mercedes Benz

- Dynamisches und hilfs-
bereites Team

- Tolle Arbeitsumgebung (neuer
Schauraum & neue Bliros)

Trifft dieses Profil auf Sie zu?
Dann bringen Sie uns bitte Ihre
Bewerbungsunterlagen personlich
oder senden Sie diese an:

Toferer Autohandel u. Service GmbH & Co KG,
z.Hd. Herrn Eichinger/Mittermair, BahnhofstraBe 65, 4070 Eferding

christoph.eichinger@toferer-mercedes.at oder
georg.mittermair@toferer-mercedes.at

sen von technisch-gewerblichen
Fachschulen (ohne Matura), 43,7
Prozent bei der Suche nach Ab-
solventen héherer Berufsausbil-
dung (z. B. Meister, Werkmeister,
Fachakademien) und 38,7 Pro-
zent im Bereich von Mitarbei-
tern mit HTL-Abschluss.

Als stark vom Fachkrafteman-
gel betroffene Berufsfelder in
der Sparte Industrie wurden
u. a. Techniker (58,7 Prozent),
Anlagen- und Maschinenbedie-
ner und Montageberufe (57,3
Prozent) sowie Handwerksbe-
rufe (49,7 Prozent) genannt. Vor
allem in diesen Bereichen wird
es aber top-ausgebildete Fach-
krafte brauchen, um die beiden
Megatrends Digitalisierung und
okologische Transformation er-
folgreich zu bewaltigen.

,Mehr denn je gilt genau hier,
dass Fachkrifte entscheidend

fir den wirtschaftlichen Erfolg
und damit fiir die Wettbewerbs-
Innovationsfahigkeit des
Wirtschaftsstandorts sind. Und
besonders hier eréffnen sich
damit fir jene Menschen, die
aktiv und engagiert ihre Zukunft
mitgestalten wollen, vielfiltige
Chancen, ihre Fahigkeiten und
Kompetenzen einzusetzen und
innovative Losungen zu fordern’,

und

soMark. @

Rudolf Mark, Bildungssprecher
der Sparte Industrie der WKOO.

Gousrav arnoren

/

Wir suchen ab sofort eine/n \

Fakturist/in

Vollzeit/Teilzeit (30 - 40 Wochenstunden)

Aufgabengebiet:

Eingabe und Kontrolle der firmeneigenen Lieferscheine
Fakturierung und alle damit verbundenen Arbeiten
administrative Tatigkeiten

Anforderungsprofil:

kaufmannische Ausbildung

idealerweise Erfahrung in kfm. Organisationseinheiten
Sicherheit in der Bedienung und Anwendung von
MS-Office-Programmen und schnell im Erlernen anderer

Programme

Neugierig?

Dann holen Sie sich alle Informationen Uber die ausgeschrie-
bene Stelle unter www.arthofer.co.at/ueber-uns/jobs und
werden Sie Teil unseres Teams!

Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftige elektronische
Bewerbung an Frau Mag. Melanie Helm-Arthofer unter

office@arthofer.co.at.

Gustav Arthofer Gesellschaft m.b.H. & Co.KG | Goldenberg 28 | 4070 Pupping
QQ +4372722679 (=) DW 30 office@arthofer.co.at @5 www.arthofer.co.at

Foto: WKO



LEHRLINGE sind JETZT
auf unserem Radar,
nicht nur der Weltraum!

Wir sind ein weltweit flihrendes
Technologie- & Automations-
unternehmen in den Bereichen
Verpackungstechnik, Férder-
technik und Maschinenbau.

© IDEENagentur matousek.at

Lehrlinge fur
alle Bereiche

(M/W/D) Alle Infos auf unserer Webseite .E ﬂ:.':l

oder QR-Code scannen

\ LINZ. AUSTRIA

WEITERS SUCHEN WIR m/w/p):

Servicetechniker/in fir Zerspanungstechnik / CNC-Frasen

unsere Verpackungsanlagen
Fertigungstechniker/in der

SPS Spezialist/in inkl. Arbeitsvorbereitung

Inbetriebnahmetechnik
Mechatroniker/in bzw. Elektromonteur/in

Senior-CAD-Konstrukteur Maschinenbau

4020 Linz | Petzoldstrasse 24 | +43 (0) 732 77 03 88 | jobs@pammingerat | www.pamminger.at




SONDERTEIL ,KARRIERE & LEHRE"

GLATZHOFER ist seit Jahrzehnten fir hohe Qualitat und
Verlasslichkeit im Hoch- Kanal- und Holzbau bekannt.

Am Standort Eferding, WelserstraBe 65,
verstarken wir unser Team in der

ZIMMEREI

mit den Qualifikationen

POLIER, VORARBEITER, FACHARBEITER

Ihre Aufgaben:

e Fiihrung eines Baustellenteams unter Weisung eines Bauleiters

e Umfassende Zimmerertatigkeiten von der Terrasse/Fassade (iber
Dachstiihle bis zum Haus

e Errichtung von Bauvorhaben im klassischen Holzbau wie auch aus
Holzfertigteilen

o Mitarbeit bei interessanten Projekten im Privat-, Kommunal- und
Gewerbebau

Ihr Profil:

e Freude an der Arbeit im Team und mit Kunden

e Engagement, Zielstrebigkeit und Eigeninitiative

 Motivation zur fachlichen und personlichen Weiterentwicklung

¢ Abgeschlossene Berufsausbildung als Zimmerer, Zimmerertechniker,
Fertigteilhausbauer

e Mehrjahrige Erfahrung in der Fiihrung von Baustellen

e Abgeleisteter Prasenzdienst

e Fiihrerschein B, Stapler-, Kranschein

e gv. Vorarbeiterkurs, Bauhandwerkerschule, ...

Unser Angebot:

o Sehr gutes Arbeitsklima in einem Familienbetrieb

o Attraktive, leistungsorientierte Vergiitung iiber dem KV-Lohn, die
abhéngig von lhrer Qualifikation ist

o Fixer Vollzeitarbeitsplatz im Raum Eferding und Umgebung

o . Kurz- Langwochen“ - Regelung (jeder zweite Freitag frei)

e Einschulung durch erfahrenes Personal

o Berufsbegleitende Aus- und Weiterbildungen

e Moderne Geréteausstattung

Einstufung und Entlohnung nach KV-Bau mit Bereitschaft zur Uberzahlung,
je nach Qualifikation und Vereinbarung
Bekanntgabe eines Auszuges aus der Lohntafel Bau KV, giiltig ab
01.05.2021: FAla: € 17,35 je Stunde; FA lla: € 16,88 je Stunde;
FA lIb: € 15,37 je Stunde zuziiglich Taggeld § 9 Z 4

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Wir freuen uns auf lhre
aussagekraftige Bewerbung die Sie an folgende Adresse richten:

per E-Mail an bewerbung@glatzhofer.at, oder per Post an Firma
Glatzhofer & Co GmbH, Unterer Graben 7, 4070 Eferding

Lehrgang

NEWS 01/2022

,pDuale Akademie”

Bewerbungen bis 15. Februar moglich

Die Duale Akademie bietet
derzeit in  Oberdsterreich
insgesamt 11 unterschiedli-
che Berufe an. Interessierten
AHS-Maturanten und Studen-
ten, aber auch Berufsumstei-
ger koénnen sich auf der Web-
site www.dualeakademie.at
genauer informieren. Bis 15.
Februar kann noch eine Aus-
bildung im aktuellen Lehrgang
begonnen werden.

Im Schwerpunkt TECHNICS
kann zwischen Kunststoff-
technik, Mechatronik, Me-
talltechnik  und  Kfz-Tech-
nik entschieden werden, bei
IT & SOFTWARE zwischen
Applikationsentwicklung-
Coding und der IT-System-
technik. Der Themenbereich
LOGISTICS MANAGEMENT

umfasst die beiden Berufs-

bilder Speditionskaufmann
und Betriebslogistik.  Wei-
ters ist eine Ausbildung

fur die Berufe Bankkaufmann
und Bautechnische Assistenz
oder zum Grof3handler méglich.
Offene Stellenangebote und
Bewerbungsmoglichkeiten
sind auf der DA-Jobplattform
www.jobs.dualeakademie.at zu
finden.

Mit der Dualen Akademie hat
die Wirtschaftskammer 0O
im Jahr 2018 ein neues Ausbil-
dungsangebot auf den Markt
gebracht, das nachgefragte
Berufsbilder  absolut  zeit-
gemal vermittelt und jungen
Menschen die tolle Chance
bietet, im Berufsleben sofort
erfolgreich durchzustarten. @

STARTE IN DEINE ZUKUNFT

Jetzt Chance nutzen und Schnupper-
tage bei Froling vereinbaren

Elektrotechnikerin

Konstrukteurlin
Lehrzeit: ab 3 - 4 Jahre

wachsenden Branche

im 1. Lehrjahr.

zH Personalleitung
IndustriestraBe 12, 4710 Grieskirchen

Metallbearbeitungstechnikerln

Universalschweisserln

« Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten

+ Ubernahme samtlicher Berufsschulkosten

* Pramien fiir entsprechenden Berufsschulerfolg
« Lehrlingsticket fuir 6ffentliche Verkehrsmittel oder falls erforderlich Shuttledienst

Bewirb dich
jetzt Und_ ge-
winne einen
60 Fern-
seher mit
Smart TV.

Sei noch

* Spannendes Umfeld in einem internationalen Unternehmen mobiler mit
* Abwechslungsreiche Ausbildung in einer attraktiven und

demn Froling
Shuttle-
dienst.

Fir diese Positionen bieten wir ein Grundgehalt von 1.000,00 Euro brutto/Monat

Interesse geweckt? Schicke deine Bewerbung an:
FROLING Heizkessel- und Behilterbau Ges.m.b.H.

Tel.: +43(0)7248/606-0 E-Mail: bewerbung@froeling.com
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LANDES\/ERLAG

DRUCKSERVICE

Gesellschaft m.b.H.

Ein Unternehmen der Medien-Druck AG
BoschstraBe 29, A-4600 Wels

Tel. +43(0)72 42/2080, Fax DW 237
office@landesverlag.at
www.landesverlag.at

Ein Unternehmen der MOSER HOLDING AG
Zur Verstérkung unseres Teams suchen wir ab sofort eine/n:

in Vollzeit — 37 Wochenstunden

Sie unterstitzen die laufende Produktion an unseren modernen Zeitungs-Bei-
lagen-Maschinen und libernehmen sdmtliche Einstellungen sowie Koordinatio-
nen im Schichtbetrieb.

Ihre Aufgaben umfassen:

+ Verantwortung flr den taglichen Produktionsablauf

« Einstellen und Bedienen der Versandraumanlagen

» Wartung Instandhaltung an den Versandraumanlagen

+ Koordinieren des Versandpersonals an den Beilagen-Maschinen
» Laufende Verbesserung der Ablaufe

Sie verfiigen Uber:

« Erfolgreich abgeschlossene technische Ausbildung (von Vorteil)

« EDV-Kenntnisse

« Bereitschaft zur Schichtarbeit (inkl. Nachtarbeit) bei flexibler Arbeitszeit
» Hohes Verantwortungsbewusstsein

Sie sind es gewohnt selbsténdig und genau zu arbeiten, eine kommunikative
Person, die gerne Teil eines engagierten Teams werden méchte? Dann bieten
wir ein vielseitiges, interessantes und eigenverantwortliches Aufgabengebiet in
einem guten Betriebsklima mit leistungsgerechter Entlohnung.

Mindestlohn auf Vollzeitbasis € 2.530 brutto/Monat exklusive Zulagen. Uber-
zahlung aufgrund Qualifikation und Vorkenntnisse vorgesehen.

Wir freuen uns uber die Zusendung |hrer aussagekraftigen Bewerbungsunter-
lagen an:

Landesverlag Druckservice GmbH, zH Glnter Kappel, Boschstr. 29, 4600 Wels
oder per E-Mail an office@landesverlag.at

NEWS 01/2022

WKO-Nachfolge-
Rechtsberatung

Spezielle Beratung bei Betriebsnachfolge

Ein bevorstehender Genera-
tionenwechsel im Unterneh-
men wirft fiir Ubergeber und
Ubernehmer viele Fragen auf.
Die WKO Oberosterreich bie-
tet seit 40 Jahren dazu eine
professionelle  Unterstilitzung
durch die Nachfolge-Rechts-
beratung an. Konkret geholfen
wird bei der Betriebsiberga-
be bzw. -Gbernahme und falls
kein Nachfolger vorhanden ist,
auch bei der Betriebsaufgabe.
Im Zuge einer Betriebsiiber-
gabe (z.B. durch Schenkung,
Verkauf, Verpachtung) stellt
sich auch sehr oft die Frage, ob
die Rechtsform gedndert wer-
den soll. In einer personlichen
Beratung durch ein dreikopfi-
ges Expertenteam der WKO
Oberosterreich werden fach-
Ubergreifend Fragen aus dem

Steuerrecht, Pensions- und So-
zialversicherungsrecht, Gewer-
berecht,  Gesellschaftsrecht,
Erbrecht und dem Mietrecht
behandelt sowie individuelle
Losungsmoglichkeiten auf-
gezeigt. Die von WKOO und
Land OO (Wirtschaftsressort)
geférderten Beratungen fin-
den in der jeweiligen WKO-Be-
zirksstelle bzw. in der WKOQ in
Linz statt. Die Kosten fiir diese
einstlindige Beratung betragen
125,- Euro. Zur Vereinbarung
von Beratungsterminen wen-
den sich Interessenten an die
zustandige Bezirksstelle oder
an das Service-Center der
WKO Oberdsterreich, Tel. 05-
90909, E-Mail: service@wkooe.
at. Nahere Informationen
unter:  wko.at/ooe/nachfolge-
rechtsberatung @




Die Fa. Lehner GmbH ist innerhalb der letzten Jahre
zu einem der gréBten Handler im Bereich gebrauch-
ter Lagertechnik im deutschsprachigen Raum ge-
worden. Zwischen 20 bis 25 Sattelschlepper voll mit
Ware werden pro Woche regelmdaBig verwertet. In-
zwischen ist auch Neuware zu einem fixen Bestand-
teil geworden. Ein groBer Lagerstand und prompte
Lieferung ist die Grundlage zum Erfolg. Der kom-
plette deutschsprachige Raum ist unser Kernmarkt.
CAD Planung, Transport, Demontagen, Montagen
werden von uns durchgefuhrt. Durch die eigene
Schlosserei sind wir schnell und flexibel bei Son-
deranfertigungen. Bei Demontage und Rdumungs-
auftrédgen bieten wir ein Sorglos-Paket fur unsere
Auftraggeber. RUckbaumaBnahmen - (Dach, Wand,

Einige groBBe Referenzprojekte:

Leiner - M&belhaus Wien (35.000 Positionen)
Rosenberger Autobahnstationen

Welas Park Wels

Tabor EKZ Steyr

Leiner/ KIKA Rickbauten ganz Osterreich
Baumax Osterreich ...

*Wir sind keine Impfgegner, wir respektieren jede Meinung!

Bei uns zdahlt der Mensch & die Motivation
- nicht der Impfstatus!*

Boden, Elektro, Installationen) sind selbstverstand-
lich. In kiirzester Zeit kdnnen wir die Objekte besen-
rein Ubergeben.

Ein zweites Standbein sind Online Auktionen
Wir kaufen die Fahrnisse in Bausch und Bogen an
und entscheiden selber Uber die Art der Verwer-
tung. Auch Provisionsversteigerungen sind moglich.
Wir katalogisieren alle Artikel, bearbeiten die Listen
und Zusatzinfos. Uber unseren Kooperations-Part-
ner der Versteigerungsplattform Aurena.at werden
die Produkte versteigert. Wir kimmern uns um Aus-
gabe, Logistik, Ablaufe, Rickbau der Objekte.

Wir kaufen auch lhre Verlassenschaften und Anti-
quitaten.

Lager: Aumuhle 16, 4075 Breitenaich
Uber 6.000 m?beheizte Hallen stehen nun zur Verfligung.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir (mw) ...

Technischer Verkaufer, VZ
Schlosser-Helfer, VZ
Lagerleiter, VZ

Mitarbeiter Sekretariat, VZ

Reinigungskraft

Senden Sie lhre aussagekrdftigen
Bewerbungsunterlagen an:

Ohya0!

einkauf@LENOX-Trading.at I

afs

Lehner Norbert: 0676/84 32 33 100

2x Projektassistent fiir Auktionen, VZ

Lohnverrechnung & tw. Buchhaltung, TZ/VZ

Was wir bieten:

e Wir sind ein Familienbetrieb

e Abwechslungsreiche Tatig-
keit und eigenverantwort-
liches Arbeiten

e Smartphone auch zur
privaten Nutzung

e Ebenso besteht die Méglich-
keit auf ein Dienstfahrzeug

e frisches Essen aus der
Betriebskantine

e Personliche und fachliche
Entwicklungsmoglichkeiten

e Uberbezahlung ist selbstver-
standlich - diese richtet sich
nach lhrer Berufserfahrung
und Qualifikation

e Staufreie Anreise

LENOX-Trading.at

&S Bauem[ebe’é .

W K™ Lehnerhof Scharten, TZ

Fett-reduziert

Verkaufer/in Verkaufer/in Verkaufer/in

Markthalle Wels Sidbahnhofmarkt Linz

Samstag 6:00h - 14:00h

Mittwoch & Samstag
6:00h -14:00h

Eintritt ab sofort moglich — 4612 Scharten, Herrnholz 7 | info@bauernleberkaese.at | 0676/84 32 33 100




© IDEENagentur matousek.at

Hast schon gehort?
Morgen kommt der
Schwaighofer Sonnenschutz,
mein Liebling!

Willst DU unser neuer Liebling
in unserem Montageteam sein?

o ot <- Alle Infos auf unserer Webseite! Délenz

: sonnenschu

Rexham 5, 4612 Scharten | office@schwaighofer-sonnenschutz.at | Telefon: 07272 /59059
www.schwaighofer-sonnenschutz.at




