
OÖ Job Week hebt Berufswahl auf neue Ebene 

Betriebsführungen, Probe-
schnuppern, Vorträge, Speed 
Datings, Workshops, Tage der 
offenen Tür, Kennenlern-Früh-
stücke, Abendveranstaltungen 
u.v.m., die Palette der Angebote 
im Rahmen der OÖ Job Week 
ist riesig. „Die Betriebe sind sehr 
kreativ, wenn es darum geht, sich 
als interessanter Arbeitgeber zu 
präsentieren“, freuen sich Tobi-
as Luger, Bezirksstellenobmann 
der WKO Eferding und Hans 
Moser, Bezirksstellenleiter der 
WKO Eferding und Grieskir-
chen, die in diese Aktionswoche 
sehr viele Erwartungen haben. 
Vom 28. März bis 2. April 2022 
gibt es die Premiere der OÖ Job 
Week unter dem Motto „Arbeit-
geber trifft Arbeitnehmer“. 
Worum geht’s bei der OÖ Job 
Week?    
„Wir wollen in dieser Woche 
Unternehmen mit potenziellen 
Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmern ins Gespräch bringen, 
und zwar vor Ort an der Arbeits-
stätte, also im eigenen Unter-
nehmen“, sieht Hans Moser, 
Bezirksstellenleiter der WKO 
Eferding und WKO Grieskir-

chen, dieser Initiative 
optimistisch entge-
gen. „Die teilnehmen-
den Betriebe bieten 
Informationen zu den 
Ausbildungsplätzen 
und Jobangeboten. 
Die Berufe können 
dabei direkt in den 
Betrieben “LIVE“‘ 
erlebt und wichtige 

Eindrücke gesammelt werden. 
Ein Angebot, das es in dieser 
Form noch nie gab. Mehr als 50 
Betriebe aus unseren beiden Be-
zirken und aus den unterschied-
lichsten Branchen beteiligen sich 
an der OÖ Job Week 2022!
Traumjob bzw. Lehrberuf 
finden! Nutze die Chance und 
melde dich rasch an!
JOBWEEK.AT! „Die OÖ Job 
Week wendet sich an Erwachse-
ne, die einen neuen Arbeitsplatz 
anstreben und an Jugendliche, 
die eine Lehrstelle suchen“, er-
klärt Hans Moser. Erwachsene 
können dabei einen umfassen-
den Einblick in die Jobs gewin-
nen. Für Jugendliche gibt es auch 
die Möglichkeit – nach Abspra-
che mit dem Klassenvorstand 
– im Rahmen der „individuellen 
Berufsorientierung“ während 
des Schulunterrichts frei zu neh-
men und eine Firma zu besuchen. 
„Eltern, Erziehungsberechtigte 
oder Freunde sind dabei herzlich 
willkommen“, ergänzt Moser. Die 
(kostenlose) Anmeldung zur OÖ 
Job Week und den Betrieben 
bzw. Veranstaltungen erfolgt für 
interessierte Jugendliche oder 

Erwachsene über die Homepage 
www.jobweek.at. 
Bildungsdirektion und AMS 
mit an Bord
Obmann Tobias Luger freut sich, 
dass die Bildungsdirektion OÖ 
und das AMS OÖ bei dieser In-
itiative mitwirken: „Das ist ein 
Beweis für den Zusammenhalt, 
wenn es um wichtige Themen 
geht“. „Sehr stolz sind wir darauf, 
dass wir auch unsere Damen und 
Herren, Direktoren und Lehr-
kräfte und die regionalen AMS 
Regionalstellen voll im Boot ha-
ben!“, ist Tobias Luger erfreut.
Bedeutung der einzigartigen 
OÖ Job Week 2022
Der sich abzeichnende Wirt-
schaftsaufschwung wird in ganz 
Österreich durch den Personal-
mangel gebremst, der sich zum 
Thema Nr. 1 bei unseren regio-
nalen Unternehmen entwickelt 
hat, noch vor den Themen Digi-
talisierung, Innovation, Export, 
Ökologisierung und dem Klima-
wandel.  Die Auftragsbücher 
sind voll, es fehlt aber an Per-
sonal, seien es Lehrlinge, Fach- 
oder Hilfskräfte. Laut der jüngs-
ten Fachkräfteerhebung gab es 
im Herbst 2021 mehr als 31.000 
offene Stellen in Oberösterreich. 
Die demografi-
sche Entwick-
lung schlägt sich 
voll am Arbeits-
markt nieder!
WKO Obmann 
Tobias Luger 
stellt die aktuel-
len Wirtschafts-

daten des Bezirkes Eferding vor: 
• 2.431 WKO Mitglieder – da-
von üben aktuell 1.971 das Ge-
werbe aktiv aus (100 mehr als 
ein Jahr vorher)!
• 606 Arbeitgeberbetriebe be-
schäftigen 7.400 Mitarbeiter- 
Innen (Ende Juli 2021)
• Top Arbeitslosenrate 2021, 
wieder die Nummer 2 öster-
reichweit mit beachtlichen 
2,9 %! 
• Aktuell bilden 137 Lehrbetrie-
be 370 Jugendliche aus (stabil; 
auf niedrigem Niveau)!
• Ein großes Kompliment an un-
sere Unternehmen, an deren en-
gagierten MitarbeiterInnen und 
speziell an das AMS Eferding & 
AMS Grieskirchen – gemeinsam 
sorgen sie für diese hervorragen-
den Daten.

„Umso wichtiger ist es, dass wir 
mit Projekten wie der OÖ Job 
Week positive Impulse für den 
Arbeitsmarkt setzen“, unter-
streichen Tobias Luger und Hans 
Moser mit Begeisterung die 
Bedeutung der OÖ Job Week 
2022.
SEI DABEI – MELDE DICH NOCH 
HEUTE ZUR OÖ JOB WEEK 
2022 AN!                               Anzeige

Obmann Tobias Luger und Leiter Hans Moser.
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Höhere berufliche Bildung - enorme Aufwertung 
für die Lehre 
Schaffung eines eigenständigen berufspraktischen Bildungsweges

„Mit der Höheren Berufli-
chen Bildung wird in Öster-
reich ein eigenständiger be-
rufspraktischer Bildungsweg 
geschaffen, der nahtlos an 
die Lehre anschließt und pa-
rallel bzw. gleichwertig zum 
schulisch-akademischen Bil-
dungsweg verläuft. Ein im-
mens wichtiger Schritt zur 
Aufwertung des dualen Sys-
tems“, freut sich Michael 
Pecherstorfer, Obmann der 
Sparte Gewerbe und Hand-
werk in der WKOÖ.

„Die berufsbegleitend-prakti-
sche Karriereleiter wird künftig 
zusätzliche Sprossen erhalten, 
auf denen Bildungswillige höher 
klettern können“, so Pechers-
torfer. Denn es wird eine Lücke 
geschlossen, die derzeit 
zwischen der Lehrabschluss- 

prüfung (auf Stufe 4 des  
Nationalen Qualifikations-
rahmens NQR) und der Meis-
terprüfung (auf NQR-Stufe 6) 
bzw. der Befähigungsprüfung 
klafft. „Junge Menschen ha-
ben im Betrieb künftig die- 
selben Entwicklungschancen, 
wie auf der Schulbank oder an 
der Uni“, freut sich Pecherstorfer. 

Mit der NQR-Stufe 5 werden 
formale Abschlüsse mit einem 
Titel möglich sein, die gleich-
wertig mit einem HTL-Ab-
schluss eingestuft und voraus-
sichtlich höher zu bewerten sein 
werden als eine AHS-Matura. 
„Diese Qualifikationen sind an-
gesichts des großen Fachkräf-
tebedarfs äußerst gefragt, die 
Absolventen werden sich ihre 
Jobs aussuchen können“, ist 
Pecherstorfer überzeugt.

Diese NQR5-Qualifikationen 
umfassen besonders viele 
„Green Job“-Qualifikationen. 
„Das eröffnet besonders viele 
Zukunftsperspektiven, denn 
diese Berufsbilder werden  
notwendig sein, damit unsere 
ambitionierten Klimaschutz-
ziele umgesetzt werden kön-
nen“, unterstreicht Michael 
Pecherstorfer. 

Als konkrete Beispiele nennt er 
für Rauchfangkehrer die Quali-
fikation im Bereich Energiebe-
ratung, bei Elektrotechnikern die 
Spezialisierung auf „Green Tech-
nology“ oder die Fortbildung 
von Kfz-Technikern zur Hoch-
volt-Fachkraft. Im Gewerbe und 
Handwerk beinhalten NQR5-
Qualifikationen stets auch ver-
tiefende Kompetenzen im Be-
reich Planung und Kalkulation.

Positiv sieht Pecherstor-
fer auch, dass die berufli-
che Höherbildung nicht nur 
berufsbegleitend möglich, 
sondern sogar zwingend vor-
gesehen ist. Wie im dualen 
Bereich üblich, erfolgt der 
Erwerb der Qualifikationen 
nämlich im Betrieb und in 
einer Bildungsstätte.

Für das Gewerbe und Handwerk 
als größten Lehrlingsausbilder 
des Landes ist die nunmehr 
fixierte höhere Berufsbildung 
ein richtiger Quantensprung. 
Pecherstorfer: „Denn das er-
möglicht jungen Menschen 
eine praxisnahe Höherquali-
fizierung in einem Betrieb und  
eröffnet ihnen dieselben Karri-
ere- und Entwicklungschancen 
wie auf der Schulbank oder an 
der Uni.“   
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Als erfolgreiches MAZDA Autohaus suchen wir zur Verstärkung
unseres Teams eine/n Mitarbeiter/in als

VERKAUFSBERATER  (M/W/D)

HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT?

WAS WÜNSCHEN 
WIR UNS?

– Interesse an Autos und Führerschein B
– Lust am Verkaufen und technisches Verständnis
– PC-Anwendungskenntnisse und Social Media Erfahrung
– Gute Umgangsformen und selbstbewusstes Auftreten
– Vor allem Freude am Umgang mit Menschen

IHR
AUFGABENGEBIET?

– Verkauf von Neu- und Gebrauchtwagen
– Auto-Finanzierung und Versicherung
– Verantwortung für Fahrzeugpräsentation
– Betreuung von Social Media Kanälen

WAS BIETEN
 WIR?

– Einen modernen und sicheren Arbeitsplatz
– Leistungsgerechte Entlohnung (Handelskollektivvertrag,
 Fixum und Provision, Überbezahlung je nach Qualifikation)
– Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten
– Ein angenehmes und familiäres Betriebsklima
– Attraktives Firmenfahrzeug

Dann senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit einem aktuellen 
Foto per E-Mail: mazda@steckbauer.at oder per Post an:

MAZDA STECKBAUER
HINZENBACH 50, 4070 EFERDING |  TEL. 07272/2682-0 | WWW.STECKBAUER.AT





Eine Lehre mit Hand, Herz und Hirn 
Vom Teigkneten bis zur lebensmitteltechnischen Analyse – so vielfältig ist die Arbeit bei Bäckerei Moser

Als traditionsreicher Familien-
betrieb ist die Bäckerei Moser 
in der Region bekannt. Mit 
dem neuen Firmenstandort für 
die Teiglingsproduktion und 
der Vorreiterrolle in der Back-
technologie-Lehre zeigt das 
Unternehmen jetzt auch, wie zu-
kunftsorientiert ein Bäckereibe-
trieb sein kann. Den Puppinger  

Christoph Schramm hat die 
Bäckerei Moser österreichweit 
zum ersten Gesellen im Lehrbe-
ruf Backtechnologie ausgebildet. 
Erst seit 2019 gibt es diese Lehre, 
die sich neben dem klassischen 
Bäckereihandwerk verstärkt 
mit Rohstoff- und Analysever-
fahren sowie der Technik für die 
Herstellung von Backprodukten 

beschäftigt. „Unsere Meister-
bäcker unterstützen Christoph 
bei der Analysearbeit, in der Be-
rufsschulklasse für Backtechno-
logie saß er aber allein. Wir sind 
sehr stolz auf unseren Vorrei-
ter,“ erzählt Geschäftsführerin 
Christina Moser-Wachtveitl. Das 
modernste Teigrheologie-Labor 
Österreichs, in dem Backtech-
nologie gelehrt wird, befindet 
sich in der Berufsschule Linz. 
Teigrheologie heißt die Wissen- 
schaft, mit der das Verfor-
mungs- und Fließverhalten von 
Teig untersucht wird. Christoph 
Schramm weiß darüber nun bes-
tens Bescheid und stellt sich im 
März der Lehrabschlussprüfung.

Jugendliche, die Lust auf die 
Arbeit in einem Familienbetrieb 
in der Region haben, können 
sich ab sofort für eine Lehre bei 
der Bäckerei Moser bewerben. 

„In unserer Backstube in Hart-
kirchen haben wir aktuell wieder 
zwei Lehrstellen frei“, sagt Chris-
tina Moser-Wachtveitl. Bei der 
Bäckerei Moser ist neben hand-
werklichem Geschick vor allem 
Zuverlässigkeit gefragt. Außer-
dem werden im Unternehmen 
Kreativität und die Liebe zu 
traditionellen Rezepten sowie 
zur Verarbeitung von regionalen 
Rohstoffen großgeschrieben. 
Für Lehrlinge, die sich speziell für 
Backtechnologie interessieren, 
eröffnet im Sommer 2022 im 
Gewerbegebiet Feldkirchen ein 
ganz neuer und moderner Stand-
ort von Moser Teiglinge.                 

            Anzeige
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Als Backtechnologe lernt Christoph Schramm bei der Bäckerei Moser neben 
dem klassischen Handwerk auch viel über Technik und Rohstoffanalyse.

Bewirb dich noch heute!
#vielebenefits

#spannendeausbildung

#motiviertesteam

#jährlichefirmenevents

#prämienfürguteleistungen

#weiterbildungsmöglichkeiten

#diversesozialleistungen

#familiärefirmenstruktur

#undvielesmehr!

Wir suchen Lehrlinge als

ING. VOITH/TRAUN
Ganglgutstraße 13 - A - 4050 Traun
Tel.: 0 7229/70 270 - 0
lehrling@voith.at z.H. Fr. BurgstallerJulia

METALLTECHNIKER/IN

ELEKTROTECHNIKER/IN

MECHATRONIKER/IN

BOCK AUF KRANBAUTECNIK?
WIR BILDEN LEHRLINGE AUS!

schau rein!Gentiana IMERI
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LENOX-Trading.at

BEWIRB DICH JETZT!
• Dienstort: 4075 Breitenaich, Aumühle 16
• Eintritt ab sofort möglich     

WIR BIETEN:
• Wir sind ein Familienbetrieb
• Abwechslungsreiche Tätigkeit 
• eigenverantwortliches Arbeiten
• Ebenso kann ein Dienstfahrzeug für 

private Nutzung bereitgestellt werden, 
je nach Position und Fähigkeiten.

• frisches Essen aus der Betriebskantine
• Persönliche und fachliche Entwicklungs- 

möglichkeiten
• in einem kollegialen Arbeitsumfeld
• Überbezahlung ist selbstverständlich - 

diese richtet sich nach Ihrer Berufs- 
erfahrung und Qualifikation. 
KV Handel oder Metall

• Staufreie Anreise

INTERESSE?
Wir freuen uns darauf, Dich kennenzulernen!

einkauf@LENOX-Trading.at

Lehner Norbert   0676/84 32 33 100
Mehr Infos auf 

unserer Website!*Wir sind keine Impfgegner, wir respektieren jede Meinung!

Dein neuer JOB - dein neues AUTO



Junge Wirtschaft 
Eferding
Neue Vorsitzende gewählt

Motiviert und voller Elan star-
ten die Bezirksfunktionäre der 
Jungen Wirtschaft (JW) Efer-
ding mit der neuen Vorsitzenden  
Sandra Mitter und ihren Stell-
vertretern Tobias Luger und 
Martin Burner in die nächste 
Periode. Tatkräftig unterstützt 
wird das Trio von David Falkner 
und Patrick Königstorfer im 
Aktivteam, sowie von JW-
Referentin Manuela Trauss-
ner und WKO Leiter Hans 
Moser.
Das brandaktuelle JW-
Veranstaltungsprogramm 
2022 wird es Anfang April 
geben. Für dieses Jahr plant 
das JW-Team neue innovati-
ve Veranstaltungen und Ini-
tiativen und natürliche auch 
bewerte Formate, wie inte-
ressante Betriebsbesuche 
sowie spannende Vorträge 

und gemeinsam mit Frau in der 
Wirtschaft Eferding das alljährli-
che Sommerfest und eine Jahres- 
Abschlussveranstaltung in ei-
nem Leitunternehmen der Re-
gion.
Wer Mitglied der JW Eferding 
werden möchte registriert sich 
auf www.jungewirtschaft.at.   

(v.l.) Tobias Luger, Sandra Mitter und 
Martin Burner.
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WIR STARTEN DURCH – MIT DIR! → WIR WOLLEN DICH!
Du bringst den richtigen FOKUS ins Spiel!
Bei uns bist du richtig! Trau dich und BEWIRB DICH – JETZT!
Durch den anstehenden Ausbau und Umbau von innovativen 
Lebensraumangeboten suchen wir einmalige Persönlichkeiten (w/m/d) wie: 
• Fachsozialbetreuer 
• Diplompersonal (Krankenpflege, Sozialbetreuung)
• Werkstätten-Mitarbeiter
• Wohn- und Freizeitbetreuer
• Sozialpädagogen
• Psychiatrische Fachkräfte
Gemeinsam gestalten wir ein Miteinander und ermöglichen Inklusion!
Auch wenn du erst eine Ausbildung vorhast, bist du bei uns willkommen. 

Details zu unseren einmaligen Angeboten findest du auf →  
www.fokusmensch.info/Ueber-uns/Stellenausschreibung

DU WILLST EINMALIGE LEBENSRÄUMESCHAFFEN?
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Interesse geweckt?
FRÖLING Heizkessel- und Behälterbau Ges.m.b.H. 
zH Personalleitung
Industriestraße 12, 4710 Grieskirchen
Tel.: +43(0)7248/606-0   E-Mail: bewerbung@froeling.com

Ihr Profil 
• Abgeschlossene Ausbildung mit Schwerpunkt IT oder kfm. Ausbildung mit hoher 

IT-Affinität
• Erfahrung in der Applikationsbetreuung von Vorteil
• Selbstständige Arbeitsweise und Engagement
• Ausgeprägte Kommunikations- und Teamfähigkeit

Ihre Aufgaben 
• Betreuung und Administration bestehender Applikationen und Schnittstellen
• Einführung neuer Applikationen und Anwendersupport für bestehende Applikationen
• Mitarbeit bis hin zur eigenverantwortlichen Projektleitung bei IT-Projekten
• Übernahme von Supporttätigkeiten und Schulungen

IT Applikationsbetreuer (m/w)

Ihr Profil 
• Abgeschlossene technische Ausbildung (z.B. HTL, Meister o.Ä.) oder gleich-

wertige Berufserfahrung
• Technische Erfahrung sowie REFA/MTM-Kenntnisse
• Eigeninitiative und Umsetzungsstärke

Ihre Aufgaben 
• REFA-Zeitaufnahmen und -Zeitstudien
• Arbeits- und Produktionsprozesse analysieren und optimieren
• Erstellung von Verfahrens- und Arbeitsanweisungen
• Enge Zusammenarbeit mit den zuständigen Abteilungsleitern

Techniker REFA (m/w)

Ihr Profil 
• Abgeschlossene technische Ausbildung (techn. ZeichnerIn, HTL, FH, ...)
• Gute 3D-CAD-Kenntnisse

Ihre Aufgaben 
• Allgemeine Konstruktionstätigkeiten
• Erstellung von Fertigungsunterlagen und Stücklisten
• Technische Abstimmung mit Kunden und Partnern

Konstrukteur/techn. Zeichner (m/w)

Ihr Profil 
• Abgeschlossene Berufsausbildung (HTL, FH, Uni o.Ä.)
• Verständnis für objektorientierte Programmierung
• Selbstständiger, kreativer Arbeitsstil

Ihre Aufgaben 
• Neu- und Weiterentwicklung von Embedded Linux Systemen
• Mitwirken im gesamten Entwicklungszyklus
• Schnittstelle zu Dokumentation, Basissystem und Regelungsexperten
• Zusammenarbeit mit externen Partnern (Bsp.: UI/UX-Designer)

Softwareentwickler (m/w)

Für diese Positionen bieten wir ein attraktives Vergütungspaket gemäß Erfahrung 
und Qualifikation. Das gebotene Gehalt liegt jedenfalls deutlich über dem KV-Min-
destgehalt der Metallindustrie.

Richten Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen – bevorzugt per E-Mail 
– bitte an bewerbung@froeling.com. 

Ihr Profil 
• Abgeschlossene Ausbildung oder entsprechende Berufserfahrung, 

auch Quereinsteiger willkommen
• Reisebereitschaft
• Selbstständiger Arbeitsstil im Team

Ihre Aufgaben 
• Vorbereitung und Instandhaltung der Messeexponate
• Mithilfe beim Messeauf- und abbau

Monteur/Allrounder für Messeaufbau (m/w)Koch für 
Restaurant & 
Catering
m/w/d, Vollzeit, ab sofort
Entlohnung über KV

Feuer und Flamme
für guten Geschmack?

BEWIRB DICH JETZT!
+43 664 20 49 289 bewerbung@koll-kocht.com

Restaurant. Gasthof. Zimmer. 
im Herzen von Eferding

www.gasthof-kreuzmayr.at
07272 4142 

Aushilfen für: Service, Catering, Events, ... gesucht!

Anmeldung zum  
Jungunternehmerpreis 
Motto „Show your passion“
Junge Selbständige sind die trei-
benden Kräfte in der Wirtschaft. 
Sie sorgen mit ihrem Ideen-
reichtum, ihrer Innovationskraft 
und ihrem Gestaltungswillen 
für wirtschaftliche Weiterent-
wicklung. Die Junge Wirtschaft 
Oberösterreich organisiert da-
her auch heuer wieder den OÖ 
Jungunternehmerpreis mit dem 
Ziel, erfolgreiche Jungunter-
nehmer als Vorbilder für mehr 
Selbständigkeit zu präsentieren. 
Einreichungen sind bis 27. März 
2022 online unter Einhaltung 
der entsprechenden Teilnahme-
bedingungen unter www.jung-
unternehmerpreis.at möglich. 
Vergeben wird der Preis in drei 
Kategorien:

 - Raketenstarter: In dieser Ka-
tegorie zeichnet die JW Grün-
der und Newcomer aus, die mit 

ihrem Vorhaben überraschen, 
inspirieren und den Weg in die 
Zukunft weisen. 

- Regionenrocker: Der Preis 
für Jungunternehmer, die sich 
am Markt etabliert haben und 
etwas ganz Besonderes für die 
Zukunft ihrer Region leisten. Sie 
produzieren regional, schaffen 
Arbeitsplätze oder gestalten den 
Firmenstandort entscheidend 
mit.

- Visionenreiter: In dieser Kate-
gorie können junge Unterneh-
men einreichen, die besonders 
auf Innovation, Technologie oder 
Digitalisierung setzen. Sie be-
geistern mit umgesetzten Digi-
talisierungsprojekten, innovati-
ven Lösungen oder dem Einsatz 
neuer Technologien und haben 
Mut zur Veränderung.   

21NEWS 03/2022 SONDERTEIL „KARRIERE & LEHRE“



 

 

22 NEWS 03/2022SONDERTEIL „KARRIERE & LEHRE“



Die Firma Eschlböck gehört zu den führenden 
Holzhackmaschinenherstellern Europas.
Lerne deinen neuen Arbeitgeber im Rahmen der 
OÖ Jobweek kennen.

• Infopoint Techniker-Jobs 
(Maschinenbau, Elektrotechnik, Service) 
am Di, 29.03. um 14 Uhr 

• Infopoint für zukünftige Lehrlinge 
(Metalltechnik, Mechatronik, Elektrotechnik) 
am Di, 29.03. um 17 Uhr & Do, 31.03. um 14 Uhr

Melde dich jetzt gleich an auf www.jobweek.at
Eschlböck Maschinenfabrik GmbH, Grieskirchner Str. 8, 4731 
Prambachkirchen, Tel: 07277-2303, personal@eschlboeck.at

Stadtgemeinde 
Eferding ausgezeichnet
Als vorbildlicher Lehrbetrieb rezertifiziert 

Lehrlinge auszubilden bedeutet, 
eine Chance für den Betrieb, 
Top-Mitarbeiter im eigenen 
Verantwortungsbereich an die 
zukünftigen Aufgaben heranzu-
führen. Das Stadtamt Eferding 
bildet seit Jahren Lehrlinge in 
der Verwaltung aus. Dabei hat 
sich das Stadtamt besonderer 
Standards verschrieben und 
wurde bereits im Jahr 2018 von 
der Wirtschaftskammer OÖ als 
vorbildlicher „ineo“-Lehrbetrieb 

zertifiziert. Umso mehr freut es 
die MitarbeiterInnen des Stadt-
amts Eferding, nun durch eine 
laufende Steigerung der Ausbil-
dungsqualität für weitere drei 
Jahre von 2021-2024 als vor-
bildlicher „ineo“-Lehrbetrieb er-
neut zertifiziert worden zu sein. 
Ein besonderer Dank gilt dabei 
dem engagierten Lehrlingsaus-
bilder Benjamin Auer vom Stadt-
amt Eferding.
Was ist „ineo“ überhaupt?

Ineo steht für Inno-
vation — Nachhaltig-
keit — Engagement 
— Orientierung.
i n e o ist die Aus-
zeichnung der Wirt-
schaftskammer OÖ 
für Betriebe mit 
vorbildlichem Enga-
gement in der Lehr-
lingsausbildung.   

(v.l.) AL Mag. Johannes Kreinecker, BA, Bgm 
Christian Penn, die Lehrlinge Julia Hagmair und 
Emma Hofer, Lehrlingsausbilder Benjamin Auer.
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Bewirb DICH auf unserer Webseite
www.takedajobs.com

Takeda Linz

• Master- Batch- Record Designer
• Technik-Koordinator/-in für Instandhaltung 

in der pharmazeutischen Verpackung
• Chemieverfahrenstechniker*in 

in der pharmazeutischen Abfüllung/Herstellung
• Automatisierungstechniker / Automation Engineer
• MitarbeiterIn Packmitteländerungen/Artwork
• Schichttechniker/in pharmazeutische Verpackung
• Trainee – Packaging Technology befristet auf 2 Jahre
• Produktionsmitarbeiter/in 

für Fertigspritzenabfüllung (Sterilproduktion)
• ProduktionsteamleiterIn 

für Fertigspritzenabfüllung (Sterilabfüllung)
• Mechatronical Maintenance Engineer
• Trainee – Pharmazeutische Produktion 

befristet auf 2 Jahre ab Mai oder ab Oktober 2022
• Manufacturing Production Lead – 

Solution Preparation in Sterile Production
• Supply Chain Planner
• CSV Validierungsingenieur/in / CSV Validation Engineer
• Process Expert - CPV
• Prozessexperte für Sterilproduktion

Zur Verstärkung unseres 
ambitionierten Teams suchen wir

eine/n (w/m/d) engagierten:



www.bauernfeind.at
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geschickte(r) Handwerker(in) 

Lernen Sie bei uns die Produktion von 
Bögen, Schächten, Tanks usw.
Die Herstellung dieser Sonderteile umfasst 
unter anderem folgende Aufgaben: 
Zuschneiden von Rohren, Fräsarbeiten, 
Schweißen der Rohre mittels Handextruder 
oder Spiegelschweißgerät und vieles mehr.
Als Voraussetzung für diese abwechslungs-
reiche Arbeit benötigen Sie nur handwerkli-
ches Geschick und genaue sowie selbst-
ständige Arbeitsweise.

€ 2.400,- brutto/Monat (Vollzeit), Überbezahlung möglich

07277/2598 alle Preise inkl. MwSt.
Aktionen gültig bis 15.04.2022

Produktionsmitarbeiter(in)

Sie möchten einen Berufswechsel?
Nutzen Sie die Gelegenheit, wir lernen Sie 
für die Herstellung von Kunststoffrohren an.
Zu den Aufgaben zählen unter anderem das 
Einstellen der Produktionsanlage, Palettieren 
der Rohre uvm.
Anforderungen:
• Staplerschein (kann nachgemacht werden) 
• flexible, selbstständige Arbeitsweise

Jahresdurchschnittseinkommen brutto € 2.519,- /Monat 
(inkl. durchschnittlicher Schichtzulage)

Marketing Mitarbeiter(in)
(4-Schichtbetrieb)

AKTION

Vorteile der verstärkten Innenwand bei SN12
• höhere Lebensdauer durch die dickere Verschleißschicht - hält starken Belastungen länger stand (Geröll,   
  Schotter, Sand, ...)
• robuster gegen Beschädigungen beim Einbau und hohe Stabilität auch bei geringerer Überschüttung

verstärkte Innenwand 
≥ 3 mm

Wandstärke 
ÖNORM EN 13476-3

DN/ID 150 - 1200 mm
PP-MEGA-Rohr 12

DN/ID 100 - 1200 mm
PP-MEGA-Rohr 8

SN12SN8

PP-MEGA-Rohr      oder Drän

Innenwand:

Dieses Rohr bekommt seine 
hohe statische Tragkraft durch 
die innovative Wellung (tech-
nischer Aufbau) der Außenwand. 

Außenwand:

Bei den kleinen Rohrdurchmes-
sern ist die Mindestinnenwand-
stärke beim SN 12 viel dicker 
als in der Norm vorgeschrieben 
wird.

Innenwand:

ÖNORMEN 13476-3geprüft

816 kg/m²

kg

Vorteile
• beim PP-MEGA-Drän DN 100 

mit 2/3 Schlitzung wird das  
gesammelte Wasser durch die 
geschlossene Unterseite und 
dichte Muffenverbindung 
sicher abgeleitet!

• höhere Stabilität gegenüber 
PVC-Rohr SN4, Tunnelrohr 
und Dränageschlauch

Länge: 6 m

5,29
€/lfmSN8

PP-MEGA-Schacht

Schacht- 
boden 2/1

Schachtrohr
Länge: 1 m

Teleskopadapter 
DN 400

Einlaufgitter
D400

DN/ID 100

DN/ID
 10

0

DN/ID 15083,90
€/Stk.

135,-
€/Stk.

89,-
€/Stk.

69,- 
€/Stk.

Anschluss:
2x DN/ID 100
1x DN/ID 150

Schachtboden
2/1

DN/ID 400
PP-MEGA-Drän DN 100
oder PP-MEGA-Rohr DN 100
mit idealem, äußerst stabilem Zubehör

PP-MEGA-Bogen 8
15°, 30°, 45° oder 90°

6,60
€/Stk.

Nutzen Sie die Möglichkeit für 
einen sicheren Arbeitsplatz in der Region!

Wir suchen eine(n) Mitarbeiter(in) für die 
Werbung und Betreuung unserer Homepage. 
Zu den Aufgaben zählen die Erstellung von  
Katalogen, Inseraten, Verfassen von PR- 
Texten, Erstellung und Änderung von Inhalten 
auf unserer Homepage uvm.

Bezahlung: € 2.030,- brutto / Monat (Vollzeit) 

Anforderungen:
• sehr gute EDV-Kenntnisse (MS-Office, 

InDesign, Photoshop,..)
• kreatives und selbstständiges Arbeiten

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung:
bewerbung@bauernfeind.at oder Bauernfeind GmbH, Gewerbepark 2, 4730 Waizenkirchen

PVC-Rohr SN4
Vollwandrohr

ÖNORM EN 1401-1

- 77%*

*) auf unsere Bruttopreisliste 2022

Rohre und Formstücke
DN 110 - 200 mm

ideal für  
die Haus- 

entwässerung

flexible und 
einfache Anpassung 

der Schachthöhe 
durch Ablängen 
des PP-MEGA-
Schachtrohres

Wir empfehlen nur PVC-Einschichtrohre 
nach ÖNORM EN 1401-1 zu verwenden!


