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Erfolgreiche Premiere fiir die 0O Job Week

Qualitat und Individualitat haben gepunktet

Die OO Job Week hat von 28.
Maérz bis 2. April eine gelun-
gene Premiere gefeiert. Uber
6.000 interessierte Arbeit-
und Lehrstellensuchende ha-
ben in dieser Woche der Be-
rufswahl in Oberosterreich
das innovative Angebot ge-
nutzt, um sich vor Ort tber die
Unternehmen und deren Tatig-
keiten zu informieren.

sInsgesamt haben 530 Betrie-
be an der OO Job Week teil-
genommen und sich bei Uber
1.700 Veranstaltungen als
attraktive Arbeitgeber pra-
sentiert. Die teilnehmenden
Betriebe haben wahrend bzw.
nach der erfolgreichen Premi-
ere bereits 500 Bewerbungen
erhalten und wir sind zuver-
sichtlich, dass die Begegnung
von Arbeitgebern und Arbeit-
nehmern am moglicherweise
zukinftigen Arbeitsplatz
nachhaltig noch zu weiteren

aktiven  Anfragen flhren
wird, zieht WKOO-Prisi-
dentin Doris Hummer eine
erfreuliche Erstbilanz zu die-
ser neuen Initiative der Wirt-
schaftskammer  Oberoster-
reich.

In einer ersten Evaluierung
der Veranstaltung durch die
Wirtschaftskammer Ober-
osterreich haben die Unter-
nehmen von dulerst interes-
sierten Besuchern und wert-
vollen Gesprachen berichtet.
Vor allem Betriebe mit indi-
viduellen Angeboten haben
gepunktet. Flr potenzielle
Lehrlinge bot zudem auch die
,Lange Nacht der Lehre*, mit
der sichdie Initiative Hot Spot!
Innviertel an der OO Job Week
beteiligt hatte, eine groBarti-
ge Chance, Betriebe vor Ort
naher kennenzulernen. Wei-
tere wichtige Partner der ers-

ten OO Job Week waren die
Bildungsdirektion OO sowie
das Arbeitsmarktservice OO.

Neuauflage von

20. bis 25. Marz 2023

,Nach der OO Job Week ist vor
der OO Job Week* betont Pro-
jektleiter Robert Oberfrank.
,Die Arbeit an der néachsten
Job Week ist bereits gestartet
worden und die Evaluierungs-
prozesse laufen. Erste Rlickmel-
dungen stellen der Wirtschafts-
kammer Oberd6sterreich fiir die
Organisation und die Betreuung
ein gutes Zeugnis aus. Die 00
Job Week Toolbox hat ebenso
gute Noten bekommen wie die
Website. Zudem hat die 00
Job Week bei den Betrieben
eine hohe Identifikation mit der
Wirtschaftskammer Oberoster-
reich erreicht.

Potenzial und

Wir sehen

werden die Erfahrungen aus
der Erstveranstaltung in die
nichste Job Week einflieBen
lassen. Wir sind somit zuver-
sichtlich, dass sich die 00
Job Week zu einem jahrlichen
Fixpunkt im Kalender etablie-
ren wird“ freut sich WKOO-
Prasidentin  Hummer schon
auf die OO Job Week 2023,
die vom 20. bis 25. Méarz 2023
stattfinden wird. @

00 Job
Week

Steuern steuern -
Erfolg sichern

H

HOLZINGER & PARTNER

Steuerberatung und Wirtschaftspriifung GmbH & CO KG
4070 Eferding, Gem. Fraham - Simbach 7
Telefon 0 72 72 / 39 79-0 - Fax: 0 72 72 / 39 79-9
E-Mail: office@holzinger.at - http:/www.holzinger.at

Aktuelles Stellenangebot

Buchhaltung / Bilanzierung mw)

www.holzinger.at/de/karriere/stellenangebot
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Seine eigenen Brotchen verdienen

Mit einer Lehre in der Backerei Moser geht das geschickt von der Hand

,Mir taugt die Lehre, weil’s jeden
Tag so gut nach frischem Brot
riecht schwirmt Franziska,
Backerei-Lehrling im Familien-
betrieb Moser in Hartkirchen.
Die junge Backerin hat zuerst
gelernt, wie Brote und Gebéacke
richtig geformt werden und hilft
mittlerweile tatkraftig beim Mi-
schen und Backen der Teige mit.
Wer sich im Handwerk auch kre-

ativ ausleben mochte, kann bei
der Backerei und Konditorei Mo-
ser auch eine Doppellehre absol-
vieren, so wie Lara: ,Ich habe in
beiden Bereichen geschnuppert.
Das hat mir so gefallen, dass ich
jetzt beide Berufe lerne! Die an-
gehende Backerin und Kondito-
rin hat sich fir eine verlangerte
Lehrzeit von vier Jahren ent-
schieden. Dafiir kann sie beim

Brot und Gebdick richtig formen ist einer der ersten Arbeitsschritte

in der Bdckerei-Lehre.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir

Mitarbeiter (m/w/d) fiir folgende Bereiche:

e LEHRLINGE

Metalltechnik, Elektrotechnik, Mechatronik, Elektronik, Techn. Zeichner,
Applikationsentwicklung - Coding, Burokaufmann/-frau

Verzieren und Gestalten von
stiBen Backwaren und Torten
auch kreativ arbeiten. ,Wichtig
fir die jungen Menschen ist es,
eine Ausbildung zu finden, der
ihnen SpalR macht, dann lernt
man auch die schwierigeren
Aufgaben im Beruf ganz leicht”,
sagt Geschéftsfiihrerin Christina
Moser-Wachtveitl.

lhr Team bildet seit vielen Jahren
mit Engagement Lehrlinge im
Backerei- und Konditorei-Hand-
werk aus. ,Umso schoner ist es,
wenndie ausgelernten Fachkraf-
te dann auch im Unternehmen
bleiben®, erzihlt Christina Mo-
ser-Wachtveitl, ,wir unterstut-
zen sie aber auch dabei, wenn
sie nach der Lehre noch mehr
Erfahrung zum Beispiel in einem
Saisonbetrieb machen wollen:’
Online finden Jugendliche, die
Lust auf die Arbeit in einem
Familienbetrieb in der Region
haben, den neuen Lehrlingsfilm

,Mach Brot und Geback zu dei-
nem Beruf, am besten bei uns!*.
Dort erzdhlen Franziska, Lara
und ihre Lehrlingskollegen von
der Ausbildung im Familienbe-
trieb Moser.
Aktuell sind in der Backstube in
Hartkirchen wieder Lehrstellen
frei. ,Und nattrlich ist auch das
Schnuppern bei uns maoglich’,
sagt Christina Moser-Wacht-
veitl. Wer Gber handwerkliches
Geschick verflgt, zuverlassig
ist und auch eine kleine Portion
Kreativitat sowie Liebe zur Tra-
dition und Region mitbringt, hat
gute Chancen auf eine Ausbil-
dungin Hartkirchen.. @
Anzeige

MOSER

Bickerei & Konditorei

WEIGL

Liftsysteme

Mit mehr als 260 Mitarbeitern in Osterreich und Deutschland ist
WEIGL der Marktfiihrer im Bereich barrierefreies Wohnen und ein
Garant fur hochste Losungskompetenz in allen Fragen rund um die
Planung, Fertigung, Montage und Wartung von Aufzugs- und Trep-

penlift-Anlagen aller Art.

e SERVICETECHNIKER

Wartungs- & Reparaturdienst an Aufzligen, Treppenliften und

Hebebihnen

e MECHANIKER

Fir KFZ und/oder Landmaschinen

e HTL-ABSOLVENTEN

Fir techn. Planung oder techn. Verkaufsinnendienst

e TECHN.PLANUNG FUR AUFZUG & HOMELIFT

Planung & Konstruktion von Liftanlagen der betr. Produktgruppe,

technische Begleitung kundenbezogener Liftprojekte

¢ PRODUKTION

(Schlosser/Metalltechniker)

¢ MONTEURE
Osterreichweite Montage und Inbetriebnahme
von Aufziigen und Treppenliften

lhre schriftliche Frau Andrea Litzlbauer

e VERKAUFSINNENDIENST

Verkaufsassistenz, Kalkulation von Aufzugsanlagen,
technischer Verkaufsinnendienst

e VERKAUFSAUSSENDIENST

Mit hdherer technischer Ausbildung (vorzugsweise mit Fachrichtung
Maschinenbau, Mechatronik oder Elektrotechnik

e IT-ANWENDUNGSBETREUER

Betreuung techn. & kaufmannischer Applikationen uvm.

e SOFTWARE-ENTWICKLER

Softwareentwicklung von innovativen Steuerungen uvm.

e REINIGUNGSKRAFT

Bewerbung
richten Sie bitte an:

Weigl-Aufziige GesmbH & CoKG
A-4730 Waizenkirchen, Webereistr. 14

karriere@weigl.at
Tel.: 07277 / 2238 - 103

www.weigl.at/unternehmen/karriere
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WIR GEBEN STAHL FORM UND BESTANDIGKEIT

Wir suchen zur Verstarkung
unseres Teams (w/m/d):

Betriebsschlosser
Lehrling Metalltechnik
Reinigungskraft

Alle Infos auf unserer Website:
(S ]

www.obermoser.com/karriere

Strass 32, A-4072 Alkoven Tel.: +43 (7272) 24 93-0

SCAN DICH ZU
DEINEM NEUEN
JOB!
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Ideenreiche .
Unternehmen in OO

Fast jede vierte Patentanmeldung

,Das Erfindungsranking 2021
des Osterreichischen Patent-
amts belegt erneut, dass die ide-
enreichsten und innovativsten
Unternehmen in Oberdsterreich
zu Hause sind", zeigt sich Martin
Bergsmann, Technologiespre-
cher der Sparte Industrie der
WKOO, tiber den letzten Ge-
schaftsbericht des Osterreichi-
schen Patentamts erfreut. Mit
561  Erfindungsanmeldungen
liegen die 00. Betriebe unange-
fochten auf Platz eins vor den
steirischen (490), Wiener (372)
und den niederosterreichischen
(214) Betrieben.

Mon den insgesamt 2480 in
Osterreich angemeldeten Er-
findungen stammt damit fast
jede vierte Anmeldung aus
Oberosterreich. Das zeigt den
Innovationsgeist und die hohe
Wettbewerbsfahigkeit der ober-

oOsterreichischen  Industriebe-
triebe. Auch wenn die Patent-
anmeldungen generell zurick
gingen, zeigen die Zahlen,
dass unsere Betriebe trotz der
Coronapandemie  weiterhin
forschungsaktiv waren. Dazu
kommen noch viele Innovatio-
nen, die ohne Patentanmeldun-
gen vermarktet werden, unter-
streicht Bergsmann. Dabei
wurden in der Branche Maschi-
nenbau (inklusive Transport)
mit 40 Prozent die meisten Er-
findungen angemeldet, gefolgt
von sonstigen Technologiefel-
dern mit 22 Prozent und Elek-
trotechnik mit 16 Prozent der
gesamten Anmeldungen.

2317 Patente, so viele wie noch
nie, haben 6sterreichische Un-
ternehmen und Forscher 2021
beim europaischen Patentamt
angemeldet. @

Marketing Managerin

Schwerpunkt Digital
& Social Media m/wra)

‘ Kreatives Team ‘ Firmenevents . flexible Arbeitszeiten
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Start und Neuaufstellung fiir Handwerkspreise

Mitmachen und bis 31. August in vier neuen Kategorien einreichen

Seit Uber zwei Jahrzehnten
holt die Sparte Gewerbe und
Handwerk der Wirtschafts-
kammer Oberosterreich in
Kooperation mit den Sponsor-
partnern Raiffeisenlandes-
bank OO und Wirtschaftsres-
sort des Landes OO besondere
Handwerksleistungen vor den
Vorhang und zeichnet Betrie-
be mit den ,00 Handwerks-
preisen“ aus. Seit 2011 werden
die Handwerkspreise in vier
Kategorien vergeben, seit heu-
er sind diese vier Kategorien
an die Themen der Zukunft an-
gepasst worden.

,Mit den neuen Kategorien
stellen wir uns neu auf und
ermoglichen es dartiber hin-
aus noch mehr Betrieben, sich
fur die Handwerkspreise zu
bewerben®, erklart Michael
Pecherstorfer, Obmann der
Sparte Gewerbe und Hand-
werk in der WKOO.

Die vier neuen Kategorien
sind:

« Nachhaltigkeit & Okologisie-
rung: Kriterien flir Einreichun-
gen sind u.a.: mit neuen Ma-
terialien und Techniken Altes
erhalten, Bestehendes in Neu-
estransformieren, ressourcen-
schonende Produkte und
Dienstleistungen, besondere
Ricksicht auf Umwelt, Natur
und soziales Umfeld.

¢ Innovation & Digitalisierung:
Neue, zukunftsweisende Pro-
jekte und Produkte oder digi-
tale Umsetzungen und Prozes-
se werden ausgezeichnet.

e Kooperation & Teamwork:
Bereichslibergreifende  Zu-
sammenarbeit verschiedens-
ter Professionisten flr ge-
meinsame Projekte und Leis-
tungen sind in dieser Katego-
rie gesucht.

¢ Tradition & Moderne: klas-
sisches Handwerk, hohe Qua-

BUROKRAFT (m/w/d)

Teilzeit / Vollzeit (25— 39 Std./Woche)

IHRE AUFGABEN:

o Allgemeine und administrative Tatigkeiten
o Sekretariat Bauleitung

o Telefonvermittlung.

SIE BRINGEN MIT:
e Kaufmannische Berufsausbildung
o Sehr gute MS-Office-Kenntnisse

SIE WOLLEN HOCH HINAUS?

ZUR VERSTARKUNG UNSERES TEAMS FUR DEN
STANDORT IN EFERDING SUCHEN WIR SIE — EINE:

GLATZHOFER

Glatzhofer & Co. Ges.m.b.H.
Als regionales, familien-
geflihrtes Traditionsunterneh-
men mit mehr als 65 Jahren
Erfahrung im Hoch-, Tief-,
Kanal- und Holzbau garantiert

litat und perfekte Umsetzung
in traditionellen, zukunftswei-
senden, kreativen oder aulRer-
gewohnlichen Projekten oder
Produkten.

Zugelassen sind Projekte, die
2021 oder 2022 handwerk-
lich ausgefiihrt bzw. erzeugt
wurden. Teilnahmeberechtigt
sind Betriebe mit Stammsitz
in OO und aktiver Gewerbe-
berechtigung in der Sparte
Gewerbe und Handwerk. Fir
den 1. Platz gibt es 2.500 Euro,
fiir den 2. Platz 1.500 Euro und
fir den 3. Platz 1.000 Euro.
Die Partner Raiffeisenlandes-
bank OO und Wirtschafts-
ressort des Landes tragen das
Preisgeld in H6he von 20.000
Euro zu gleichen Teilen. Die
Preisverleihung findet auf der
Gewerbe- und Handwerksga-
la am 10. November im Neu-
en Messezentrum der Messe
Wels statt.

Erforderliche Unterlagen —
Einreichschluss 31. August
2022

e Name, Adresse, Kontakt des
Einreichers

e Name, Adresse, Kontakt des
Auftraggebers bzw. Eigenti-
mers

e ausfiihrliche Beschreibung
des Projekts mit Angabe der
Wettbewerbskategorie

e aussagekraftiges Bildmate-
rial/Plane und/oder Muster
(mindestens 5 Fotos, Aus-
gangsfoto, Fotos aus Umset-
zungsphase und Schlussfotos)
eEinverstandniserklarung
vom Einreicher und Eigenti-
mer @

Einreichungen per Online-
Formular:
wko.at/ooe/handwerkspreise
bis 31. August 2022

Die MSP Solarpower GmbH ist ein heimisches Unter-
nehmen mit Sitz in Feldkirchen a.d.Donau.

Wir sind ein Komplettanbieter von PV-Anlagen mit
kunden-spezifischer Beratung, Férderunterstiitzung,

Systemplanung,

Lieferung,

Montage bis hin zur

Inbetriebnahme der schliisselfertigen Anlage.

o Berufserfahrung im Baugewerbe oder in der Bauindustrie
von Vorteil

® Genaue und strukturierte Arbeitsweise

e Kommunikations- und Teamféhigkeit

e Engagement, Zielstrebigkeit und Eigeninitiative.

BENEFITS — WAS BIETEN WIR?

e Teil eines erfolgreichen, familiengefiihrten Teams

o |angfristige Anstellung in einem regionalen Traditions-
unternehmen

e Einschulung durch erfahrenes Personal

e Weiterbildungen und Schulungen nach Bedarf

o |eistungsgerechte Entlohnung nach KV-Baugewerbe,
Einstufung A2".

“je nach Qualifikation und Erfahrung besteht jedoch die
Bereitschaft zur Uberzahlung.

unser Team einen reibungs-
losen, zeitgerechten Ablauf.

Werden Sie Teil unserer
Familie! Kontaktieren

Sie uns — heute.

Haben wir Ihr Interesse
geweckt? Wir freuen uns auf
Ihre aussagekraftige Bewer-
bung die Sie an folgende
Adresse richten: per E-Mail
an bewerbung@glatzhofer.at
oder per Post an:

Glatzhofer & Co. Ges.m.b.H.

Unterer Graben 7
4070 Eferding

www.glatzhofer.at
|

Neugierig geworden?

Mehr Informationen
auf unserer Website!

Wir suchen (m/w/d):

- Office-Management

- Dachmonteur
« Elektroinstallationstechniker

- Projektleiter
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Schnupper- und Ausbhildungsmoglichkeiten finden

Digitale Plattform www.ooe-schnuppert.at

Fir viele 15-Jahrige ist in
den letzten zwei Jahren der
Berufsorientierungsprozess
aufgrund der Corona-Pan-
demie schwierig gewesen.
Insbesondere die fehlenden
Schnuppermoglichkeiten bei
Ausbildungsbetrieben haben
zu einem Mangel an Bewer-
berinnen und Bewerbern ge-
flhrt. So gab es Ende Marz in
Oberosterreich 1804 sofort
verfligbare offene Lehrstel-
len. Diesen standen allerdings
nur insgesamt 384 Lehrstel-
lensuchende gegentiber.

Um allen an einer Lehre in-
teressierten Personen in
dieser schwierigen Zeit den
erfolgreichen Einstieg ins
Berufsleben zu erleichtern,
hat die Wirtschaftskammer
Oberdsterreich im vergange-
nen Frihjahr gemeinsam mit
dem Wirtschaftsressort des

> RESCHLINGE
GESUCHT

Top Lehre — Top Karriere. &

ACHTUNG:
Diese Lehrstellen
gehen weg wie
warme Semmeln!

Landes OO0, der AK 00, dem
AMS, der OO Bildungsdirek-
tion und dem Landesverband
der OO Elternvereine die In-
itiative ,00 schnuppert” ge-
startet.

Auf der digitalen Plattform
www.ooe-schnuppert.at pra-
sentieren sich mittlerweile
liber 1400 oberdsterreichi-
sche Lehrbetriebe. Interes-
senten finden hier rund 2700
Schnupper- und Ausbildungs-
moglichkeiten und koénnen
ihre Suche nach Interessen,
Lehrberufen oder im Umkreis
des Wohnorts vornehmen.
Die Datenbank wird standig
erweitert und kann somit
jederzeit genutzt werden.
Weiters bietet www.oo0e-
schnuppert.at einen digitalen
Uberblick tiber die gemeinsa-
men Angebote und Hilfestel-
lungen aller Partner in Form

von Kurzinformationen pro
Institution und weiterfiihren-
den Verlinkungen.

,Seit dem Start hat es schon
tiber 130.000 Suchanfragen
gegeben, was weit liber unse-
ren Erwartungen liegt. Dieser
groBe Erfolg ist nicht zuletzt
auch dem gemeinsamen Be-
mithen aller OO-schnuppert

I abyvrrlimesa hatl

RacrhflR Eriec~arlhh

-Partner zuzuschreiben, In-
teressenten beim Einstieg
in eine Lehrlingsausbildung
bestmoglich zu unterstitzen®,
freut sich WKOO-Prasiden-
tin Doris Hummer, dass die
Initiative ,00 schnuppert”
schnelle und unkomplizierte
Kontakte zwischen Jugend-
lichen und Unternehmen er-
moglicht. @

Die Fihrungskrafte von morgen:

L Top-Ausbildung +
Aufstiegschancen

@ &

Rabatte

JETZT BEWERBEN!

www.resch-frisch.com/lehre

¢ reschundfrisch
reschundfrisch
#reschundfrisch

Ansprechpartnerin: Daniela Mayr

bewerbung@resch-frisch.at
+43 7242 2005-2975

Pramien &

Herbst
2022

Zahlreiche Mitarbeitervorteile und Lehrlingsbenefits

Moderne
Lehrwerkstatt
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Neues Forderprogramm ,0KO-PLUS" der WKOO

Okologisierung bringt einmalige Chancen fiir die Wirtschaft

Wir leben in turbulenten Zeiten,
die die Bedeutung des Themas
Nachhaltigkeit deutlich in den
Vordergrund riicken. Aktuelle
Bedrohungen fiihren zu Ener-
gie- und Lieferproblemen, die
Klimaproblematik gewinnt an
Brisanz und im Bewusstsein der
Menschen nimmt das Thema
Okologie einen immer gréReren
Platz ein.

,Die Entwicklung nachhaltiger
Unternehmensstrategien  und
Geschaftsmodelle ist ein Muss
fiir Betriebe und zugleich eine
Riesenchance. Wer das schnell
erkennt und umsetzt, der hat die
Nase vorn. So starken wir Ober-
Osterreichs Wirtschaft®, sagte
WKOO-Prisidentin Doris Hum-
mer bei der Prasentation des
Nachhaltigkeitsberichts der 06.
Wirtschaft. Weiters stellte die
WKOO-Prisidentin  das neue
Forderprogramm ,OKO-Plus”
vor.

Die 006. Wirtschaft zahlt in punc-
to Umwelt- und Klimaschutz seit
Jahren zu den européischen Vor-
reitern. Die 06. Unternehmen
setzen Benchmarks in der Oko-
logisierung, daran gilt es anzu-
kniipfen.

,Die Zukunftsstrategie kann
nicht heiRen, entweder Wirt-
schaft oder Umweltschutz, son-
dern es braucht beides. Um bei
positiver wirtschaftlicher Ent-
wicklung die Umwelt nicht tber
Geblihr zu strapazieren, braucht
es eine weitgehende Entkoppe-
lung von Wirtschaftswachstum
und Energieverbrauch, betont
Hummer und sieht sich im O0O-
Energiebericht 2020 bestétigt.
Einer inflationsbereinigten um
25 Prozent angewachsenen o0.
Wirtschaftsleistung (BRP) st
fir 2005-2019 ein nur gering-
fligiger Anstieg des Endener-
gieverbrauches um 6 Prozent

gegenlbergestanden. Auch die
Treibhausgasbilanz zeigt Erfol-
ge: Mit der abermaligen Unter-
schreitung der héchstzuldssigen
Treibhausgasemissionen im Jahr
2020 - neben den Jahren 2013-
2016 - hat Osterreich seine Zie-
le fiir die gesamte Periode erfillt.

WKOO-Férderprogramm
OKO-PLUS

Mit dem neu ins Leben gerufe-
nen Forderprogramm ,OKO-
PLUS - wirtschaftlich.nach-
haltig.erfolgreich maéchte die
Wirtschaftskammer Oberoster-

reich niederschwellig und unmit-
telbar die heimische Wirtschaft
angebots- wie nachfrageseitig
beim 6kologischen Transforma-
tionsprozess untersttitzen. In ei-
nem zweistufigen Beratungspro-
zess werden mit professioneller
Unterstiitzung durch Ingenieur-
biiros und Unternehmensbera-
ter zuerst durch Erst-Checks die
Ausgangslage und die wesent-
lichsten Verbesserungspotentia-
le identifiziert, um anschlieRend
nach Umsetzungsberatungen in
konkrete Projekte mit Einspa-
rungs- und Verbesserungspo-
tential iberfiihrt zu werden. @

wirtschaftlich.nachhaltig.erfolgreich.

- &‘ E“gﬁﬂ%ﬁw

WIRTSCHAFTSTREUHANDGESELLSCHAFT

MAG. THOMAS TAUBINGER
Steuerberatung GmbH

Als renommierte Steuerberatungskanzlei in Eferding liegt

unser Schwerpunkt auf der Beratung und Betreuung von

Klein- und Mittelbetrieben unterschiedlichster Branchen.
Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir ab sofort

eine/n BILANZBUCHHALTER/IN

im Ausmalf von 20 bis 40 Wochenstunden
(4-Tage-Woche bei Teilzeitbeschéftigung mdglich)

lhre aussagekraftigen Bewerbungsunter-
lagen UGbermitteln Sie bitte direkt an

Herrn Thomas Taubinger unter
tt@taubinger.info oder vereinbaren ein
persdnliches Bewerbungsgesprach
unter 07272/2465.

Fir weitere Informationen

Das Monatsbruttogehalt betragt € 3.200,00 bezogen auf eine 40h-Woche.
Die tatsdchliche Entlohnung richtet sich nach Berufserfahrung und Qualifikation.

besuchen Sie uns gerne
auf unserer Website!

Foto: WKO



Zur Verstarkung unseres
ambitionierten Teams suchen wir
eine/n (w/m/d) engagierten:

IT - MES Betreuer

IT Application Manager

Master- Batch- Record Designer (MBR Designer)
Automatisierungstechniker / Automation Engineer
Schichttechniker - Abfull- und Verpackungslinien
Gruppenleiter fUr Fertigspritzenabflllung (Sterilabflllung)
Produktionsmitarbeiter / Sterilproduktion-Inspektion
Produktionsmitarbeiter - Verpackung

Mitarbeiter flr die Verpackung
Produktionsmitarbeiter flr die Sterilproduktion
Chemieverfahrenstechniker

Quality-Manager im Bereich Quality Systems
Business Excellence / Learmimg Specialist
Mitarbeiter im Bereich Artwork

Supply Chain Planner

Arzt fUr Spenderbetreuung

Medizinische Assistenz - BiolLife Plasmazentrum Linz

Bewirb DICH auf unserer Webseite
www.takedajobs.com
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Duale Akademie feiert 5-jahriges Jubilaum

WKOO-Bildungsinnovation hat sich etabliert und wird bundesweit ausgerollt

In kurzer Zeit hat sich die Duale
Akademie zum Erfolgsmodell
entwickelt und wird ab Herbst
2022 erstmals mit den vier Be-
rufen Mechatronik, Elektro-
technik,  Speditionskaufmann
und  Applikationsentwicklung
- Coding osterreichweit ange-
boten. In Oberdsterreich stehen
zusatzlich 9 weitere Berufe zur
Auswahl.

Mit der Dualen Akademie kon-
nen Maturanten und Studieren-
de ohne Studienabschluss so-
fort erfolgreich im Berufsleben
durchstarten. Die DA-Trainees
durchlaufen in zwei bis maximal
drei Jahren mafgeschneiderte
Ausbildungen, die sie dazu quali-
fizieren, Karrieren als Fach- und
Flhrungskrafte in  zukunfts-
orientierten Berufsbildern zu
machen. Besondere Highlights
sind ein Auslandspraktium und
eine attraktive Bezahlung fiir’s

Lernen. Als Bildungsabschluss
winkt neben dem jeweiligen
Lehrabschluss das Zertifikat ,DA
Professional®. Die Duale Akade-
mie schafft flr Betriebe als auch
flr junge Erwachsene eine Win-
Win-Situation:  Unternehmen
kénnen sich neuen Zielgruppen
prasentieren, ihre Fachkrifte-
entwicklung forcieren und Un-
terstlitzung fir die Ausbildung
Uiber die AMS 18+ Forderung in
Anspruch nehmen.

Abschluss ,DA Professional”
auf NQR 5

Die Duale Akademie ist seit
2020 auch rechtlich im Oster-
reichischen Bildungssystem ver-
ankert: ein Abschluss der Dualen
Akademie ,Mechatronik-Auto-
matisierungstechnik®  befindet
sich auf der gleichen NQR-5-Ein-
stufung (Nationale Qualifika-
tionsrahmen) mit einem HAK-
oder HTL-Abschluss. Weitere

Berufe befinden sich derzeit im
Prufverfahren.

Mehrgewinn fiir die
heimische Wirtschaft
Oberosterreich startet heuer
bereits in den flinften Lehrgang
der Dualen Akademie: ,Vier
erfolgreiche Jahre liegen nun
schon hinter uns. In den bishe-
rigen Lehrgingen haben sich
mehr als 240 junge Maturanten
fir diese Ausbildungsschiene
entschieden. Uber 50 davon
haben die Ausbildung bereits
abgeschlossen und somit ihren
Platz als Fachkraft im oberos-
terreichischen Arbeitsmarkt
gefunden und gesichert’, freut
sich  WKOO-Direktor Gerald
Silberhumer (iber dieses kleine
Jubildum.

,Die Absolventen der Dualen
Akademie sind ein Mehrgewinn
fir die heimische Wirtschaft",

betont WKOO-Direktor Gerald
Silberhumer. ,Ich mochte alle
interessierten AHS-Maturanten
und Ausbildungsbetriebe ein-
laden, sich auf der Website der
Dualen Akademie unter duale-
akademie.at zu informieren oder
an einer der dort beworbenen
digitalen Vorstellungen des Aus-
bildungsprogramms teilzuneh-

«

men.

Zur Dualen Akademie gibt es
in Oberdsterreich derzeit 346
Ausbildungsbetriebe.  Bewer-
bungen werden bei den DA-
Ausbildungsbetrieben jederzeit
entgegengenommen. Ein Ein-
stieg in die Duale Akademie ist
zu jedem individuellen Datum
zwischen Mai und Mitte Febru-
ar des Folgejahres moglich. Die
Ausbildungsbetriebe und kon-
kreten Dualen Akademie-Aus-
bildungsplédtze sind unter jobs.
dualeakademie.at zu finden. @

Wir, die Hochleitner Rechtsanwalte GmbH, suchen flr
unser Team in Eferding Verstarkung und besetzen, zum
ehest mdglichen Eintritt, folgende Position:

Kanzleiassistent/-in
Vollzeit oder Teilzeit

Wenn Sie an dieser Position Interesse haben, dann
freuen wir uns Uber lhre aussagekraftige Bewerbung
per Email an office@iura.at.

lhre Aufgaben:

+ Klassische Sekretariatsagenden (Korrespondenz, Akten-
und Fristenverwaltung, Terminkoordination)

+ Abwicklung von Schriftverkehr mit Behtdrden und Gerichten

« Erstellung und Bearbeitung von Schriftsticken nach Diktat

+ Klientenkontakt (u.a. auch am Telefon)

Unsere Anforderungen:

« Erfolgreich abgeschlossene kaufménnische Berufsaus-
bildung (HAS, HAK, berufshildende Schule)
* Einschlagige Berufserfahrung (Rechtsanwalt, Notar,

Steuerberater) von Vorteil

« Sehr gute MS Office-Kenntnisse
+ Ausgezeichnete Rechtsschreib- und Grammatik-

kenntnisse in Deutsch

+ Selbstandiger, organisierter und I6sungsorientierter
Arbeitsstil gepaart mit Kommunikationsstérke und Teamgeist
+ Gepflegtes Auftreten und gute Umgangsformen

« Stressresistenz

Unser Angebot:

* langfristige Anstellung auf Vollzeitbasis oder
Teilzeitbasis (40 Wochenstunden)

« Einstiegsgehalt von € 1.850,00 brutto/monatlich mit
der Bereitschaft zur deutlichen Uberbezahlung bei
Berufserfahrung oder Zusatzqualifikationen

* Angenehmes Betriebsklima in zentraler Lage

» Méglichkeit zur fachlichen und persdnlichen

Weiterentwicklung




