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STARTE IN DEINE ZUKUNFT

Jetzt Chance nutzen und Schnuppertage vereinbaren!

Seit 60 Jahren ist Froling die Qualitdtsmarke fiir Heizen mit Holz und Pellets. Heute steht
der Name Fréling tber die Grenzen Europas hinaus fiir hocheffiziente Heiztechnik vom
Einfamilienhaus bis hin zur industriellen Anwendung im hohen Anforderungsbereich.

Aufgrund der starken Nachfrage nach unseren Produkten und der exzellenten
Zukunftsaussichten fiir ,Erneuerbare Energien* verstérken wir unser Team und suchen
folgende Mitarbeiterln:

Lehre zum Metallbearbeitungstechniker (m/w)
Lehre zum Elektrotechniker (m/w)

Lehre zum Universalschweisser (m/w)
Lehre zum Konstrukteur (m/w)

® Spannendes Umfeld in einem internationalen Unternehmen

* Abwechslungsreiche Ausbildung in einer attraktiven und wachsenden Branche
® Fort- und Weiterbildungsmdoglichkeiten

e Ubernahme samtlicher Berufsschulkosten

Bewirb dich ® Pramien fur entsprechenden Berufsschulerfolg
jetZt und ge- * Lehrlingsticket fiir 6ffentliche Verkehrsmittel oder falls erforderlich Shuttledienst
winne einen

60 Fern- " Fur diese Positionen bieten wir ein Grundgehalt von 1.000,00 Euro brutto/Monat

mit Sei noch. im 1. Lehrjahr.
et e /
dem Froling Interesse geweckt?
ttle- FROLING Heizkessel- und Behilterbau Ges.m.bH.
Shu :
< st zH Personalleitung o
dienst. IndustriestraBe 12, 4710 Grieskirchen

Tel.: +43(0)7248/606-0
E-Mail: bewerbung@froeling.com
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Auf zur LEHRE - fertig - los!

Lebe dein Talent — die LEHRE!

Obmann Tobias Luger und Leiter Hans Moser.

Nach wie vor gibt es im Bezirk
Eferding erfreuliche Wirtschafts-
daten! Viele Unternehmen sehen
aktuell auch Chancen in der gro-
Ben wirtschaftlichen und gesell-
schaftlichen  Herausforderung
der letzten 30 Monate!

,Seitens der WKO Eferding un-
ternehmen wir vieles, um unsere
engagierten Ausbildungs- und
Arbeitgeberbetriebe  bestmog-
lich zu unterstltzen!®, spriihen
WKO Obmann Tobias Luger und
WKO-Leiter Hans Moser vor Ta-
tendrang.

Die aktuellen Wirtschaftsdaten
des Bezirkes Eferding:

¢ 2.435 WKO Mitglieder - davon
Uben aktuell 1.980 das Gewerbe
aktiv aus

e Im Jahr 2021 konnten wir uns
Uber 147 Griinder und 12 Be-
triebsnachfolger freuen

o 606 Arbeitgeberbetriebe be-
schiftigen 7400 Mitarbeiter-
Innen (Ende Juli 2021)

IS5y

Bei

Denn wir W(i)eben Pflege!

e Top Arbeitslosenra-
te 2021, die Nummer
2 oOsterreichweit mit
beachtlichen 2,9 %!
Aktuell zum 1.9.2022
TOP-Wert mit 2,2 %!
Ein grofRes Kompli-
ment an unsere Un-
ternehmen, an deren
engagierten Mitarbei-
terlnnen (beginnend
vom Lehrling bis zu
den Fachkriften) und an das AMS
Eferding - gemeinsam sorgen
WIR fiir diese hervorragenden
Daten.

o Aktuell bilden 127 Lehrbetrie-
be 356 Jugendliche aus (stabil;
leider auf niedrigem Niveau)!

Thema Lehrlinge und
Fachkrifte:

Die Unternehmen in unserer Re-
gion werden mehr denn je tlichti-
ge Lehrlinge und Fachkréfte be-
notigen!

Daher unsere Empfehlung an
die Jugendlichen und deren EI-
tern: Die Schnupper-Angebote
in den regionalen Ausbildungs-
betrieben nutzen - Persénlichen
Kontakt mit den zustdndigen
Fihrungskréften in den Firmen
aufnehmen! Unsere Lehrbetrie-
be suchen und brauchen euch
liebe Jugendliche!

Viele Lehrbetriebe aus unserer
Region haben sich auf der brand-

KOMM IN UNSER PFLEGETEAM!

aktuellen Platt-

form www.ooe-
schnuppert.at

bisher registrieren lassen - ein
groBRartiges Angebot!

Fazit nach 15 Monaten:

1.440 Eintrage von Betrieben
2.900 Schnupperplatze, die zur
Verfligung stehen
165.000  Suchanfragen
www.ooe-schnuppert.at!
Weitere Registrierungen stets
moglich!

auf

Wichtige Angebote des
Karrierecenter der WKOO:

- Kostenlose Potentialanalyse fiir
Schilerinnen der 8. Schulstufe

- Innovative Workshop-Angebote
flr Schiilerlnnen

- Zukunftsplaner ,Ich werde ...
fir den BO-Unterricht der 5.
- 8. Schulstufe, sprich flachen-
deckend fiir die Mittelschulen!

Folgende regionale Formate
sind in Planung bzw. umgesetzt:
e Lehrlingsgipfel am Dienstag, 4.
Oktober 2022, dieser fand erst-
mals in der Firma Eschlbock in
Prambachkirchen statt, in Ko-
operation mit den Mittelschu-
len aus Prambachkirchen und
Waizenkirchen und der LWBFS
Waizenkirchen.

o Eferdinger Karrieretag als
Berufserlebnistag Bezirk Eferding
am Dienstag, 11. 10. 2022, im Kul-
turzentrum Brauhaus Eferding!

+ GASPOLTSHOFEN
* KALLHAM

* PEUERBACH

+ EFERDING

* HARTKIRCHEN

o Aktuell arbeitet die WKO Ober-
Osterreich an der Evaluierung
unserer Projektwoche ,00 Job
Week 2023 bei der sich wieder
alle gewerblichen Arbeitgeber-
betriebe unseres Bundeslandes
der Bevolkerung und kiinftigen
Lehrlingen bzw. Fachkraften pra-
sentieren kénnen. Neuer Termin:
20.3.-25.3.2022 - Anmeldungen
von gewerblichen Unternehmen
in Kiirze moglich - jobweek.at!

,Gro3e Hoffnungen setzen wir
weiterhin in das Projekt ,Duale
Akademie, die ersten Lehrgénge
sind sehr erfolgreich gestartet!
Jeden Herbst gibt es die Moglich-
keit in bestehenden und neuen
Fachbereichen mitzumachen!
Unser vorrangiges Ziel ist es, die
Maturanten und deren Eltern ver-
starkt zu informieren und dafiir zu
begeistern!

JUnserer WKOO-Prisidentin
Doris Hummer ist in Rekord-
zeit ein tolles Projekt gelungen!”,
blicken Tobias Luger und Hans
Moser zuversichtlich in die
Zukunft. @ Anzeige

Informationen dazu:

www.dualeakademie.at!

Melde DICH bei UNS:

Sozialhilfeverbande Grieskirchen
und Eferding

Telefon: +43 7248 603-0

Fax: +437327720-264-399

E-Mail: bh-gr-efpost@ooe.gv.at

Web: www.shv-gr-efat

Adresse: Manglburg 14, 4710 Grieskirchen
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Land OO fordert Bauhandwerkerschiiler

Zusage fiir die Verlangerung des Landeszuschusses

Die Bauhandwerkerschule und
ihre Absolventen genieRen in
der 00. Bauwirtschaft einen
exzellenten Ruf. Die Schule, die
in den saisonbedingt auftrags-
armen Wintermonaten Mau-
rer, Zimmerer und Steinmetze
aus- und weiterbildet, war nach
der Novellierung des Arbeits-
losenversicherungsgesetzes
bis Ende 1995 in ihrer Existenz
arg gefahrdet. Erst als auf Bun-
desebene ein Sonderkollektiv-
vertrag vereinbart wurde, auf
dessen Grundlage flir die Dauer
des Schulbesuchs zwei Drittel
der Lohnkosten vom AMS bzw.
vom Européischen Sozialfonds
Ubernommen werden, war der
Weiterbestand gesichert.

Ergédnzend dazu ist es dem
Branchenverbund Bauwirt-
schaft der WKOO gelungen,
eine  Zusatzférderung des
Wirtschaftsressorts der 06.

Landesregierung fir die be-
troffenen Dienstgeberbetrie-
be in H6he von 1.000 Euro je
Schiler/in und Schuljahr zu er-
halten. ,Diese befristete Unter-
stlitzung des Landes wird auch
fur das Schuljahr 2022/2023
fortgesetzt®, freut sich Markus
Hofer, Geschéftsfiihrer Bran-
chenverbund  Bauwirtschaft.
Eine entsprechende Zusage hat
Wirtschaftslandesrat Markus
Achleitner bereits abgegeben.
,Das ist eine gute Nachricht
fir die Unternehmen und die
insgesamt rund 200 Fachkraf-
te, die das Weiterbildungsan-
gebot jedes Jahr in Anspruch
nehmen®, so Hofer. ,Die praxis-
nahe Aus- und Weiterbildung
in den Bauhandwerkerschulen
leistet einen wichtigen Bei-
trag dazu, unseren Betrieben
die dringend bendtigten Fach-
krafte zur Verfligung zu stellen.
Deshalb unterstiitzt das Land

00 ganz bewusst dieses Wei-
terbildungsangebot. Seit 1996
hat das Land fir diese Unter-
stitzung flir Bauhandwerker-
schiler bereits mehr als zwei
Millionen Euro aufgewendet®,
betont Achleitner.

Die 00. Bauhandwerkerschi-

Lehrlingsausbildung und eroff-
net neue Berufschancen. Die
Bauhandwerkerschule umfasst
auch die Qualifikation eines
Werkmeisters (Poliers) und
bereitet auf den Fachteil der
Berufsreifeprifung vor, sogar
eine anschlieBende Diplom-
ausbildung wird méglich. @

ler/innen werden

vornehmlich an den /
HTLsinLinz, Salzburg
und Hallein ausge-
bildet. Die Lehrgén-
ge dauern Uber drei
Jahre, werden in den
Monaten Dezember
bis Marz abgehalten
und kommen so der
Zeitplanung Berufs-
tatiger entgegen. Die
Bildungsinhalte sind
der heutigen Bau-
praxis angepasst. Die
Abschlussprifung
berechtigt u.a. zur

/

Als renommierte Steuerberatungskanzlei in Eferding liegt

unser Schwerpunkt auf der Beratung und Betreuung von

Klein- und Mittelbetrieben unterschiedlichster Branchen.
Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir ab sofort

eine/n BILANZBUCHHALTER/IN

WIRTSCHAFTSTREUHANDGESELLSCHAFT

MAG. THOMAS TAUBINGER
Steuerberatung GmbH

Das Monatsbruttogehalt betrdagt mindestens € 3.200,00 bezogen auf eine 40h-Woche.
Die tatsédchliche Entlohnung richtet sich nach Berufserfahrung und Qualifikation.

im Ausmal3 von 20 bis 40 Wochenstunden
(4-Tage-Woche bei Teilzeitbeschéftigung mdéglich)

lhre aussagekraftigen Bewerbungsunter-
lagen Ubermitteln Sie bitte direkt an

Herrn Thomas Taubinger unter
tt@taubinger.info oder vereinbaren ein
personliches Bewerbungsgespréch
unter 07272/2465.

Fir weitere Informationen

besuchen Sie uns gerne
auf unserer Website!

Ot

|
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Duale Akademie feiert den ,Hunderter”

00. Erfolgsmodell erlebt weiteren Wachstumsschub

Die WKO Oberoésterreich hat
kirzlich wieder zur offiziellen
Verleihung der Abschlusszer-
tifikate der Dualen Akademie
eingeladen. Dabei bekamen 26
Absolventinnen und Absolven-
ten von WKOO-Prasidentin
Doris Hummer und WKOO-Di-
rektor-Stv. Friedrich Dallama@|
ihre Zertifikate Gberreicht. Ein
besonderes Highlight war die
Zertifikatstibergabe fir Gregor
Horndler, der sich als 100. Ab-
solvent der Dualen Akademie in
Oberosterreich Giber seinen ,DA
Professionell“ freuen darf. Die
neuen ,DA Professionals“ ha-
ben in den vergangenen Jahren
ihre Traineeprogramme in den
Berufen Applikationsentwick-
lung-Coding,  Bankkaufmann,
Grof3handel, Kfz-Technik, Me-
chatronik und Spedition erfolg-
reich abgeschlossen, gleichzeitig
aber auch die Duale Akademie
,gelebt und gepflegt”.

(Inh. Walter Artner)
Ledererstr. 9, 4070 Eferding

Mitder Dualen Akademie hatdie
Wirtschaftskammer Oberoster-
reich vor finf Jahren ein vollig
neuartiges Angebot gestartet,
bei dem die Teilnehmer maR-
geschneiderte praxisorientierte
Ausbildungen durchlaufen, die
sie dazu qualifizieren Karrieren
als Fach- und Flhrungskréfte in
zukunftsorientierten  Berufen
zu machen. ,Wir eroffnen da-
mit speziell AHS-Maturanten,
die nicht sofort ein Studium an-
streben, als auch Studierenden
ohne Studienabschluss sowie
Berufsumsteigern neue Wege
in eine erfolgreiche berufliche
Zukunft. Diese Zielgruppe hat
die tolle Chance, im Berufsleben
sofort durchzustarten®, verweist
WKOO-Prasidentin -~ Hummer
auf das aktuelle Ausbildungsan-
gebot in Oberosterreich mit 13
unterschiedlichen Berufen in
den sechs Schwerpunkten Tech-
nics, Sales & Market, IT & Soft-

ware, Logistics Management,
Banking & Finance und Organi-
sation.

Interessenten an der Dualen
Akademie kénnen sich auf der
Website dualeakademie.at/ooe
umfassend informieren. Die
Ausbildungsbetriebe prasentie-
ren sich und deren Ausbildungs-
platze aufjobs.dualeakademie.at

und Bewerbungsunterlagen
kénnen direkt Gber diese Job-
plattform an die Unternehmen
Ubermittelt werden. Ein Ein-
stieg in den aktuellen Lehrgang
2022/23 ist jederzeit bis 15.
Februar 2023 moglich. Die Aus-
bildung im nachsten Lehrgang
kann jederzeit zwischen Mai
2023 und Mitte Februar 2024
gestartet werden. @

WKOO-Prdisidentin Doris Hummer und Gregor Hérndler; 100. DA-Absolvent.

Steuern steuern -

Wir suchen fiir unsere Textilreinigung/Wascherei
Artner in Eferding, ab sofort

eine/n Mitarbeiter!n fir ca. 30-40 h/ Woche

Ihr Aufgabenbereich umfasst:
Bedienung der Waschmaschinen, Chemisch reinigen, Handbiigeln,
Mangeln, Kundenbetreuung, Kassieren

Unsere Anforderungen an Sie:

- Plnktlichkeit und Verldsslichkeit, gutes Auffassungsvermdgen
Freude im Umgang mit Textilien, Einsatzbereitschaft
Fir die Kundenbetreuung werden sehr gute Deutschkenntnisse
vorausgesetzt
Genaue Arbeitszeit nach Absprache

Entlohnung nach Kollektivvertrag der Textilreiniger.
Je nach Qualifikation bzw. Berufserfahrung Uberzahlung mdglich.

Wir freuen uns auch iiber Bewerbungen von
Quer- und Berufs-Wiedereinsteigerinnen.

Riickfragen und ndhere Auskiinfte bei Frau Sylvia Artner
Tel. 07272/2454 und 07272/2240 oder info@walter-artner.at

Erfolg sichern

H

HOLZINGER & PARTNER

Steuerberatung und Wirtschaftspriifung GmbH & CO KG
4070 Eferding, Gem. Fraham - Simbach 7
Telefon 0 72 72/ 39 79-0 - Fax: 0 72 72/ 39 79-9
E-Mail: office@holzinger.at - http:/www.holzinger.at

Aktuelles Stellenangebot

Sekretariat mw)

www.holzinger.at/de/karriere/stellenangebot

Foto: David Katouly/citiyfoto.at
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ewe Kiichen hat die richtigen Zutaten fiir
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eine zukunftstrachtige Lehre

Praxisnah, spannend und umfassend - eine Lehre bei ewe Kiichen
bietet Jugendlichen eine spannende Berufsausbildung.

Die Klichenindustrie boomt.Und
der osterreichische Kiichenspe-
zialist ewe Klichen bietet jungen
Menschen mit den Lehrberufen
Holztechniker/in,  Betriebslo-
gistikkaufmann/-frau und Buro-
kaufmann/-frau (Ausbildung in
Wels) sowie Elektrotechniker/in

und Prozesstechniker/in (Aus-
bildung in Wels oder Freistadt)
flinf ganz unterschiedliche Lehr-
berufe mit ausgezeichneten Zu-
kunftsaussichten.

Eine praxisnahe und moderne
Ausbildung ist fir ewe Kiichen
dabei selbstverstandlich. Dank

ewe Kiichen bieten eine praxisnahe, qualifizierte Ausbildung.
Informationen unter www.ewe.at/lehre

eines eigenen Lehrlingsbeauf-
tragten, der sich ausschlielich
um die Berufsausbildung und
Belange der Lehrlinge kiimmert,
ist flr einen 360°-Bildungsweg
gesorgt.

Wir fordern gerne Jugendliche
und bieten nach der Lehre ger-
ne einen Berufseinstieg in unser
Unternehmen an’, fasst es Per-
sonalleiter Werner Unterfurtner
zZusammen.

Einfach reinschnuppern!

Die Entscheidung fiir eine Lehre
ist keine einfache. Daher bietet
ewe Kichen die Moglichkeit,
dass interessierte Jugendliche
einen Tag lang in die Lehre hin-
einschnuppern kénnen. So kon-
nen sie hautnah erleben, wie
ihre zukiinftige Ausbildung aus-

At
.J:;_q:l::. .
Mehr Ll O
Information E e

sieht und wo sie stattfindet. Die
Schnuppertage finden nicht in
Gruppen statt, sondern werden
einzeln vereinbart, sodass eine
wirklich individuelle Erfahrung
moglich ist.

Ausgezeichneter Ausbilder
ewe Kichen wurde bereits
mehrfach mit dem Qualitats-
siegel der Wirtschaftskammer
0O fiir die Lehrlingsausbildung
ausgezeichnet. Hier lernen Ju-
gendliche einen spannenden
Beruf, mit dem sie in eine siche-
re Zukunft starten kénnen. @
Anzeige
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JAKOB

MITTERMAIR

Baumeister und Holzbaumeister

OBERMOSER

WIR GEBEN STAHL FORM UND BESTANDIGKEIT

Wir suchen zur Verstarkung

LKW-Kranfahrer (Volizeit)
unseres Teams (w/m/d):

@® Neuer Scania LKW mit Kiihlschrank

Dreher @ 4 Tage Woche méglich (freie Tage nach Vereinbarung wahlbar)
. . . @ Ideal auch fiir Landwirte bzw. Nebenerwerbslandwirte
Produktionsmitarbeiter @ Urlaub frei wahlbar
- - . @ Auch 30 Stunden Woche méglich
Schichtarbeiter (4 - SChICht) ® Fahrten groRteils nur in der Region Eferding
Staplerfahrer
Kommissionierer
Biiro Allrounder

Betriebsschlosser
Lehrling Metalltechnik

Alle Infos auf unserer Website:

Gl

|i'_ e
[=]

www.obermoser.com/karriere

Strass 32, A-4072 Alkoven Tel.: +43 (7272) 24 93-0

DANN KOMM 2U PINK.

Junges, motiviertes Team
sucht Menschen mit
Antrieb und Leidenschaft.

Sag uns, wie einzigartig du bist.
Bewirb dich - am besten jetzt gleich — unter:
pink.jobs@kreuzmayr.at




Als erfolgreiches MAZDA Autohaus suchen wir zur Verstarkung
unseres Teams eine/n Mitarbeiter/in als

REZEPTIONIST m/w/p)

(VOLLZEIT)
DAS BRINGEN
SIE MIT? _
— Abgeschlossene Ausbildung als
Blirokauffrau/-mann
— HAK-Absolvent/in
IHR

AUFGABENGEBIET? , o
— Terminkoordination

— Fakturierung
— Kassa
— allgemeine Bliroarbeiten

WAS BIETEN
WIR?

— Leistungsgerechte Entlohnung laut Kollektivvertrag
— Uberbezahlung je nach Qualifikation méglich

— Einen modernen und sicheren Arbeitsplatz

— Ein angenehmes und familiares Betriebsklima

HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT?

Dann senden Sie lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen mit einem aktuellen
Foto per E-Mail: mazda@steckbauer.at oder per Post an:

MAZDA STECKBAUER

HINZENBACH 50, 4070 EFERDING | TEL. 07272/2682-0 | WWW.STECKBAUER.AT
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Klintkum-Karrieremesse TikTok Challenge
,7JBauMaWas"

Mehr als 100 Berufsgruppen unter einem Dach

Am Donnerstag, den 13. Okto-
ber 2022, haben Menschen auf
der Suche nach Ausbildungen
und Jobs mit Zukunft die Chan-
ce, Krankenhausluft zu schnup-
pern. Von 10-18 Uhr findet hier
die erste Klinikum-Karriere-
messe im Klinikum Wels-Gries-
kirchen, Grieskirchnerstraf3e
42, 4600 Wels statt. Achtung -
3G-Nachweis erforderlich!

Egal ob Kiiche, Technik, Ver-
waltung oder biomedizinische
Analytik - neben Medizin und
Pflege werden auch in diesen
Bereichen gute Mitarbeiter
dringend gesucht. Menschen
mit entsprechender Qualifika-
tion denken dabei oft gar nicht
an ein Krankenhaus als mog-
lichen Ausbildungsort und Ar-
beitgeber. Dabei bietet gerade
das Spital mit seinen sozialen
Rahmenbedingungen und Ent-
wicklungsmoglichkeiten ein be-
sonders attraktives Umfeld.

Rund 41 Prozent der Mit-
arbeiterinnen und Mitarbei-
ter im Klinikum arbeiten nicht
in Gesundheitsberufen und
sind dennoch entscheidend
fir das Funktionieren des
Spitalsbetriebs. Bei der Kar-
rieremesse prasentieren sich
Vertreter unterschiedlichs-
ter Berufsgruppen unter dem
Motto ,Wir sind Klinikum"
und zeigen, dass sie alle mit
und flr Menschen arbeiten
und Teil eines groRen Gan-
zen sind - flr die Gesundheit.
Infostédnde, Flihrungen, Pra-
xisbeispiele in den Bereichen
Kiche, Human Ressources
Management, Medizinische
und chemische Laboranalytik,
Medizinisches Sekretariat und
Stationsassistenz, Pflege u.v.m.
werden geboten. Alle Infos
zur Messe im Uberblick auf
www.klinikum-wegr.at! [ ]

Anzeige

Baubranche pramiert Schiilervideos

Gut ausgebildete Baufachkrifte
sind gefragter denn je. Das weil3
auch Singer, Songwriter und
Schauspieler Hisham Morscher,
der die TikTok #BauMaWas
Challenge der 06. Bauinnung
und der BAUAkademie BWZ
OO mit witzigen Videos be-
wirbt. Als Mutter und Sohn zu-
gleich erklart er, wie wichtig es
ist, einen handwerklichen Beruf
zu erlernen — besonders fiir das
Erschaffen der Erde. Die Bau-
innung und die BAUAkademie
suchen Uber die #BauMaWas
Challenge auf TikTok nach den
kreativsten Videos von Schi-
lern. Die besten Videos kénnen
coole Preise gewinnen. Die
Challenge richtet sich an Mittel-
schiler, die sich an einer heraus-
fordernden Wettbewerbsauf-
gabe messen und so gleich den
ersten Schritt in eine Karriere

am Bau machen wollen. Denn
das Ziel ist, den Jugendlichen
Lust auf spannende Jobs mit
Zukunft am Bau zu machen. Die
Challenge lauft seit August auf
TikTok, bis Mitte November ist
noch Zeit zum Mitmachen. Zahl-
reiche Videos stehen schon un-
ter dem Hashtag #BauMaWas.
So kdnnen sich Interessierte
einen Einblick verschaffen,
welche kreativen Ideen bereits
umgesetzt wurden. ,Wer ein-
fallsreich, findig und geschickt
ist, ein kreatives Bauwerk mit
Stiften oder anderen Gebrauchs-
gegenstanden fertigt sowie ein
cooles TikTok-Video dreht und
es mit dem #BauMaWas ver-
sieht, kann tolle Preise gewin-
nen. Auch ganze Schulklassen
sollen mitmachen®, so Norbert
Hartl, Oberdsterreichs Baulan-
desinnungsmeister. @






