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INSTITUT HARTHEIM

Arbeit mit Herz

FOr andere da zu sein, wenn sie sich nicht selbst helfen kdnnen, ist eine der
herausragenden Aufgaben in der Betreuung von Menschen mit Beeintrdch-
tigungen. Dabei geht es darum, die richtige Balance zu finden zwischen der Hilfe,
die jemand dringend bendtigt, und der Stdrkung der Eigenaktivitat und Selbststén-
digkeit im Sinne der Inklusion in die Gesellschaft. Unsere AuB3enstellen in Eferding
zeigen immer wieder, wie dies gelingen kann.

.Die von uns begleiteten und betreuten Menschen
haben sich von Anfang an in ihrer neuen Heimat
wohl geflihlt. Sie haben gespirt, dass sie wertge-
schatzt werden”, so Magistra Sandra Wiesinger,
Geschaftsfihrerin des Institutes Hartheim. ,Dafur
mochte ich mich ausdrticklich bedanken!” Sie
haben an ihrem neuen Wohn- bzw. Arbeitsort

auf besondere Weise gelernt, sich ins Gemein-
schaftsleben einzufiigen. Regelméafiige Spazier-
gange, das Einkaufen in den Geschaften, aber

vor allem das eingebunden Sein in Aktivitaten
verschiedener Vereine und Institutionen starkt

ihr Selbstbewusstsein. lhre Erfahrungen kénnen
die uns anvertrauen Menschen aber nur machen,
wenn sie von Mitarbeiter*innen begleitet wer-
den, die fachliche Kompetenz haben und mit viel

Nahere Infos unter
www.institut-hartheim.at/karriere

Empathie auf die Bedlirfnisse unserer Anvertrauten
eingehen. Im Wohnbereich und in der Fahigkeits-
orientierten Aktivitat sind Mitarbeiter*innen tatig,
die wissen, dass Arbeit im Sozialbereich kein Job
ist, sondern eine Berufung, eine Arbeit mit Herz.
.Das ist mir bewusst”, so Magistra Sandra Wie-
singer. ,Es ist mir daher ein besonderes Anliegen,
den Mitarbeiter*innen Anerkennung durch eine
Vielzahl an Benefits zukommen zu lassen. Diese
reichen von der flexiblen Diensteinteilung bis zu
der Moglichkeit, E-Bikes kostenglinstig zu leasen.
Durch verschiedene Aktivitaten starken wir das
Wir-Geflhl. Das ist unablassig fir erfolgreiche
Teamarbeit.”

Damit das Institut Hartheim seinen agogischen
Standard halten und den Bediirfnissen aller zu
Betreuenden gerecht werden kann, ist es auf der
Suche nach neuen Mitarbeiter*innen. ,Wir bieten
einen besonderen Arbeitsplatz, in dem Persénlich-
keit und Talente gefragt sind und im besten Sinne
weiterentwickelt werden”,

so Magistra Sandra Wiesinger.
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Fir uns als ZAUNERGROUP ist ein Beruf mehr als

nur Arbeit. Wir wollen, dass sich unsere ZAUNER-
Held:innen im Unternehmen besonders wohl fiihlen.

Durch spannende Projekte europaweit, zahlreiche
Benefits und eine offene und gesprachsfahige Un-
ternehmenskultur schaffen wir eine familiare und
harmonische Arbeitsatmosphare.

Bei uns werden alle Mitarbeiter:innen miteingebun-
den und sind Teil des Familienunternehmens. Si-
cherheit und Weiterentwicklung wird bei uns grof3-
geschrieben. Wir gehen auf unsere Mitarbeitenden
ein und versuchen, ihre Wiinsche und Bedirfnisse
zu verstehen. Familiengeist und ein positives Ar-
beitsklima stehen bei uns an oberster Stelle - denn
der Weg zur GrofBe ist mit anderen.

@ © «arriere.zaunergroup.com
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Weiterbildungen

AKTUELL GESUCHTE

ZAirmen
Rohrschlosser:in (m/w/x)
Reinigungskraft fiir die Gebaudereinigung (m/w/x)

Fernwarmemonteur:in (m/w/x)

Elektriker:in / Elektrobetriebstechniker:in fir Elektromontage im
Niederspannungsbereich (m/w/x)

Maschinenbautechniker:in (m/w/x)

SchweifBer:in im Rohrleitungsbau mit sehr guten Kenntnissen in
CEL/Autogen oder WIG-SchweiBler (m/w/x)
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Zentrale, Verwaltung, Verkauf und Service in Eferding
4070 Eferding | BahnhofstrafRe 50 | Tel. 07272 3022-0
www.richterbuero.at

bewerbung@richterbuero.at

UNSER TEAM IN EFERDING SUCHT ZUM EHEST MOGLICHEN EINTRITT VERSTARKUNG

Wir suchen daher:

MITARBEITER/IN im PRODUKTMANAGEMENT

AUFGABENGEBIET:

- Sie iiberwachen und steuern den
Produktlebenszyklus und optimieren den
entsprechenden Sortimentsbereich

- Aktive Unterstiitzung im Angebotswesen

- Auftragsbearbeitung

« Durchfiihrung von Anfragen sowie
Bestellungen bei Lieferanten

- Enge Zusammenarbeit mit Technik
und Vertrieb

- Exaktes, strukturiertes und selbstandiges

- Kaufmannische Ausbildung oder gleichwertige

- Teamgeist und sehr gute EDV-Kenntnisse

- Technisches Interesse an modernen

+ Ausgepragte Kundenorientierung und

VORAUSSETZUNGEN:

Arbeiten

Erfahrung im Bereich EDV-Kaufmann, HAS, HAK

Biirogeraten

Kommunikationsstéarke

- Eigenverantwortliches Arbeiten an einem

- Weiterbildungsmaoglichkeiten
- Staufreie An- und Abreise
- Mitarbeiterparkplatz

- Attraktive Benefits (Mitarbeiterrabatte,

- Aufstiegsmaoglichkeiten

WIR BIETEN:

modernen Arbeitsplatz

frisches Obst...)

Ihr Gehalt basiert auf einer 40 Std. Woche (MO-FR). Abhéngig von lhrer beruflichen Qualifikation und Erfahrung ist jedenfalls die
Bereitschaft zur entsprechenden Uberzahlung gegeben. Als Basis dient der aktuelle KV fiir Handel.
lhre aussagekraftige Bewerbung mit vollstandigen Unterlagen richten Sie bitte an:

bewerbung@richterbuero.at




