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in der REGION!

KARRIERE 
 LEHRE &

präsentiert

Sonderteil auch in 
Social Media

Bäckerei & Konditorei Moser GmbH, z.H. Frau Moser-Wachtveitl, E-Mail: c.moser@moser-baecker.at

www.moser-baecker.at

Deine Aufgaben:
–  Du bearbeitest unsere Brotteige
–  Du hast die Teigruhezeiten im 

Blick und belädst die Öfen
–  Du hältst die Backzeiten ein 

Deine Stärken:
–  Du arbeitest gerne mit deinen 

Händen und mit technischen 
Geräten

–  Du arbeitest gerne in der Nacht
–  Hitze kann dir nichts anhaben
–  Teamarbeit macht dir Spaß

Deine Vorteile:
–  Vollzeitstelle
–  Jeden 2. Samstag frei
–  Wertschätzendes Team
–  Sichere Festanstellung in einem 

österreichischen 
Familienunternehmen

–  Benefits: Mitarbeiterrabatte, 
Vermittlungsprämie „Mitarbeiter wirbt 
Mitarbeiter“, kostenloser Parkplatz, 
Obstkorb, Mitarbeiterjause

–  Wir kümmern uns um deine 
Arbeitskleidung

Der kollektivvertragliche Mindestlohn beträgt € 2.109,68. Natürlich erhältst du 
Nachtzuschläge! Überzahlung je nach Qualifikation und Berufserfahrung möglich.

WIR SUCHEN DICH!

Für unsere Bäckerei HARTKIRCHEN suchen wir eine/n

BÄCKER:IN (M/W/D) 
Arbeitsbeginn: ca. 0:30 Uhr. Vollzeit, 5/6 Tage-Woche
Um Kälte brauchst du dir bei uns keine Sorgen machen. Wir suchen 
Bäcker:innen mit Bäckerherz, die für unser Brot und Gebäck brennen.

Jetzt 
bewerben!

Frische Leidenschaft  
für altes Handwerk
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Lebe dein Talent – die LEHRE!
Auf zur LEHRE – fertig – los!! 

Lautet mehr denn je die ober-
österreichweite-Initiative der 
WKO Oberösterreich und wird 
mit vollem Engagement von 
WKO Eferding Obmann Tobias 
Luger und Leiter Hans Moser in 
unserer Region vorangetrieben!

Nach wirtschaftlich sehr her-
ausfordernden Zeiten gibt es 
in unserem Bezirk immer noch 
erfreuliche Wirtschaftsdaten – 
viele Unternehmen sehen auch 
ihre neuen Chancen, die sich 
aktuell wirtschaftlich auftun! 
Nachhaltigkeit, Digitalisierung, 
Künstliche Intelligenz, Energie 
& Umwelt sowie Innovation sind 
wichtige Themen der Zukunft 
– das Thema Arbeitskräfte und 
Lehrlinge ist immer noch sehr 
dominant!

Die brandaktuellen  
Wirtschaftsdaten des  
Bezirkes Eferding:
• 2.465 WKO Mitglieder – davon 
üben 2.028 das Gewerbe aktiv aus 

• Aktuell gibt es im Bezirk mehr 
als 15.000 unselbständig Be-
schäftigte
• 612 Arbeitgeberbetriebe be-
schäftigen 7.720 Mitarbeiter- 
Innen (Juli 2022)
• Top Arbeitslosenrate 2022, 
wieder die Nummer 2 öster-
reichweit mit 2,4 %!
Aktuell 2,1 % zum 1.6.2023 – 
sprich Vollbeschäftigung!
• Ein großes Kompliment an 
unsere Unternehmen, an deren 
engagierten MitarbeiterInnen 
(beginnend vom Lehrling) und an 
das AMS Eferding – gemeinsam 
sorgen WIR für diese hervor- 
ragenden Daten
• Aktuell bilden 136 Lehrbetriebe 
383 Jugendliche aus 

Thema Lehrlinge und  
Fachkräfte:
Unsere Unternehmen suchen 
mehr denn je tüchtige Lehrlinge 
und Arbeitskräfte; oft kommt 
es dadurch zu „Karrieren mit  
Lehre in der Region Eferding“! 

Auch das Thema „Suche dir dei-
nen Job vor Ort!“, wird immer 
zutreffender, da das Pendeln 
immer teurer und zeitintensiver 
wird.

Auch im Jahr 2023 stehen uns 
viele Herausforderungen im Be-
reich der „Dualen Ausbildung“ 
bevor; die wir gemeinsam mit 
unseren Lehrbetrieben sicher 
bewältigen können!
Für unsere Betriebe sind  
Präsenzveranstaltungen unver- 
zichtbare Instrumente, um Lehr-
linge anzuwerben, nebenbei bie-
ten sie mehr denn je Schnupper-
tage an!
Daher unsere Empfehlung an die 
Jugendlichen und deren Eltern: 
Diese Schnupper-Angebote in 
den regionalen Ausbildungsbe-
trieben nutzen, indem der per-
sönliche Kontakt mit den zustän-
digen Führungskräften in den 
Firmen aktiv hergestellt wird!

Erfolgreiche Formate aus 
dem Spektrum „Schule  
trifft Wirtschaft“:
• Die „OÖ JOB WEEK 2023“, 
sprich die Woche der Berufs-
wahl in Oberösterreich“ fand 
vom 20.3. bis 25.3.2023 statt, an 
dem sich in einer Woche alle ge-
werblichen Arbeitgeberbetriebe 
in Oberösterreich der Bevölke-
rung und künftigen Lehrlingen 
bzw. Fachkräften präsentieren 
können. Die Resonanz im Bezirk 

Eferding war gut, sowohl seitens 
der Arbeitgeberbetriebe als 
auch der interessierten Schüler-
Innen und Arbeitsplatzsuchen-
den aus unserer Region.

In Planung:
• Beliebter Eferdinger Karriere-
tag am 10.10.2023 im Kulturzen-
trum Bräuhaus in Eferding. Wir 
laden ALLE Lehrbetriebe aus 
dem Bezirk Eferding zur kosten-
losen Teilnahme ein!
• Verstärkter Einsatz des NFC-
Lehrstellen-Infoboards im BO-
Unterricht der Mittelschulen, 
der PTS Eferding und der HAS/
HAK Eferding!
• Firmenpatenschaften zwi-
schen Mittelschulklassen und 
regionalen Lehrbetrieben forcie-
ren! 
• Kooperationen mit den höhe-
ren Schulen aus der Region!
„Große Hoffnungen setzen 
wir weiterhin in die beliebten 
und bekannten Projekte, wie 
„INEO“ und „Duale Akademie“ 
Unserer WKOÖ-Präsidentin 
Doris Hummer sind da in Re-
kordzeit zwei großartige In-
itiativen gelungen!“, blicken 
Tobias Luger und Hans Moser 
zuversichtlich in die Zukunft.     

              Anzeige

Obmann Tobias Luger und Leiter Hans Moser.
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Informationen dazu: 
www.dualeakademie.at! 
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Steuerberatung und Wirtschaftsprüfung GmbH & CO KG
4070 Eferding, Gem. Fraham - Simbach 7

www.holzinger.at/de/karr iere/stel lenangebot

 

Prüfungsleiter:in
oder 

Sachbearbeiter:in
für unseren kleinen, feinen  

Wirtschaftsprüfungsbetrieb

Wir freuen uns über Ihre Bewerbung als

Duale Akademie ist ein  
Mehrgewinn für die Wirtschaft
Lehrgang 2023/24 bietet zukunftsorientierte Ausbildungen an
Mit der Dualen Akademie hat die 
Wirtschaftskammer Oberöster-
reich im Herbst 2017 ein völlig 
neuartiges Ausbildungsangebot 
ins Leben gerufen, das speziell 
auf AHS-Maturanten und Stu-
dierende ohne Studienabschluss 
ausgerichtet ist. Bisher haben in 
Oberösterreich 310 junge Frau-
en und Männer eine Ausbildung 
im Rahmen der Dualen Akade-

mie begonnen, davon haben 108 
ihre Fachausbildung bereits ab-
geschlossen. 
„Die Duale Akademie ist dafür 
konzipiert, dass junge Erwachse-
ne eine Ausbildung machen und 
danach eine Weiterentwicklung 
als Fachkraft starten können“, be-
tont WKOÖ-Präsidentin Doris 
Hummer. 
In Oberösterreich werden 14 
zukunftsorientierte Berufe im 
neuen Lehrgang 2023/24 an-
geboten. Insgesamt gibt es 421 
DA-Ausbildungsbetriebe. „Auf-
grund der großen Nachfrage 
seitens der oberösterreichi-
schen Betriebe und der guten 
Zukunftsperspektiven für die 
Zielgruppe wurde die Tisch-
lereitechnik mit den beiden 
Schwerpunkten Planung oder 
Produktion neu ins Ausbild-
ungsprogramm aufgenommen“, 

erläutert WKOÖ-Präsidentin 
Hummer. Die Bildungsinnovation 
der Wirtschaftskammer Ober-
österreich wurde im Vorjahr ös-
terreichweit ausgerollt. Mit 11 
Berufen wurde das Angebot fast 
zur Gänze an das oberösterrei-
chische Vorbild angeglichen.

Erster validierter Absolvent 
auf NQR 5
Ein großes Anliegen war von An-
beginn, den Abschluss „DA Pro-
fessional“ auf die gleiche Stufe 
mit der BHS-Matura zu stellen, 
um die Wertigkeit dieser Ausbil-
dungskombination zu erhöhen 
und im NQR-Register zu ver-
ankern. Diese Gleichstellung ist 
letztes Jahr gelungen und wurde 
für alle DA-Berufe bestätigt. Da-
mit ist der Abschluss „DA Profes-
sional“ gleichwertig zu HTL oder 
HAK-Abschlüssen.

Erfreulich ist, dass mit Chris-
toph Fleischanderl ein Ab-
solvent der Dualen Akademie 
aus Oberösterreich als erster 
überhaupt auch das Validie-
rungsgespräch zum Abschluss 
„DA Professional“ auf NQR 
Stufe 5 erfolgreich absolviert 
hat. Fleischanderl, der bei der 
Fronius International GmbH 
beschäftigt ist, hat sich vor 
mehr als drei Jahren für die 
Duale Akademie entschieden, 
weil ihn die praxisorientier-
te Ausbildung kombiniert mit 
den theoretischen Inhalten an 
der Berufsschule, der FH und 
den Zukunftskompetenzen am 
WIFI begeistert haben. Nach 
dem Motto „Was man hat, hat 
man“ ist er auch zum Validie-
rungsgespräch gegangen und 
kann dieses jedem DA-Absol-
venten nur empfehlen.   
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WKOÖ-Präsidentin Doris Hummer. 
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Werden Sie Teil von Oberösterreichs größter Versicherung, und arbeiten 
Sie mit uns daran, unsere Nummer 1 Position am Markt erfolgreich aus-
zubauen. Für unsere KUNDENBÜROS in GRIESKIRCHEN und EFERDING 
suchen wir eine/n

KUNDENSERVICE-MITARBEITER/IN
(teilweise in Grieskirchen und teilweise in Eferding)
20 Std., Mo-Fr., EUR 1.332,- brutto/Monat

Ihre Aufgaben:
- Kfz-Zulassung
- Schadenbearbeitung
- Beantwortung von Kundenanfragen vor Ort
- Servicierung des Verkaufsteams

Fachliche und persönliche Voraussetzungen:
- Wirtschaftliche Ausbildung
- Schnelle Auffassungsgabe
- Eigenverantwortung
- Flexibilität, Computerkenntnisse
- Gewinnendes Auftreten

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung: bewerbung@ooev.at
Oberösterreichische Versicherung AG, Gruberstraße 32, 4020 Linz,
Dr. Gudula Scheiblberger, +43 5 78 91-71394. 

WIR SUCHEN DICH!
Starte deine Karriere bei

Wir sind ein erfolgreiches Familienunternehmen und 
suchen zur Verstärkung unseres Teams (m/w/d):

Komm in unser Team und sende deine Bewerbung  
per E-Mail: vertrieb@topform.at, z.h. Fr. Karin Berger

Wir freuen uns dich persönlich kennenzulernen!

AUSSENDIENSTMITARBEITERAUSSENDIENSTMITARBEITER
INSTANDHALTERINSTANDHALTER

TISCHLER & HELFERTISCHLER & HELFER

topform mössenböck gmbh | Schallerbacher Straße 51 | 4702 Wallern 
tel. +43 7249-48 8210 | www.topform.at

Lehre mit berufsbildender Matura startet im Herbst
Neues Ausbildungsmodell in Oberösterreich präsentiert

Oberösterreich ist Vorreiter in 
Sachen Bildung. Das beweist 
auch das erfolgreiche Modell 
„Lehre mit Matura“. Theorie und 
Praxis fließen in dieser dualen 
Ausbildung perfekt zusammen. 
Durch die Matura öffnen sich 
Türen zu neuen Bildungs- und 
Karrierechancen. Auch die Be-
rechtigung für ein anschließen-
des Universitätsstudium ist 
damit verbunden. Was bisher 
noch nicht möglich war, ist der 
Abschluss einer berufsbezoge-
nen Reifeprüfung wie einer kauf-
männischen oder technischen 
Matura aus den Schultypen der 
Handelsakademie oder höhe-
ren technischen Lehranstalt. 
„Wir haben diesen wichtigen 
Abschluss gemeinsam mit der 
Bildungsdirektion OÖ für die 
oberösterreichischen Ausbil-
dungsbetriebe erarbeitet. Ziel 
ist, im Herbst mit einer Klassen-
größe von 20 Personen – jeweils 

für HAK und HTL – den ersten 
Lehrgang zu starten“, freuen sich 
Bildungslandesrätin LH-Stellver-
treterin Christine Haberlander 
und WKOÖ-Präsidentin Doris 
Hummer über das neue Ausbil-
dungsmodell.

„Für mich ist diese Ausbildungs-
art die perfekte Kombination, die 
Jugendliche nicht länger vor die 
Entscheidung zwischen Berufs-
erfahrung oder weiterer Schul-
bildung stellt“, so Haberlander 
zum Erfolgsmodell. „Damit ste-
hen jungen Erwachsenen in der 
Lehrlingsausbildung alle Wege 
offen. Was die jungen Menschen 
an Wissen und Begabungen in 
ihren Köpfen haben, sind die 
Tickets zu einem erfolgreichen 
und erfüllten Leben. Je besser 
die Ausbildung, desto größer die 
Berufschancen. Dieser Bildungs-
weg kostet viel Mühe und Aus-
dauer, die Kursgebühren über-

nimmt die öffentliche Hand“, 
erklärt die LH-Stellvertreterin.
„Lehre und Matura schließen 
sich heute nicht mehr aus, son-
dern sind heute ein Grund mehr, 
sich für die duale Ausbildung zu 
entscheiden“, so WKOÖ-Prä-
sidentin Doris Hummer. „Vor 
rund fünf Jahren haben wir mit 
der Dualen Akademie auch die 
‚Lehre nach der Matura‘ auf eine 
neue Schiene gestellt. Es freut 
mich besonders, dass sich die-
ses Angebot als neuer Weg nach 
der Reifeprüfung hervorragend 
etabliert hat und seit letztem 
Jahr das oö. Modell der Wirt-
schaftskammer Oberösterreich 
österreichweit übernommen 
wurde. Gemeinsam haben wir 
es jetzt geschafft, die Lehre mit 
der Möglichkeit der Berufsmatu-
ra noch attraktiver zu gestalten 
und die vielen Facetten dieser 
herausragenden Ausbildung zu 
erweitern.“

Für interessierte Betriebe aber 
auch für Lehrlinge gibt es aktu-
ell Informationsveranstaltungen 
an den zwei Schulstandorten, 
welche ab Herbst Lehre mit be-
rufsbildender Matura anbieten 
möchten:

- HAK/HAS Linz International 
Business School, Rudigierstraße 
6, 4020 Linz (Voranmeldung an  
office@hak-linz.at). Termine: 22. 
Juni um 16 Uhr oder 19. Juni, 
16:30-18 Uhr. 

- Linzer Technikum - HTL Paul 
Hahn-Straße, Linz (Voranmel-
dung an office@litec.ac.at). Ter-
mine: 05. + 19. + 29. Juni jeweils 
um 15 Uhr. 

Vormerkungen für Herbst 
2023 sind bereits jetzt mög-
lich: Interessierte können sich 
ab sofort unter lehrvertrag@
wkooe.at melden.   
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Mehr Frauen  
in die Technik
Chancen erkennen und Potenziale nutzen
770 Mädchen schnupperten 
beim Girls’ Day Technikluft in 
165 oberösterreichischen Un-
ternehmen. „Wir brauchen gut 
ausgebildete Fachkräfte mehr 
denn je, um die bevorstehenden 
Herausforderungen durch Ener-
gie- und Klimakrise zu meistern. 
Es ist für den Wirtschaftsstand-
ort Oberösterreich von großer 
Bedeutung, das qualifizierte 
Potenzial der Frauen zu nutzen. 
Mehr Frauen in der Technik sind 
nicht nur für Firmen wichtig, 
auch die jungen Frauen profitie-
ren von den Möglichkeiten, die 
technische Ausbildungswege 
mit sich bringen“, erklärt Margit 
Angerlehner, Landesvorsitzende 
von Frau in der Wirtschaft.
Aktuell wählen 36,9 Prozent al-
ler weiblichen Lehrlinge (7425) 
zwischen den Lehrberufen Ein-
zelhandel, Bürokauffrau und 

Friseurin (Stylistin). Bemerkens-
wert ist, dass der Modullehr-
beruf Metalltechnik bereits 
auf dem 4. Platz der weiblichen 
Lehrlinge liegt. Immerhin wer-
den aktuell 268 junge Frauen in 
diesem technischen Lehrberuf 
ausgebildet. 

„Der Frauenanteil ist zwar er-
freulicherweise auch in den tech-
nischen Lehrberufen im Steigen, 
jedoch entscheiden sich trotz 
alledem noch zu wenig Mädchen 
für eine technische Ausbildung“, 
so Angerlehner. Diese Zahl zeigt, 
wie wichtig der Aktionstag Girls‘ 
Day ist, um Stereotypen bei der 
Berufsentscheidung zu überwin-
den. Durch das Schnuppern in 
den Betrieben konnten die Mäd-
chen Technik hautnah erleben 
und Vorurteile gegenüber tech-
nischen Berufen abbauen.    

Die Obermoser GmbH zählt als  
österreichisches Familienunternehmen 

weltweit zu den führenden Herstellern im 
Bereich Erdung und Blitzschutzmaterial. 
Unsere rund 100 Mitarbeiterinnen und  
Mitarbeiter an vier Standorten sowie  

unsere jahrzehntelange Erfahrung  
garantieren Ihnen erstklassige Qualität.

Alle Infos auf unserer Website:

 www.obermoser.com/karriere

OBERMOSER GmbH | Werk I | Strass 32 | AT - 4072 Alkoven
Tel. +43 7272 / 2493 0 | info@obermoser.com

Zur Verstärkung unseres Teams 
(m/w/d) suchen wir:

Betriebsschlosser

Schlosserhelfer

Lehrling Metalltechnik  
(Maschinenbautechnik)

Produktionsarbeiter für Stanzanlagen

Staplerfahrer / Kommissionierer

Helfer für allgemeine Tätigkeiten

Produktionsarbeiter

Schichtarbeiter
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Lehre mit Zukunft.
Jetzt bewerben!

www.efko.at/karriere

Inserat_Lehrling_191x128.indd   1Inserat_Lehrling_191x128.indd   1 06.06.23   12:1606.06.23   12:16

Dynamischer  
Zuwachs bei EPU
Mehr als 53.000 im Jahr 2022
„Der dynamische Zuwachs bei 
den Ein-Personen-Unterneh-
men (EPU) ist sehr erfreulich. In 
den letzten drei Jahren konnte 
ein Anstieg von über 1.500 EPU 
pro Jahr verzeichnet werden, 
was auf eine kontinuierliche 
Nachfrage nach selbständiger 
Tätigkeit hinweist. EPU sind 
mit 53.732 Unternehmerinnen 
und Unternehmern in Oberös-
terreich ein wachsender wirt-
schaftlicher Faktor mit stabilen 
Geschäftsmodellen. Sie sind 
Kooperationspartner von KMU, 
regionale Anker, innovative 
Dienstleister und exportieren 
sogar. Es ist wichtig, diese positi-
ve Entwicklung zu unterstützen 
und den EPU-Sektor als wichti-
gen Bestandteil der Wirtschaft 
zu fördern“, erklärt Michael Stin-
geder, EPU-Sprecher der WKO 
Oberösterreich.

EPU bieten ihre Produkte und 
Dienstleistungen als „All in one“-
Unternehmer. Umso wichtiger 
sind Service, Netzwerk und 
Unterstützung. „Die WKO Ober-
österreich bietet speziell für EPU 
eine Reihe von Serviceleistungen 
und ausgewählte Informationen 
zu den Themen Steuern, Recht, 
Betriebswirtschaft, Finanzie-
rung/Förderungen, soziale Ab-
sicherung, interessenpolitischen 
Schwerpunkten aber auch digi-
taler Aus- und Weiterbildung wie 
über wise up an“, so Stingeder. 
Die größte Anzahl an EPU zählen 
die Fachgruppen Personenbe-
ratung und Personenbetreuung 
gefolgt von Persönliche Dienst-
leister, Unternehmensberatung, 
Buchhaltung und Informations-
technologie und Fußpfleger, 
Kosmetiker und Masseure sowie 
Direktvertrieb.    

Rot-Weiß-Rot-Card 
Endlich auf Erfolgskurs

Der Fach- und Arbeitskräfte-
mangel hat Oberösterreich 
nach wie vor fest im Griff. 
Seit langem fordert die WKO 
Oberösterreich deshalb Er-
leichterungen bei den Zugangs-
voraussetzungen der Rot-
Weiß-Rot-Karte. Die positive 
Reaktion der Bundesregierung, 
die den Geltungsbereich er-
weiterte, trägt bereits Früch-
te: Wurden im ersten Quartal 
2022 noch 206 Rot-Weiß-Rot-
Karten bewilligt, waren es im 
ersten Quartal 2023 mit 398 
fast doppelt so viele. Erfreu-
licherweise hat der Gesetz-
geber nun neuerlich reagiert 
und zusätzliche Erleichterun-
gen geschaffen. Neben dem 
freien Arbeitsmarktzugang für 
ukrainische Vertriebene und 
einer Senkung des Niveaus 
an Deutschkenntnissen bei 
Stamm-Mitarbeitern können 
nun auch - zusätzlich zu den 

Sprachen Deutsch und Eng-
lisch - Extrapunkte für Kennt-
nisse in den Sprachen Fran-
zösisch, Spanisch und/oder 
Bosnisch/Serbisch/Kroatisch 
(jeweils auf B1 Sprachniveau) 
vergeben werden. Das lässt 
weitere Erleichterungen beim 
Erhalt der Rot-Weiß-Rot-Kar-
te erwarten, zumal in Ober-
österreich im ersten Quartal 
2023 Bosnien-Herzegowina, 
Serbien und der Kosovo zu den 
stärksten Zuwanderungslän-
dern zählten.

WKOÖ-Präsidentin Mag.a 

Doris Hummer: „Qualifizierte 
Zuwanderer aus dem Ausland 
stellen eine zentrale Ressour-
ce bei der Besetzung offener 
Stellen in den Unternehmen 
dar. Nur wenn wir die fehlen-
den Arbeitsplätze besetzen, 
können wir als Arbeitgeberland 
wettbewerbsfähig bleiben!“    
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WIR WACHSEN WEITER UND
VERSTÄRKEN UNSER LT1-TEAM

IHRE AUFGABEN
– Präsentation des Unternehmens nach innen und außen
– Aktive Unterstützung der Geschäftsführung
– Backoffice, Administration und Terminkoordination
– Projektpräsentationen und Dokumentation
– Teamfähigkeit und Zuverlässigkeit

IHR PROFIL 
– Kaufm. Ausbildung
– Sichere MS-Office Kenntnisse
– Organisationstalent
– Strukturierte und zuverlässige Arbeitsweise
– Kommunikativ
– Führerschein B

Wir bieten Ihnen eine Fixanstellung (40 Std./Woche) zu einem 
marktkonformen Bruttojahresgehalt von 36.000,- EUR. 
Wir sind gerne bereit, das Gehalt entsprechend Berufs-
erfahrung und Qualifikation anzupassen. 
Dienstort Linz 

Jetzt bewerben in einem der führenden 
Medienunternehmen in OÖ.

Assistenz der Geschäftsführung
(m/w/d)

Ihre Bewerbung richten Sie bitte schriftlich an:

LT1 Privatfernsehen GmbH 
Industriezeile 36, 4020 Linz 
Fr. Patricia Brock
bewerbungen@lt1.at 

www.lt1.at

JETZT BEWERBENbewerbungen@lt1.at

Lehre zum Metallbearbeitungstechniker (m/w)
Lehre zum Elektrotechniker (m/w)
Lehre zum Universalschweisser (m/w)
Lehre zum Konstrukteur (m/w)

Für diese Positionen bieten wir ein Grundgehalt von 1.000,00 Euro brutto/Monat im 1. Lehrjahr.

• Spannendes Umfeld in einem internationalen Unternehmen
• Abwechslungsreiche Ausbildung in einer attraktiven und wachsenden Branche
• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten
• Übernahme sämtlicher Berufsschulkosten
• Prämien für entsprechenden Berufsschulerfolg
• Lehrlingsticket für öffentliche Verkehrsmittel oder falls erforderlich Shuttledienst

Bewirb dich 
jetzt und 

gewinne einen 
60“ Fernseher 
mit Smart TV. Sei noch 

mobiler mit 
dem Fröling   

Shuttledienst.
Interesse geweckt?
FRÖLING Heizkessel- und Behälterbau Ges.m.b.H. 
zH Personalleitung
Industriestraße 12, 4710 Grieskirchen
Tel.: +43 (0) 7248/606-0   
E-Mail: bewerbung@froeling.com

STARTE IN DEINE ZUKUNFT 
Jetzt Chance nutzen und Schnuppertage vereinbaren!

Seit über 60 Jahren ist Fröling die Qualitätsmarke für Heizen mit Holz und Pellets. Heute steht 
der Name Fröling über die Grenzen Europas hinaus für hocheffiziente Heiztechnik vom 
Einfamilienhaus bis hin zur industriellen Anwendung im hohen Anforderungsbereich. 

Aufgrund der starken Nachfrage nach unseren Produkten und der exzellenten 
Zukunftsaussichten für „Erneuerbare Energien“ verstärken wir unser Team und suchen 
folgende MitarbeiterIn:

Weitere interessante Stellenangebote und nähere Informationen finden Sie auf 
www.froeling.com/karriere.


