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Die BESTEN 
Arbeitgeber
in der Region

- Sonderteil auch in 
   Social Media

Wie man qualifiziertes Personal findet
Ein Experte verrät, worauf es heutzutage bei der Mitarbeitergewinnung ankommt

Der Fachkräftemangel ist in 
aller Munde und vor allem für 
Hoteliers wird es immer schwie-
riger, an qualifiziertes Personal 
zu gelangen. Bleiben die Bewer-
ber aus, muss oft die Kundenzu-
friedenheit leiden oder auch das 
bestehende Team wird massiv 
überbelastet. Damit die Suche 
erfolgreich verläuft, sollten 
sich Betriebe einen Experten 
ins Boot holen. Ein solcher ist  
Manuel Matousek, der mit sei-
nem siebenköpfigen Team von 

WIRFINDENPERSONAL.AT 
dazu eine ganz klare Meinung 
hat: „Man muss die poten- 
ziellen Kandidaten dort abho-
len, wo sie sowieso mehrmals 
am Tag aktiv sind – und das ist 
natürlich auf Social Media.“ 

Gute Fachkräfte sind rar und 
haben heutzutage die freie 
Auswahl an unzähligen Stellen-
ausschreibungen. Die Praxis 
hat gezeigt, dass traditionelle  
Methoden bei der Mitarbeiter-

suche kaum noch Erfolg brin-
gen. Vielmehr muss man sich 
verstärkt auf den sozialen Netz-
werken präsentieren und hier 
sein Unternehmen vorstellen.  
Bei der Zielgruppe handelt es 
sich hierbei um sogenannte 
Passivbewerber. Damit sind 
Personen gemeint, die nicht 
aktiv auf der Suche nach  
einer neuen Arbeitsstelle aber 
dennoch wechselwillig sind. 

Herausforderungen auf dem 
Weg zu passenden Mitarbeitern
Heutzutage muss man den 
Menschen einen zeitgemäßen  
Bewerbungsprozess bieten. 
Denn in diesem Punkt ist sich 
Manuel Matousek sicher: „Wenn 
sich auch auf digitalem Wege 
niemand meldet, ist nicht das 
Netzwerk schuld, sondern ein-
zig und allein die Vorgehens-
weise.“ Bestenfalls kann also der  
Interessent seine Bewerbung 

in weniger als einer Minute 
vervollständigen, ohne dabei 
ein Anschreiben oder einen  
Lebenslauf erstellen zu müssen. 
Die Kunst dabei ist es, dennoch 
alle wichtigen Informationen 
für den Arbeitgeber zu erhalten, 
ob die Person für ein persön-
liches Gespräch geeignet ist.  
Genau diese Kombination macht 
Manuel Matousek mit seinem 
System möglich. Konkret wird 
es Betrieben durch ein solches 
System ermöglicht, die offenen 
Stellen innerhalb 6-8 Wochen  
erfolgreich zu besetzen. Dass 
dieses Konzept funktioniert, be-
weisen auch zahlreiche Hotel-
betriebe aus ganz Österreich, 
die bereits dieses System im 
Einsatz haben.     

Mehr Infos unter:
www.wirfindenpersonal.at

Fo
to

: i
d

ee
n

A
ge

n
tu

r 
m

at
o

u
se

k.
at

Manuel & Harald Matousek von WIRFINDENPERSONAL.AT
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Auf zur LEHRE – fertig – los! 
Lebe dein Talent – die LEHRE!

Nach wie vor gibt es im Bezirk  
Eferding erfreuliche Wirtschafts-
daten! Viele Unternehmen sehen 
aktuell auch Chancen in der gro-
ßen wirtschaftlichen und gesell–
schaftlichen Herausforderung der 
letzten Jahre!
Seit einigen Jahren empfehlen wir 
unseren Mitgliedsbetrieben, sich 
als „Attraktive Unternehmen, die 
ihre Mitarbeiter:innen begeistern“ 
zu positionieren. Dabei spielen 
Handlungsfelder wie „Werte und 
Kultur“, „Moderne Arbeitswelt“, 
„Mitarbeiter finden“ und „Mit-
arbeiter halten“ eine wichtige Rol-
le. „Seitens der WKO Eferding 
unternehmen wir vieles, um unse-
re engagierten Ausbildungs- und 
Arbeitgeberbetriebe bestmöglich 
zu unterstützen!“, sprühen WKO-
Obmann Tobias Luger und WKO-
Leiter Hans Moser vor Tatendrang.

Die aktuellen Wirtschaftsdaten 
des Bezirkes Eferding:
• 2.461 WKO-Mitglieder – davon 
üben aktuell 2.045 das Gewerbe 
aktiv aus.

• Im Jahr 2022 konnten wir uns 
über 128 Gründer und 3 Betriebs-
nachfolger freuen.

• 15.970 unselbständig Beschäf-
tigte gibt es aktuell im Bezirk Efer-
ding; 606 Arbeitgeberbetriebe 
beschäftigen 7.720 Mitarbeiter-
Innen (Ende Juli 2022).

• Top Arbeitslosenrate 2022, die 
Nummer 2 österreichweit mit 
beachtlichen 2,4%! Aktuell zum 
1.9.2022 TOP-Wert mit 2,4%! 
Ein großes Kompliment an unsere 
Unternehmen, an deren engagier-
ten MitarbeiterInnen (beginnend 

vom Lehrling bis zu den Fach- 
kräften) und an das AMS Efer-
ding – gemeinsam sorgen WIR für  
diese hervorragenden Daten.

• Aktuell bilden 134 Lehrbetrie-
be 378 Jugendliche aus (stabil; 
leider auf niedrigem Niveau)!
 
Thema Lehrlinge 
und Fachkräfte:
Die Unternehmen in unserer  
Region werden mehr denn je 
tüchtige Lehrlinge und Fachkräfte  
benötigen!

Daher unsere Empfehlung an 
die Jugendlichen und deren  
Eltern: Die Schnupper-Angebote 
in den regionalen Ausbildungs-
betrieben nutzen – Persönlichen 
Kontakt mit den zuständigen 
Führungskräften in den Firmen 
aufnehmen! Unsere Lehrbetrie-
be suchen und brauchen euch 
liebe Jugendliche!

Viele Lehrbetriebe aus unserer 
Region haben sich auf der brand-
aktuellen Plattform www.ooe-
schnuppert.at bisher registrieren 
lassen – ein großartiges Angebot!

Folgende Formate 
sind in Planung:
• 10. Eferdinger Karrieretag als 
Berufserlebnistag Bezirk Efer-
ding am Dienstag, 10. Oktober 
2023, im Kulturzentrum Bräu-
haus Eferding!

• 14. Lehrlingsgipfel in Waizenkir-
chen bei der Fa. Weigl am Diens-
tag, 7.11.2023 – Kooperation der 
Mittelschulen von Waizenkirchen 
und Prambachkirchen.

• Aktuell arbeiten wir an der Eva-
luierung unserer Projektwoche 
„OÖ-Job Week 2024“, bei der sich 
wieder alle gewerblichen Arbeitge-
berbetriebe unseres Bundeslandes 
der Bevölkerung und künftigen Ar-
beitskräften präsentieren können. 

„Große Hoffnungen setzen wir 
weiterhin in das Projekt „Duale 
Akademie“, die ersten Lehrgänge 
sind sehr erfolgreich gestartet! 
Vorrangiges Ziel ist es, die Ma-
turanten und deren Eltern ver-
stärkt zu informieren und dafür zu  
begeistern! 

„Unserer WKOÖ-Präsidentin 
Doris Hummer ist in Rekord-
zeit ein großartiges Projekt  
gelungen!“, blicken Tobias Luger  
und Hans Moser zuver-
sichtlich in die Zukunft.     

              Anzeige

WKO Eferding Obmann Tobias Luger und Leiter Hans Moser.
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Informationen dazu: 
www.dualeakademie.at! 

m a t o u s e k . a t   

Vertriebsassistent:in
- junges dynamisches Team

- kein Umsatzdruck 
- TOP - Bezahlung

Unser Online-Recruiting-Team 
wächst stark!!
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Chancen der Digitalisierung in  
der Lehrlingsausbildung
Industrie bietet Jugendlichen zukunftsträchtige Perspektiven
Oberösterreichs Industrie war 
und ist trotz aller wirtschaft-
lichen Herausforderungen 
ausbildungsbereit und setzt 
auf die Lehrlingsausbildung, 
um die Fachkräfte der Zukunft 
zu gewinnen. Dies zeigen die 
Zahlen des Lehrstellenberichts 
der WKOÖ, wonach in den 
oberösterreichischen Indust-
riebetrieben zum 1. Halbjahr 
2023 mit aktuell 4331 Lehr-
lingen um rund 5 Prozent mehr  
Lehrlinge ausgebildet werden 
als zum gleichen Zeitpunkt im 
Jahr zuvor.

Die industrielle Arbeitswelt 
ist abwechslungsreich und 
birgt eine große Anzahl an 
verschiedenen Lehrberufen.  
Insgesamt können Jugendliche 
in rund 310 Ausbildungsbetrie-
ben der oberösterreichischen 

Industrie aus einem Angebot 
von über 150 unterschiedlichen 
Lehrberufen ihren Traumberuf  
wählen. Die Ausbildungsbetrie-
be wollen insbesondere auch die  
Chancen der Digitalisierung  
ergreifen und die Fortschritte in 
diesem Bereich gerade auch in 
der Ausbildung nutzen. 

„Ich habe den Eindruck, dass 
das Bild, das viele von den  
Industrielehrberufen haben, 
noch immer ein sehr klassi-
sches ist, das von traditionellen 
industriellen und handwerk-
lichen Prozessen geprägt ist.  
Gerade die industrienahen  
Berufsbilder weisen jedoch 
im Sinne der Industrie 4.0 
bereits aktuell sehr vie-
le digitale Inhalte auf.  
Mit der Digitalisierung ver-
ändert sich die Berufsland-

schaft. Die Tätigkeiten auch  
innerhalb eines Berufs ver-
ändern sich bzw. passen sich  
an die neuen Technologien  
an“, so Rudolf Mark, Bildungs-
sprecher der Sparte Industrie 
der WKOÖ.

Die Sparte Industrie setzt  
daher ihren Schwerpunkt  
aktuell darauf, das Image 
der Industrielehre weiter 
zu heben und zu fördern.  
Digital lernen und ausbilden, 
das wird bereits heute in den  
oberösterreichischen Industrie- 
betrieben großgeschrieben.  
Damit steht den jungen  
Fachkräften der Zukunft die 
Welt offen. 

„Die Chancen in der Industrie 
sind vielfältig und wir Indust-
rieunternehmen suchen junge, 

motivierte Menschen, die  
die Chancen nützen wollen,  
den digitalen Wandel in 
der Berufswelt von An-
fang an mitzugestalten“, er-
klärt Valborg Burgholzer- 
Kaiser, Spartenobmann-Stell-
vertreterin der Sparte Industrie 
der WKOÖ.

„Alle jungen Menschen, die  
in nächster Zeit eine Lehre 
anfangen möchten, sollten 
jetzt einen Industriebetrieb 
kontaktieren. Hier können 
alle erfahren, wie spannend  
und zukunftssicher technische  
Lehrberufe sind“, so Rudolf 
Mark. 

Nähere Informationen gibt es auf 
der Lehrstellenbörse der Spar-
te Industrie der WKOÖ unter  
www.lehre-industrie.at.   

Wir suchen für unser Unternehmen

Außerdem suchen wir auch

Flexible/n Fahrer/ in für  
Fahrzeug (Bus bis 3,5t- Führerschein B) 
zum Ausliefern von frischem Obst, 
Gemüse, Früchte und mehr.

Lagermitarbeiter/ innen 
auch gerne Studenten/innen, 
Schüler/innen, fitte Senioren/innen

Sie fahren nach intensiver Einschulungszeit hauptsächlich  
zwischen 00:00 und 10:00 Uhr von Montag bis Freitag  
verschiedene Touren in Oberösterreich.  
Deutsch in Wort und Schrift sind Grundvoraussetzung. 
Sehr gute Entlohnung

o b s t b e r n e r  G m b H
U n t e r l e i t e n  11
4 0 7 0  H i n z e n b a c h
+ 4 3  6 6 0  /  1 2 1  6 3  0 0
f i r m a @ o b s t b e r n e r . a t

die bereit sind am Samstag und Sonntag von 7:00-12:00 Uhr  
zu kommissionieren. Sie arbeiten an den Wochenenden  
10 Stunden und bekommen für 15 Stunden bezahlt.

Interesse? 
Dann schicken Sie uns eine E-Mail an Herrn Zallinger  
(jozall@obstberner.at) mit Ihrem Motivationsschreiben und  

Wer wir  s ind? 
Wir sind ein mittelständisches Unternehmen mit 20 Mitarbeiter/innen  
in Hinzenbach (Bezirk, Eferding) und handeln mit regionalen  
sowie internationalen Gemüse, Obst, Früchte und mehr.

w w w. o b s t b e r n e r . a t

wir freuen uns auf ein persönliches Gespräch.

   

Sag´ uns wieviel 
du möchtest – 

WIR ZAHLEN ES!

Lohnverrechner:in 
Teilzeit gesucht

40 NEUE JOBS ZU VERGEBEN

Sekretariat (m/w/d) 
Frontoffice TZ od. VZ

Mehr Infos auf 
unserer Website!

Alle Jobs und Infos auf www.LENOX-Trading.at
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Messe Jugend &  
Beruf 2023
Neuer Rekord mit 341 Ausstellern
Von 4. bis 7. Oktober findet in 
Wels die 34. Messe „Jugend & 
Beruf“ statt. Gemeinsam mit dem 
Land Oberösterreich als Förder-
geber bietet die Wirtschafts-
kammer Oberösterreich den Ju-
gendlichen und deren Eltern mit 
der Jugend & Beruf eine umfas-
sende Orientierungshilfe. Heuer 
präsentieren sich 341 Aussteller 
aus den unterschiedlichsten Be-
reichen zu den Themen Bildung 
und Berufswahl. Besonders er-
freulich ist der stetige Anstieg an 
Ausbildungsbetrieben. So sind 
heuer 40 neue Ausbildungsbe-
triebe auf der Messe präsent und 
das Angebot an Lehrstellen ist 
damit besonders vielfältig. Zu-
dem gibt es auf der diesjährigen 
Messe jede Menge an interes-
santen Informationen, ob Lehr-
beruf, Schule, Universität oder 
Fachhochschule.

AustrianSkills 
@ Jugend & Beruf
Begleitend zur „Jugend & Beruf“ 
werden heuer in Oberösterreich 
erstmals die „AustrianSkills“ 
ausgetragen. Diese österreichi-
schen Staatsmeisterschaften 
der Berufe werden als dreitägige 
fachspezifische Wettbewerbe 
durchgeführt, an denen die bes-
ten, jungen heimischen Fach-
kräfte teilnehmen. Zudem wird 
im Beruf Spediteur und Indus-
trie 4.0 der europäische Wett-
bewerb ausgetragen. Für alle  
Messebesucher ist es möglich, 
den Skills-Teilnehmern in der 
Halle 21 und in der Rotax-Halle 
über die Schulter zu blicken. 
Am finalen Samstag, 7. Oktober, 
werden dann im Rahmen einer 
großen Preisverleihung die Ge-
winnerinnen und Gewinner prä-
miert.    

Gründungen ziehen 
wieder stark an
3624 Unternehmen neu gegründet
2023 wurden im 1. Halbjahr in 
Oberösterreich 3624 gewerb-
liche Unternehmen neu gegrün-
det. Gegenüber dem 1. Halbjahr 
2022 bedeutet das eine Steige-
rung von 4,8 Prozent. Zu den 
Neugründungen kommen noch 
295 Übernahmen. Dort ist ein 
leichter Rückgang von 1,4 Pro-
zent zu verzeichnen. „Der starke 
Zuwachs von knapp fünf Pro-
zent in Zeiten von Hochbeschäf-
tigung zeigt, dass die Behaup-
tung, viele Gründungen würden 
aus der Arbeitslosigkeit heraus 

entstehen, nicht haltbar ist. Da-
rüber hinaus sind Beschäftigung 
und Selbständigkeit kein Wider-
spruch. Viele beginnen ihre Selb-
ständigkeit nebenberuflich, um 
fließend und mit weniger Risiko 
in das Unternehmertum einzu-
steigen. Die neue Rechtsform 
‚FlexCo‘, die gerade in Vorberei-
tung ist, wird ein weiterer Schritt 
sein, um zukünftig den Standort 
Österreich insbesondere für 
Start-ups noch attraktiver zu 
machen“, so WKOÖ-Präsidentin 
Doris Hummer.    

Die Gründungen im 1. Halbjahr 2023 nach Sparten

Gewerbe und Handwerk  1660
Handel  1011
Information und Consulting 588
Tourismus und Freizeitwirtschaft  181
Transport und Verkehr   174
Industrie  10
Summe  3624

Die Oberösterreichische Versicherung AG ist die Nr. 1 in Oberösterreich.
Wir, das Keine Sorgen Team Ing. Hannes Brandstätter und Martin Holzleitner, arbeiten seit 
vielen Jahren sehr erfolgreich bei der Oberösterreichischen Versicherung und suchen für unser 
Team zum Ausbau und Betreuung unseres umfangreichen Kundenbestandes einen

JUNIORPARTNER (m/w/d)
PICHL, OFFENHAUSEN, KEMATEN AM INNBACH, PENNEWANG, BACHMANNING

Ihre Aufgaben:
- Sie unterstützen uns bei der Akquisition von Neukunden
 sowie beim Ausbau bestehender Kundenbeziehungen
- Sie analysieren den Versicherungsbedarf der Kunden
- Sie bieten den Kunden maßgeschneiderte, auf ihre Bedürfnisse
 und Wünsche abgestimmte Versicherungslösungen an
- Sie unterstützen unsere Kunden als Partner und helfen ihnen,
 riskante Lebenssituationen abzusichern

Was bietet Ihnen die Oberösterreichische Versicherung:
- Eine langfristige Perspektive durch einen vorhandenen Kundenstock
- Ein attraktives, leistungsorientiertes Einkommen
- Eine herausfordernde Tätigkeit in einem erfolgreichen Team
- Eine praxisnahe Ausbildung
- Modernste technische Arbeitsmittel

Was wir von Ihnen erwarten:
- Freude am Verkaufen
- Gewinnendes Auftreten, hohe Kommunikationsfähigkeit
- Eigenverantwortung, hohe Leistungsbereitschaft

Das kollektivvertragliche Jahres- Mindesteinkommen beträgt EUR 27.787,21
und setzt sich zusammen aus Fixum und leistungsabhängigen Provisionen,
die wesentlich über das Mindestentgelt hinausgehen können.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung: k.kitzler@ooev.at
Oberösterreichische Versicherung AG, Ägydiplatz 1, 4600 Thalheim bei Wels
Gebietsleiter Kurt Kitzler, Telefon +43 664 45 67 313
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Mehrarbeit  
steuerlich entlasten
Bekämpfung des Arbeitskräftemangels
„Es bewegt sich etwas beim 
Kampf gegen den Arbeitskräfte-
mangel“, freut sich WKOÖ-Prä-
sidentin Doris Hummer, dass 
mittlerweile immer öfter Ideen 
aus Oberösterreich bundes-
weit diskutiert und aufgegriffen 
werden: 750.000 Baby-Boomer 
gehen in den nächsten Jahren 
in Pension. Erfreulicherweise 
sind viele Pensionisten fit und 
wollen – zumindest tageweise 
– weiterarbeiten. Bis jetzt hat 
sich das freilich aufgrund der ho-
hen Abgabenbelastung schlicht 
nicht ausgezahlt. Der Vorschlag 
von WKÖ-Präsident Harald 
Mahrer, arbeitswilligen Pen-
sionisten durch ein steuerfreies 
Einkommen bzw. Streichen der 
Sozialversicherungsbeiträge 
(mit Ausnahme des Unfallver-
sicherungsbeitrages) endlich 
„mehr Netto vom Brutto“ zukom-

men zu lassen, wäre der richtige 
Weg. Leistung muss sich zukünf-
tig einfach wieder mehr lohnen. 
Gerade für Pensionisten, die aus 
freien Stücken und Freude an 
der Arbeit ihre reiche Expertise 
weiterhin der Gesellschaft zur 
Verfügung stellen wollen. „Mehr 
Netto vom Brutto“ sollte auch 
jenen MitarbeiterInnen bleiben, 
die Überstunden leisten wollen.  
Derzeit sind nur 10 Überstunden 
steuerfrei. „Mitarbeiter, die zur 
Leistung von Überstunden be-
reit sind, sollten nicht gebremst, 
sondern belohnt werden – am 
besten durch eine Ausweitung 
der Steuerfreiheit auf 20 Über-
stunden“, fordert Hummer. Das 
helfe gleichzeitig den Betrieben, 
die aufgrund des akuten Arbeits-
kräftemangels immer häufiger 
auftretenden Auftragsspitzen zu 
entschärfen.    

Triumph bei den  
„EuroSkills“
Oberösterreicher räumten Medaillen ab

Bei den „EuroSkills“ 2023 in 
Danzig haben Oberösterreichs 
Teilnehmer im Team Austria 
triumphal abgeschnitten und 
die Medaillen geradezu abge-
räumt. So holten Sandra Berger  
aus Niederwaldkirchen (Blu-
menhandwerk Elke Mitter) im 
Bewerb Floristik und der Her-
zogsdorfer Niklas Danninger 
(Hauser GmbH) in der Klima- und 
Kältetechnik jeweils die Gold-
medaille nach Oberösterreich. 
Der Schwertberger Lukas Früh-
wirth (voestalpine Stahl GmbH) 
gewann in der Anlagenelektrik 
die Silbermedaille. Beim Team-
bewerb Entrepreneurship haben 
Lukas Dragoste aus St. Georgen 
bei Obernberg und Christian 
Eberherr aus St. Pantaleon, bei-
de Absolventen der HTL Brau-
nau, ihre Leistung ebenfalls mit 
silbernem Edelmetall gekrönt. 

Rene Krumphuber aus Petten-
bach (Strasser Dach GmbH) darf 
sich im Bewerb Spenglerhand-
werk über die Bronzemedaille 
freuen. Julia Kusel aus Penne-
wang (Resch&Frisch Production 
GmbH) und Marco Panhölzl 
aus Peuerbach (City Cafe Peu-
erbach) erhielten für ihre Per-
formance im Bäckerhandwerk 
bzw. im Wettbewerb der Köche 
jeweils eine „Medallion for Ex-
cellence“, ebenso der Zimme-
rer Jakob Marbler aus Strobl 
am Wolfgangsee (Zeppetzauer 
Bau- und Zimmerer GmbH). 
Alle oberösterreichischen Wett-
kämpferinnen und Wettkämpfer 
haben eine Auszeichnung erhal-
ten. Somit Platz 1 für das Team 
Austria. Mit 7 Gold-, 6 Silber- und 
5 Bronzemedaillen war Öster-
reich die erfolgreichste aller 32 
teilnehmenden Nationen.    

  

Wir suchen für unsere Textilreinigung/Wäscherei  
in Eferding eine/n

MitarbeiterIn für ca. 20 – 30 Std./Woche 
Flexible Arbeitszeiteinteilung nach Absprache

Ihr Aufgabenbereich umfasst:
Bedienung der Waschmaschinen, Chemisch reinigen, Handbügeln, 
Mangeln, Kundenbetreuung, Kassieren

Unsere Anforderungen an Sie:
• Pünktlichkeit und Verlässlichkeit, gutes Auffassungsvermögen
• Freude am Umgang mit Textilien, Einsatzbereitschaft
• Für die Kundenbetreuung werden sehr gute Deutschkenntnisse 

vorausgesetzt 

Entlohnung nach Kollektivvertrag der Textilreiniger.  
Bereitschaft zur Überbezahlung je nach Qualifikation.

Wir freuen uns auch über Bewerbungen von  
Quer- und Berufs-WiedereinsteigerInnen.

Nähere Auskünfte bei Frau Sylvia Artner  
Tel. 07272/2454 und 07272/2240 oder info@walter-artner.at

Gruber Textilreinigung 
(Inh. Walter Artner)
Ledererstr. 9, 4070 Eferding


